Beskeaeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjelland

Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Kebenhavn
- 2. statusnotat 2008

Notatet beskriver Jobcenter Kgbenhavns resultater af indsatsen baseret pa:

Nggletalsrapporten om resultater i 4. kvartal 2007 for Jobcentergruppe 1.
Jobindsats.dk

Aktuelle ledighedstal, jf. beskeeftigelsesregionens hjemmeside

Notatet: "Nydanskere i Jobcenter Kabenhavn”, marts 2008, udarbejdet af New In-
sight A/S for Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland.

1. Sammenfatning — de overordnede resultater og udfordringer

Resultaterne af indsatsen i Jobcenter Kabenhavn viser, at:

Juni 2008
/MGR

Kebenhavn har en befolkningssammensaetning, der er anderledes end andre byer i
landet. En meget starre del af arbejdsstyrken i Kabenhavn er saledes af anden et-
nisk herkomst end dansk. "Den etniske udfordring” er derfor gennemgaende for job-
centret i alle aspekter af beskeeftigelsesindsatsen.

Ledigheden | Kabenhavn er faldet svarende til den generelle udvikling i regionen —
bade for forsikrede ledige og arbejdsmarkedsparate ikke-forsikrede ledige. Men le-
dighedsprocenten er hgjere i Kebenhavn end i @stdanmark. Den antalsmaessigt
starste gruppe af forsikrede ledige er "Akademikere”.

Hver fierde borger af ikke-vestlig herkomst i den erhvervsaktive alder i Kebenhavn
er pa arbejdslgshedsdagpenge eller kontanthjeelp. Ledighedsproblematikken i Kg-
benhavn handler derfor i udbredt grad om en etnisk problemstilling.

Beskeeftigelsesfrekvensen for borgere af ikke-vestlig herkomst i Kebenhavn er dog
hgjere end for landets gvrige storbyer, og beskeeftigelsesfrekvensen i Kgbenhavn
for ikke-vestlige borgere har veeret stigende fra 2006 til 2007.

Arbejdskraftreserven i Kegbenhavn er faldet igennem 2007. Faldet har veeret 52 %
for dagpengemodtagere og 25 % for kontanthjeelpsmodtagere, og der er nu godt
6.500 personer i den aktuelle arbejdskraftreserve. Men arbejdskraftreservens andel
af arbejdsstyrken er fortsat hgjere i Kebenhavn end sammenlignelige jobcentre og
Jstdanmark. Personer af ikke-vestlig herkomst udgar en hgj andel af jobcentrets
arbejdskraftreserve — iseer blandt kvindelige kontanthjeelpsmodtagere.

Der er fortsat — og som drgftet pa tidligere dialogmader - behov for fokus pa rettidig-
hed, seerligt i forhold til farste aktivering for bade dagpengemodtagere og kontant-
hjeelpsmodtagere. Udviklingen i rettidigheden har veeret positiv pa flere omrader.
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e Antallet af unge ydelsesmodtagere er faldet i Kebenhavn igennem 2007. Udviklin-
gen er mere positiv end i @stdanmark generelt. Andelen af unge borgere pa over-
farselsindkomst i Kabenhavn er lavere end i sammenlignelige jobcentre og Jst-

danmark.

e Jobcentret har for alle mal under "Ny chance til alle” haft en positiv udvikling fra 4.
kvartal 2006 til 4. kvartal 2007. Men jobcentret ligger pa alle 3 mal under ministerens
resultatmal pr. 1. juli 2008. Jobcentrets resultater for aktiveringsmalet (mal 3) er dog
hgjere end niveauet for @stdanmark og pa niveau med landsgennemsnittet.

e Jobcentret har haft en relativ stor stigning i antal la&eangerevarende sygedagpengefor-

lab.

e Resultatrevisionen peger pa, at jobcentret har et stort besparelsespotentiale pa sa-
vel A-dagpenge som kontanthjaelp, hvis jobcentret opnar samme varigheder som
gennemsnittet for sammenlignelige jobcentre’

2. Malgruppen for Jobcenter Kebenhavns indsats

Tabel 1: Malgruppen for Jobcenter Kgbenhavns indsats, 4. kvartal 2007

- samt udviklingen i forhold til aret for

Antal Udvikling fra 2006-
Kabenhavn 4.Kvt 2006 | 4. kvt 2007 | 2007 i procent
- Dagpengemodtagere 14.245 10.288 -27,8%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 1-3) 6.975 5.929 -15,0%
- Kontant- og starthjeelpsmodtagere (match 4-5) 12.183 11.392 -6,5%
- Personer pa introduktionsydelse 71 47 -33,8%
- Personer pa ledighedsydelse 734 655 -10,8%
- Personer pa sygedagpenge 8.719 8.735 0,2%
- Personer pa revalideringsydelse 2319 1.760 -24,1%
Jobcentrets samlede malgruppe 45.246 38.806 -14,2%

Kilde: Jobindsats.dk”

Den antalsmaessigt starste malgruppe i Jobcenter Kgbenhavn er de ikke-arbejds-

markedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere, mens dagpengemodtagere er den
naeststorste malgruppe. Der har veeret et fald i alle malgrupper i Jobcenteret — pa neer
sygedagpengemodtagere, hvor antallet stort set har vaeret uaendret fra 4. kvartal 2006 til

4. kvartal 2007.

' Bemark at sammenlignelige jobcentre i resultatrevisionen er forskellig fra de jobcentre, som BRHS benytter i statusnotatet
(Jobcentergruppe 1). I Resultatrevisionen sammenlignes Kgbenhavn med: Albertslund, Brgndby, Fredericia, Odense, Alborg og

Arhus.

* Tallene i Jobindsats.dk opdateres lgbende, hvorfor der kan vare mindre forskelle pa tal trukket i Jobindsats.dk og tal i Beskzf-

tigelsesregionens nggletalsrapporter
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3. Udviklingen i ledighed og arbejdskraftreserve

Ledigheden?®

Ledigheden i Kebenhavns Kommune er faldet 39,5 % fra april 2007 til april 2008, en ud-
vikling, der nogenlunde svarer til udviklingen i hele @stdanmark (-40,9 %). Ledigheden er
bade faldet for forsikrede ledige og arbejdsmarkedsparate ikke-forsikrede ledige i Kaben-
havns Kommune - samt for alle aldersgrupper og a-kasser.

Ledigheden i Kebenhavns Kommune er dog fortsat veesentligt hgjere end generelt i Jst-
danmark, med en ledighedsprocent pa 2,9 % i Kebenhavn mod 1,9 % i @stdanmark. Det
er seerligt ledigheden for personer over 30 ar (bade maend og kvinder), som er markant
hajere i Kebenhavn end i resten af @stdanmark.

Det generelt hgjere ledighedsniveau i Kebenhavn skal ses i sammenhasng med, at en
starre andel af arbejdsstyrken i Kabenhavn er af ikke-vestlig herkomst. Nydanskere af
ikke-vestlig herkomst har en forholdsvis lav erhvervsfrekvens og er derfor overrepraesen-
teret i ledighedsstatistikken og arbejdskraftreserven (jf. side 10-12).

Ser man isoleret pa de forsikrede ledige, er ledigheden for alle a-kassegrupper ligeledes
hajere i Kabenhavn end generelt i Jstdanmark.

Den antalsmaessigt starste gruppe af forsikrede ledige i Kabenhavn er "Akademikere”,
som udgar 30 % af alle forsikrede ledige i Kabenhavn. | @stdanmark udgar akademiker-
ne 17 % af de forsikrede ledige. Antallet af ledige akademikere er dog faldet med 38 % i
Kgbenhavn fra april 2007 til april 2008 og faldet med 40 % i @stdanmark generelt.

Arbejdskraftreserven
Jobcenter Kgbenhavn har i marts 2008 i alt 6.574 personer i arbejdskraftreserven. Heraf
er 40 % (2.653 personer) modtagere af arbejdslgshedsdagpenge og 60 % (3.921 perso-

ner) er kontant- og starthjaelpsmodtagere. (Kilde: Jobindsats.dk/ Ministerens mal/ Arbejdskraftre-
serven)

Arbejdskraftreserven i Jobcenter Kabenhavn har fra marts 2007 til marts 2008 veeret fal-
dende efter samme mgnster som i sammenlignelige jobcentre og stdanmark, jf. figur 1.
Faldet i arbejdskraftserven i Kabenhavn har procentvis vaeret pa niveau med faldet i sam-
menlignelige jobcentre og @stdanmark. Séledes er arbejdskraftreserven i Kgbenhavn
faldet 39 % fra marts 2007 til marts 2008 mod et fald i sammenlignelige jobcentre og Jst-
danmark pa 40 %.

3 Kilde: Den aktuelle ledighedsstatistik fra Danmarks Statistik, jf. beskftigelsesregionens hjemmeside.
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Figur 1: Udviklingen i arbejdskraftreserven i Kebenhavn, Jobcentergruppe 1
og Ostdanmark. Indeks januar 2007 = 100
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Kilde: Jobindsats.dk

Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken er endvidere hgjere i Kebenhavn (2,4 %)
end bade hos sammenlignelige jobcentre (2,0 %) og Dstdanmark (1,6 %), jf. tabel 2.

Tabel 2: Arbejdskraftreservens andel af arbejdsstyrken. Februar 2008

Arbejdskraftreservens andel af
arbejdsstyrken
Jobcenter Kgbenhavn 2,4 %
Sammenlignelige jobcentre 2,0 %
Jstdanmark 1,6 %

Kilde: Jobindsats.dk, Danmarks Statistik og egne beregninger.

Arbejdskraftreserven i Kabenhavn er faldet mest for modtagere af arbejdsleshedsdag-
penge (jf. figur 2). Fra marts 2007 til marts 2008 er arbejdskraftreserven for dagpenge-
modtagere faldet 52 %, mens arbejdskraftreserven for kontant- og starthjeelpsmodtagere
er faldet 25 % i samme periode.
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Figur 2: Udviklingen i arbejdskraftreserven i Kebenhavn — opgjort pa forsgrgelse,
Indeks: Januar 2007=100
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Kilde: Jobindsats.dk

Maend og kvinder pa kontant- og starthjeelp har haft det mindste fald i arbejdskraftreser-
ven fra 2007 til 2008 (-27 % for kvinder og -22 % for maend), mens modtagere af arbejds-
loshedsdagpenge (bade maend og kvinder) har haft det starste fald i arbejdskraftreserven
(begge ca. -52 %), jf. tabel 3.

Af den samlede arbejdskraftreserve i Jobcenter Kegbenhavn er 60 % kontant- og start-
hjeelpsmodtagere, og af kontant- og starthjeelpsmodtagerne er 55 % kvinder, jf. tabel 3.

Tabel 3: Arbejdskraftreserven fordelt pa ken og forsgrgelse, marts 2008
— samt udvikling i antal personer i forhold til samme maned aret for.

Arbejdskraftreserve-andele i Kabenhavn, Udvikling i Kebenhawn
marts 2008 marts 2007 - marts 2008
A-dagpenge Kontanthjeelp A-dagpenge Kontanthjeelp
Kvinder Meaend Kvinder Meend Kvinder Meend Kvinder Maend
47 9% 52,1% 54,7% 45,3% -52,7% -515% | -27,3% -22,3%
40,4% 59,6% -52,1% -25,1%

Kilde: Jobindsats.dk (for metode se bilag 1)

De kvindelige kontant- og starthjeelpsmodtagere i jobcentrets arbejdskraftreserve er i
overvejende grad (57 %) af ikke-vestlig herkomst. For mandlige kontant- og starthjeelps-
modtagere er 35 % af ikke-vestlig herkomst, mens omkring 30 % af dagpengemodtager-
ne i arbejdskraftreserven er af ikke-vestlig oprindelse, jf. tabel 4.

Personer af ikke-vestlig herkomst udger dermed en hgj andel af jobcentrets arbejdskraft-
reserve. Men isaer i forhold til kvindelige kontant- og starthjeelpsmodtagere af ikke-vestlig
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herkomst, bar jobcentret have et seerligt fokus i forhold til at nedbringe arbejdskraftreser-
ven yderligere.

Tabel 4: Arbejdskraftreservens andel af den samlede arbejdskraftreserve, opdelt pa herkomst.
Januar 2008 - samt udvikling i antallet af personer i forhold til samme maned éret for.

Andel af den samlede Den procentvise udvikling i antallet fra
arbejdskraftreserve, marts 2008 marts 2007 til marts 2008
R A-dagpenge Kontanthjeelp A-dagpenge Kontanthjeelp
Kvinder | Maend | Kvinder | Meend | Kvinder | Maend | Kvinder | Meend
e e 60,6%| 66,1%)| 387%| 60,0%| -585%| -52,1%| -18,2%| -11,5%
dansk oprindelse
PEEREEL 31,8%| 28,0%| 56,7%| 35.2%| -37,6%| -49,3%| -32,5%| -34,5%
ikke-vestlig oprindelse
FEEUDAMEEEES 75%| 59%| 46%| 4.8%| -484%| -545%| -256%| -33,1%
oprindelse
I alt 925%| 94,1%| 954%| 952%| -52,7%| -51,5%| -27,3%| -22,3%

Kilde: Jobindsats.dk (for metode se bilag 1)

| alt er 40 % af arbejdskraftreserven i Kebenhavn af ikke-vestlig herkomst, svarende til
2.634 personer i marts 2008. (Kilde: Jobindsats.dk/ Ministerens mal/ Arbejdskraftreserven)

Minimumsrettigheder, rettidighed
Jobcenter Kgbenhavn opfylder ikke i fuldt ud minimumsrettighederne. Udviklingen i retti-
digheden har dog veeret positiv pa flere omrader:

Opfyldelse af minimumsrettigheder for dagpengemodtagere:

o Rettidigheden for jobsamtaler er 83 % i 1. kvartal 2008, hvilket er uaend-
ret i forhold til 4. kvartal 2004. Der er dog sket en markant forbedring i for-
hold til 1. og 2. kvartal 2007 (hhv. 24 % og 55 %).

e Rettidigheden for forste aktivering er steget fra 69 % i 4. kvartal 2007 til
72 % i 1. kvartal 2008.

e Rettidigheden for gentagen aktivering er steget fra 84 % i 4. kvartal
2007 til 90 % i 1. kvartal 2008, og er dermed opfyldt.

Opfyldelse af minimumsrettigheder for start- og kontanthjeelpsmodtagere:

e Rettidigheden for jobsamtaler er i 1. kvartal 2008 pa 67 %
o Rettidigheden for forste aktivering er i 1. kvartal 2008 til 53 % i.
e Rettidigheden for gentagen aktivering er i 1. kvartal 2008 pa 70 %.

Der er fortsat behov for fokus pa forbedring af rettidigheden, iszer i forhold til farste aktive-
ring for bade dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtagere.

Redskabssammensaetning for dagpengemodtagere

Jobcenter Kabenhavn har i 2007 haft en stgrre anvendelse af uddannelse, som aktive-
ringstiloud for den statslige malgruppe, end generelt for hele landet, jf. tabel 5. Til gen-
geeld har jobcentret haft en lidt lavere anvendelse af offentligt lantilskud. Samme tendens
gar sig geeldende for redskabssammensaetningen i marts 2008.
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Tabel 5: Redskabsfordelingen i Jobcenter Kabenhavn og hele landet, 2007
- samt bestand i marts 2008. Dagpengemodtagere.

Redskaber Fuldtidspersoner 2007 Aktuel bestand, fuldtidspersoner,
Marts 2008
Jobcenter Hele landet Jobcenter Hele landet
Kobenhavn Kobenhavn
Vejledning og afklaring 7 % 7 % 8 % 10 %
Opkvalificering 54 % 46 % 55 % 44 %
Privat lgntilskud 11 % 9% 7% 7%
Offentligt Igntilskud 20 % 24 % 21 % 24 %
Virksomhedspraktik 2% 3 % 4 % 3 %
erige 6 % 11 % 5% 12 %
| alt 100 % 100 % 100 % 100 %
Antal fuldtidspersoner 1.851 personer 18.833 personer 1.902 personer 17.576 personer

Kilde: Jobindsats.dk/ A-dagpenge/ databank/ antal aktiverede, gennemsnitlig varighed og fuldtidsaktiverede
Note: Tabellen indeholder ikke oplysninger om jobcentrenes dispositioner, som opggarelserne fra driftsregionen, men alene den “realiserede”
bestand, som opgarelserne i Jobindsats.dk baserer sig pa.

Jobcentret bar derfor vurdere, om man med fordel kan gge anvendelsen af de direkte
virksomhedsrettede tilbud.

4. Udviklingen i antal unge pa overfgrselsindkomst

Andelen af unge borgere pa overfgrselsindkomst i Jobcenter Kabenhavn er lidt lavere
end andelen i sammenlignelige jobcentre og generelt for stdanmark, jf. tabel 6.

Tabel 6: Andelen af unge pa overfgrselsindkomst, marts 2007

Jobcenter Kgbenhavn 41%
Jobcentergruppe 1 4.5%
@stdanmark 4.9%

Kilde: Jobindsats.dk

Udviklingen i antallet af unge ydelsesmodtagere i Jobcenter Kabenhavn fglger fra marts
2007 til marts 2008 udviklingen i sammenlignelige jobcentre, der er mere gunstig end ud-
viklingen i unge pa overfarselsindkomst i Istdanmark. Antallet af unge ydelsesmodtagere
er faldet 20 % i Kgbenhavn og sammenlignelige jobcentre fra marts 2007 til marts 2008,
mod et fald i @stdanmark pa 15 %, jf. figur 3.
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Figur 3: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere, Kebenhavn, Jobcentergruppe 1 og @stdanmark
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Kilde: Jobindsats.dk/ Ministerens mal/ Unge

Der er stor forskel pa udviklingen i unge dagpengemodtagere og unge pa kommunal ydel-
se, jf. figur 4. Antallet af unge dagpengemodtagere er faldet 38 % fra marts 2007 til marts
2008, mens antallet af unge pa kommunal overfarselsindkomst er faldet 9 %.

Figur 4: Udviklingen i unge ydelsesmodtagere, Kobenhavn
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Faldet er for de unge dagpengemodtagere starre end i sammenlignelige jobcentre (-36 %)
og Dstdanmark (- 34 %). For de unge pa kommunal forsagrgelse har faldet i Kebenhavn
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veeret lidt mindre end sammenlignelige jobcentre (-10 %), men hgjere end for @stdanmark
(-6 %), jf. tabel 7.

Tabel 7. Unge modtagere af overfgrselsindkomst. Ledige og aktiverede omregnet til fuldtidsledige.

Kobenhawn s | E——
gruppe 1

Marts Marts Y%-vis Y%-vis o vis udviklin

2007 2008 | udvikling | udviking [ 7°V'S YOVKIing
Dagpengemodtagere 2340 1442 -38,4% -36,0% -33,6%
Kontant-, starthjeelp og a0 10 10 2 o
introduktionsydelsesmodtagere 4038 3673 9,0% 10,1% 6,4%
laft 6378 5115 -19,8% -19,4% -14,5%

Kilde: Jobindsats.dk/ Ministerens mal/ Unge

Godt 30 % af de unge ydelsesmodtagere i Jobcenter Kabenhavn er af ikke-vestlig her-
komst (jf. tabel 8). Da nydanskere af ikke-vestlig herkomst udgar 14 % af befolkningen i
Kegbenhavn (se side 10), er unge af ikke-vestlig herkomst dermed overrepraesenteret i
antallet af unge pa overfgrselsindkomst i Kabenhavn.

Der er en starre andel af unge pa kommunale ydelser end pa arbejdslgshedsdagpenge,
der er af anden etnisk herkomst end dansk. Seerligt unge kvinder pa kommunale ydelser
har en starre andel med ikke-vestlig herkomst (37 %). Kvindelige dagpengemodtagere
har den laveste andel af ikke-vestlig herkomst (23 %).

Tabel 8: Unge pa overforselsindkomst opgjort pa etnicitet, fordelt pa ydelseskategori og ken,
december 2007

A-dagpenge Kontanthjeel Alle
NS LS B0 Kvindergp Mégend Kvinder Ii/lae?d Kvinder | Meend
Unge med dansk oprindelse 69,1%| 68,6% 58,7%| 64,7%| 61,6%| 659%
Unge med ikke-vestlig oprindelse 23,3%| 28,3% 36,9%| 32,1%| 33,1%| 31,0%
Unge med vestlig oprindelse 7,6% 3,1% 4,4% 3.2% 5,3% 3,2%
| alt 100,0%| 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

Kilde: Jobindsats.dk 8 (for metode se bilag 1)

Antalsmaessigt er den starste gruppe af unge ydelsesmodtagere i jobcentret kvinder af
dansk oprindelse pa kommunal forsgrgelse (ca. 1.120 fuldtidspersoner). Den naeststarste
gruppe er maend af dansk oprindelse pa kommunal forsgrgelse (ca. 1.050 fuldtidsperso-
ner). Kvinder af ikke-vestlig herkomst, som er p4 en kommunal overfgrelsesindkomst, er
den tredje starste gruppe af unge ydelsesmodtagere i jobcentret (ca. 700 fuldtidsperso-
ner). (Kilde: Jobindsats.dk/ Ministerens mal/ Unge)
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5. Ny chance til alle

Tabel 9 viser jobcentrets udvikling i resultaterne pa de tre mal i Ny chance til alle.

Tabel 9: Resultaterne pa de 3 delmal i Ny chance til alle

Mal 1
Andel i job eller ordinaer ud-
dannelse

Mal 2
Andel af perioden med selv-
forsgrgelse

Mal 3
Andel af perioden med aktive
ring

4. kvartal 2007: 15,5 %
3. kvartal 2007: 14,0 %
2. kvartal 2007: 10,2 %
1. kvartal 2007: 7,8 %
4. kvartal 2006: 5,5 %

4. kvartal 2007: 9,2 %
3. kvartal 2007: 7,7 %
2. kvartal 2007: 6,2 %
1. kvartal 2007: 4,9 %
4. kvartal 2006: 3,5 %

4. kvartal 2007: 22,4 %
3. kvartal 2007: 19,9 %
2. kvartal 2007: 15,9 %
1. kvartal 2007: 7,6 %
4. kvartal 2006: 7,0 %

Mal: 25 % Mal: 15 % Mal: 40 %

Kilde: Jobindsats.dk + Nagletalsrapporterne for Jobcentergruppe 1.

Jobcentret har pa alle tre mal haft en positiv udvikling fra 4. kvartal 2006 til 4. kvartal
2007. Men jobcentret ligger pa alle tre mal under det resultatniveau, som ministeren har
fastsat til indfrielse pr. 1. juli 2008.

Jobcentrets resultater pr. 4. kvartal 2007 er for alle tre mal pa niveau med sammenligneli-
ge jobcentre, men under niveauet for Jstdanmark for mal 1 og 2 og over niveauet for
@stdanmark pa mal 3.

For mal 1 er sammenlignelige jobcentre pa 15,6 % og @stdanmark pa 16,8 %. For mal 2
er sammenlignelige jobcentre pa 9,6 % og Ostdanmark pa 11,1 %. For mal 3 er sammen-
lignelige jobcentre pa 22,3 % og Jstdanmark pa 20,9 % (alle tal fra 4. kvartal 2007).

6. Udviklingen i nydanskeres beskeeftigelse og ledighed

Befolkningssammenseaetningen er ikke overraskende anderledes i landets storste by end i
den resterende del af landet.

Det afspejles blandt andet i nydanskernes andel af befolkningen, som er hgjere i Kaben-
havn (19,4 %) end i @stdanmark generelt (11,1 %).

Det er bade andelen af borgere med ikke-vestlig oprindelse, der er hajere i Kabenhavn
(13,9 %) end i Ostdanmark (8,0 %), og nydanskere af vestlig oprindelse (5,5 % i Kaben-
havn mod 3,1 % i @stdanmark).

Det betyder samtidig, at nydanskere udger en starre del af befolkningen i den erhvervs-
aktive alder i Kgbehavn (13,2 %) end i @stdanmark generelt (8,3 %).

Nydanskernes integration pa arbejdsmarkedet i Kabenhavn er derfor af stor betydning for
Jobcenter Kabenhavns resultater og beskeeftigelsessituation.

Tabel 10 viser de 10 lande, som flest ikke-vestlige borgere oprinder fra i Jobcenter Ko-
benhavn.
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Tabel 10: Antal nydanskere i den erhvervsaktive alder (16-64 ar),
opgjort pa oprindelsesland. Jobcenter Kebenhavn, 2006

Oprindelsesland Antal Andel
Pakistan 5.728 11,9 %
Tyrkiet 5.527 11,4 %
Irak 3.410 71 %
Jugoslavien 3.316 6,9 %
Marokko 3.045 6,3 %
Iran 2.419 5,0 %
Libanon 2.252 4,7 %
Somalia 2.119 4,4 %
Kina 1.939 4,0 %
Bosnien-Hercegovina 1.134 2,4 %
@vrige ikke-vestlige 17.407 36,0 %
| alt 48.296 100 %

Kilde: Analysen: "Nydanskere i Jobcenter Kabenhavn”, marts 2008

Erhvervsfrekvens’

Erhvervsfrekvensen for nydanskere er vaesentligt lavere end erhvervsfrekvensen for dan-
skere. Nydanskere i Kgbenhavn har en erhvervsfrekvens pa 55 procent mod 77 procent
for kebenhavnere af dansk oprindelse.

Det er seerligt nydanskere af ikke-vestlig oprindelse, som har en forholdsvis lav erhvervs-
frekvens. Saledes har nydanskere i Kebenhavn med oprindelsesland: Irak, Libanon og
Somalia en erhvervsfrekvens for kvinder omkring 20 procent og for meend omkring 40
procent. (Kilde: Analysen: "Nydanskere i Jobcenter Kabenhavn”)

| forhold til borgere af ikke-vestlig oprindelse har jobcentret en saerlig udfordring i at age
erhvervsfrekvensen.

Beskaftigelsesandel®
Beskaeftigelsesfrekvensen for maend af ikke-vestlig oprindelse i Kabenhavn var i 2007 pa
58,0 % og pa 46,1 % for kvinder af ikke-vestlig oprindelse.

For bade meaend og kvinder i Kebenhavn er beskeeftigelsesfrekvensen lavere end beskaef-
tigelsesfrekvensen for ikke-vestlige borgere i @stdanmark (61,8 % for meend og 48,9 %
for kvinder).

| forhold til landets ovrige storbyer (Odense, Arhus og Alborg) er beskaeftigelsesfrekven-
serne for borgere af ikke-vestlig herkomst i Kabenhavn dog hgjere — bade for maend og

kvinder. | Frederiksberg er beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige borgere pa niveau
med Kabenhavn. (jt. side 12 i Nagletalsrapport for 4. kvartal 2007, Jobcentergruppe 1).

Beskeeftigelsesfrekvensen har veeret stigende fra 2006 til 2007 for bade maend (3,5 %-
point) og kvinder (2,8 %-point) af ikke-vestlig herkomst i Kebenhavn. Stigningen er lidt
mindre end stigningen i hele @stdanmark (4,0 %-point for meend og 3,2 %-point for kvin-
der).

* Erhvervsfrekvens = Andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-64 &r), som indgér i arbejdsstyrken, det vil sige, at de
enten er i beskaftigelse eller er arbejdsmarkedsparate ledige.
> Beskaftigelsesandel/-frekvens = Andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-64 &r), som er i beskftigelse.
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Uden job

| Jobcenter Kabenhavn er 24,7 % af alle ikke-vestlige borgere i den erhvervsaktive alder
uden job, jf. tabel 11 (her medregnes bade arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejds-
markedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere). Det vil sige, at hver fierde borger af
ikke-vestlig herkomst i den erhvervsaktive alder i Kabenhavn er enten arbejdslosheds-
dagpengemodtager eller kontanthjaelpsmodtager. Der er dermed et stort arbejdskraftpo-
tentiale at hente hos borgere af ikke-vestlig herkomst.

Andelen af ikke-vestlige borgere i Kebenhavn, som er uden job, er lavere end andelen i
Arhus (25,3 %), Alborg (25,8 %) og Odense (28,6 %). Mens Frederiksberg har en noget
lavere andel pa 18,8 %. (Kilde: Nagletalsrapport for Jobcentergruppe 1, side 12).

Andelen af ikke-vestlige borgere, der er uden job, er dog faldet i Kabenhavn fra 2006 til
2007, jf. tabel 11, men faldet er mindre end faldet for sammenlignelige jobcentre og Jst-
danmark.

Tabel 11: A-dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere (alle matchgrupper) af ikke-vestlig herkomst
i pct. af alle 16-66-arige nydanskere fra ikke-vestlige lande

Andel Andel
2. kvt. 2006 - 1. kvt. 2007 -
1. kvt. 2007 4. kvt. 2007

Udvikling i
procent-point

Kagbenhavn 26,6% 24.7% -1,9
Jobcentergruppe 1 27,3% 25,0% 2.4
@stdanmark 23,2% 20,8% 2.4

Kilde: Nagletalsrapport for Jobcentergruppe 1, 4. kvartal 2007, side 12.

At nedbringelse af ledigheden i Kebenhavn i hgj grad handler om en etnisk indsats illu-
streres i gvrigt af, at nydanskere af ikke-vestlig herkomst udgar 40 % af arbejdskraftre-
serven i Kgbenhavn, mod 14 % af befolkningen i Kgbenhavn. (Kilde. Jobindsats.dk).

Nydanskernes uddannelsesniveau

Uddannelsesniveauet er i vid udstraekning af betydning for beskaeftigelsesmulighederne.
Alt andet lige stiger sandsynligheden for, at en person er i beskaeftigelse med uddannel-
sesniveauet.

Af figur 5 fremgar det, at 36 % af nydanskerne i Kabenhavn udelukkende har grundskole
som hgjeste fuldfgrte uddannelse, mens dette er gaeldende for 22 % af kebenhavnere af
dansk oprindelse. Hvis det antages, at en veesentlig del af gruppen, hvor uddannelsesni-
veauet ikke er uoplyst, ogsa vedrgrer personer uden uddannelse, sa er omkring halvde-

len af nydanskerne uden kompetencegivende uddannelse.

Til gengeeld har kun en lille andel af nydanskerne en mellemlang eller lang videregaende
uddannelse (hver iszer 6 %), mens henholdsvis 13 % og 18 % af danskerne har en mel-
lemlang og lang videregaende uddannelse.
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Figur 5: Nydanskeres og danskeres uddannelsesniveau (16-64 ar), 2006. Jobcenter Kebenhavn
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Kilde: Analysen: "Nydanskere i Jobcenter Kgbenhavn”, marts 2008.

Opsummering vedrorende nydanskeres beskaeftigelse og ledighed

| Jobcenter Kabenhavn er en forholdsvis hgj andel af den erhvervsaktive befolk-
ning nydanskere. Integration af nydanskere pa arbejdsmarkedet er derfor af stor
betydning for den kabenhavnske arbejdsmarkedssituation.

Erhvervsfrekvensen og beskeeftigelsesfrekvensen er vaesentligt lavere for nydan-
skere end danskere. Det er seerligt udtalt for nydanskere af ikke-vestlig oprindelse.
Hver fjerde borger af ikke-vestlig herkomst i den erhvervsaktive alder i Kabenhavn
er ledig.

Ledige af ikke-vestlig herkomst er overrepraesenteret i arbejdskraftreserven i Ko-
benhavn, hvor de udger 40 %, mod kun 14 % af befolkningen.

En stor del af nydanskerne af ikke-vestlig herkomst har ingen formel uddannelse —
ud over grundskole.

7. Effekten af indsatsen

Effekten af indsatsen i Jobcenter Kebenhavn er steget markant for modtagere af arbejds-
lashedsdagpenge fra 2006 til 2007 — det geelder bade for kvinder og meend. For kontant-
og starthjeelpsmodtagere er effekten usendret for arbejdsmarkedsparate kvinder, mens
den for alle andre kontant- og starthjeelpsmodtagere er faldet fra 2006 til 2007, jf. tabel

12.
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Tabel 12: Andelen af selvforsgrgende 1 ar efter modtagelse af en offentlig forsergelsesydelse
4. kvartal 2006 — 4. kvartal 2007

Kabenhavn 4. kvartal 2006 4. kvartal 2007
Kvinder Mzend Kvinder Meend
A-dagpenge 43.2% 47,4% 50,2% 52,6%
Kontant- og starthjeelp | alt 15,9% 25,8% 17,2% 23,5%
- Kontant- og starthjeelp match 1-3 26,7% 41,3% 26,7% 37,1%
- Kontant- og starthjeelp match 4-5 12 4% 19,5% 9,1% 11,8%

Kilde: Nggletalsrapport for Jobcentergruppe 1, 4. kvartal 2007. Samt DREAM

Af de arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere i jobcenter Kabenhavn i 4. kvartal
2006 var 31,7 % aret efter blevet selvforsgrgende. For de ikke-arbejdsmarkedsparate i 4.
kvartal 2006 var 10,5 % selvforsgrgende efter et ar, jf. tabel 13.

Af de arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere i 4. kvartal 2006 var 18,5 % sam-
me kvartal aret efter blevet matchet ned til ikke-arbejdsmarkedsparathed, mens 9,9 % af
de ikke-arbejdsmarkedsparate aret efter var matchet op til arbejdsmarkedsparate.

Andelen af kontanthjaelpsmodtagere, der er blevet selvforsgrgende i Jobcenter Kaben-
havn er nogenlunde pé niveau med andelen i sammenlignelige jobcentre og @stdanmark.
| sammenlignelige jobcentre er 33,7 % af de arbejdsmarkedsparate og 10,3 % af de ikke-
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere i 4. kvartal 2006 blevet selvforsgrgende
malt et ar senere. | Jstdanmark er 31,6 % af de arbejdsmarkedsparate og 11,2 % af de
ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere blevet selvforsgrgede efter et ar.

Andelen af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere i Kgbenhavn fra 4. kvar-
tal 2006, der aret efter er matchet op til arbejdsmarkedsparathed er lidt hgjere (9,9 %)
end sammenlignelige jobcentre (6,2 %) og Jstdanmark (8,0 %).

Men samtidig er en lidt starre andel af de arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere
i Kebenhavn i 4. kvartal 2006 aret senere matchet ned til ikke-arbejdsmarkedsparathed
(18,5 %) end i sammenlignelige jobcentre (15,3 %) og Ostdanmark (16,8 %).
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Tabel 13. Kontanthjeelpsmodtagere 4. kvartal 2006, der er selvforsgrgende, teettere pa arbejdsmar-
kedet eller Izengere fra arbejdsmarkedet i 4. kvartal 2007. Kobenhavn®

4. kvt. 2007, Jobcenter Kabenhavn

Kontanthjeelpsmodtagere, 4. kvt. 2006, der er selvforsargende, teettere pa arbejdsmarkedet eller leengere fra arbejdsmarkedet i

: . lkke- . lkke-
Kontarthjeelps- Selv- Arbejdsmarkeds-f ejdsmarkeds- Sel- Arbejdsmarkeds{ roejdsmarkeds-
modtagere forsergende parate arat forsergende parate arat
4k4.2008 || 4.kt 2007 | 4kvi2007 |, &2007 4200 | 4kt |, 2007
(antal) (antal) (antal) (artal) (andel) (andél) (andel)
Arbejdsmarkedsparat 7.726 2453 3.055 1.426 31,7% 39,5% 18,5%
|kke-arbejdsmarkedsparat 11.934 1.253 1.183 8.700 10,5% 9,9% 72,9%
| alt 19.660 3.706 4238 10.126 18,8% 21,6% 51,5%

Kilde: DREAM og egne beregninger (BRHS). Antalleter beregnetsom fudtidsmodggere.

del af jobcentret.
"kke-arbejdsmarkedsparat™-betegnelsen indbefatter kontant- elller starishjselpsmodtagere somer matchkategoriseret 4 eller 5 samt dem uden matchkategori som ikke er timeldt
del af jobcentret.

"Arbgdsmarkedsparat"-betegnelsen indbefatter kontant- og starthjeelpsmodtagere med matchkategori 1, 2, 3 eller straksmatch, samtdem uden matchkategor som dog er timeldt den statlige

den statlige

8. Sygedagpengeindsatsen

Jobcenter Kabenhavn havde i december 2007 i alt 8.023 aktuelle sygedagpengeforlab.
Det svarer til et fald pa 1,4 % i forhold til samme periode aret for. Alle gvrige storbyer i
landet oplevede en stigning i det samlede antal aktuelle sygedagpengeforlgb fra decem-
ber 2006 til december 2007 (i alt en stigning pa 4,3 % for Jobcentergruppe 1), ligesom
Jstdanmark generelt havde en stigning pa 1,5 %. (Kilde: Nagletalsrapport 4. kvartal 2007)

Af de 8.023 aktuelle sygedagpengeforlab i december 2007 var 46 % forlgb over 26 uger
og 28 % var forlgb over 52 uger. Begge andele er hgjere end for sammenlignelige job-
centre og Dstdanmark generelt. | sammenlignelige jobcentre har 41 % af de aktuelle sy-
gedagpengeforlgb en varighed over 26 uger og 21 % har en varighed over 52 uger. | Dst-
danmark er 35 % af sygedagpengeforlgbene over 26 uger og 16 % har en varighed over
52 uger. (Kilde: Nagletalsrapport 4. kvartal 2007).

Jobcentret havde i december 2007 i alt 3.661 aktuelle sygedagpengeforlgb over 26 uger
og 2.232 forlgb over 52 uger. Det svarer til en stigning i antal forlgb over 26 uger pa 12,6
% 0g i antal forlab over 52 uger pa 33,1 %, jf. tabel 14.

Tabel 14: Antal sygedagpengeforlgb over 26 og 52 uger i december 2006 og december 2007

Antal dec-06 Antal dec-07 Udvikling i pct.

uger uger uger uger uger uger

Kebenhavn Over26 | Over52 | Over 26 | Over 52 | Over 26 | Over 52

Kgbenhavn 3.250 1.677 3.661 2.232 12,6% 33,1%

Jobcentergruppe 1 7.116 3.350 8.212 4.335 15,4% 29,4%

@stdanmark 11.189 4.516 13.111 6.012 17,2% 33,1%

Kilde. Jobindsats.dk (for metode se bilag 1)

® Andelen af selvforsgrgede, arbejdsmarkedsparate og ikke-arbejdsmarkedsparate summer ikke til 100. Det skyldes at der er en

“@vrig-gruppe” af personer, som overgdr til andre offentlige ydelser.
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Jobcenter Kabenhavn har dermed — som sammenlignelige jobcentre og Jstdanmark —
haft en stigning i leengerevarende sygedagpengeforlgb. Stigning i forlab over 26 uger har
dog veeret mindre i Kegbenhavn end i sammenlignelige jobcentre og @stdanmark, mens
stigningen i forlab over 52 uger i Kabenhavn har veeret pa niveau med stigningen i Jst-
danmark og lidt hgjere end samlet for sammenlignelige jobcentre.

Den gennemsnitlige varighed af aktuelle sygedagpengeforlab i Jobcenter Kabenhavn
igennem 2007 var samtidig lidt hgjere (11,4 uger) end den gennemsnitlige varighed i

sammenlignelige jobcentre (10,6 uger) og @stdanmark (10,1 uger). (Kilde: Nagletalsrapporten
side 24).

9. Besparelsespotentiale pa baggrund af resultatrevisionen

Resultatrevisionen for Jobcenter Kgbenhavn 2007 viser blandt andet, at den gennemsnit-
lige varighed for ydelser er steget i Jobcenter Kabenhavn for alle ydelser pa naer arbejds-
lgshedsdagpenge og introduktionsydelse. Introduktionsydelse er samtidig den eneste
ydelse, hvor den gennemsnitlige varighed i Jobcenter Kabenhavn er lavere end hos
sammenlignelige jobcentre.

Derfor er introduktionsydelse den eneste ydelse, hvor resultatrevisionen for 2007 ikke
peger pa et muligt besparelsespotentiale, hvis der opnas en varighed som for de sam-
menlignelige jobcentre, jf. tabel 15.

Tabel 15: Besparelsespotentiale i Jobcenter Kebenhavn, hvis der opnas samme varighed
som gennemsnittet for sammenlignelige jobcentre, 2007.

Potentiel besparelse
i mio. kr.

A-dagpenge 151,1
Kontant- og starthjeelp, match 1-3 107,4
Kontant- og starthjeelp, match 4-5 121,3
Introduktionsydelse -0,3

Revalidering 42,9
Sygedagpenge 42,2
Ledighedsydelse 6,9

Potentiel besparelse i alt 471,7

Kilde: Jobindsats.dk/ Resultatrevision 2007

Samlet set viser tabel 15, at der kan spares 472 million kroner, hvis Jobcenter Kaben-
havn opnaede den samme gennemsnitlige varighed af forsgrgelsesforlabene som gen-
nemsnittet af sammenlignelige jobcentre (klyngen i Jobindsats.dk).
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Beskeaeftigelsesregion
Hovedstaden & Sjelland

Bilag 1- Om data

Brug af data i nggletalsrapporter og statusnotater

Data i Beskeaeftigelsesregionens nggletalsrapporter og statusnotater baserer sig primaert pa data fra
www.jobindsats.dk

Regionen gnsker, at tallene er sa aktuelle som mulig. Samtidig er nagletalsrapporterne kvartalsvise, hvorfor data
enten opgeres for det pageeldende kvartal eller sidste maned i det pagaeldende kvartal — uanset om der matte vaere
kommet tal for en senere maned.

Det betyder, at der kan veere forskel pa tallene i nggletalsrapporterne og statusnotaterne, da de to statusopggarelser
udarbejdes pa forskellige tidspunkter. Nagletalsrapporterne eendres ikke efter offentliggarelse, men en raekke af ta-
bellerne i statusnotaterne er dynamiske, hvorfor de kan indeholde nyere opdateringer end nagletalsrapporterne. Sta-
tusnotaterne kan dermed indeholde nyere tal end nggletalsrapporterne.

Ved opdateringer af Jobindsats.dk sker der ogsa opdateringer af historiske data som falge af efterregistreringer mv.
Tidligere offentliggjorte tal kan dermed ogsa sndre sig. Det tages der dog ikke hgjde for i statusnotaterne, hvor
sammenligninger med tidligere kvartaler vil basere sig pa tal fra tidligere offentliggjorte nggletalsrappor-
ter/statusnotatet. Hermed sammenlignes der med tal, som jobcentrene tidligere har set.

Endelig er opgorelsen af arbejdskraftreserven for a-dagpengemodtagere tilpasset den nye opgerelse af ledighed,
hvilket ogsa kan medfare forskelle mellem tal i nagletalsrapporten og statusnotatet. Det nye tal for arbejdskraftreser-
ven for a-dagpengemodtagere vil typisk vaere mindre end det hidtidige tal.

Tilsvarende forventes at ske for unge-malet.
Kildeanvisninger i statusnotaterne vil angive, hvorvidt der er tale om opdatering af data samt hvor data stammer fra.

Metodeforklaring til tabeller med data fra Jobindsats.dk

Tabel 3: Arbejdskraftreserven fordelt pa ken

Metode

Data er trukket i Jobindsats.dk pa felgende made:
Jobindsats.dk/ministermal/Arbejdskraftreserven/veelg Ledige i arbejdskraftreserven (ministermal) /vaelg
jobcenter/veelg seneste maned samt samme maned aret for/veelg ken/veelg ydelser

Tabel 4. Arbejdskraftreserven fordelt pa herkomst

Metode

Data er trukket i Jobindsats.dk pa felgende made:

Jobindsats.dk/ministermal/Arbejdskraftreserven/vaelg Ledige i arbejdskraftreserven (ministermal) /veelg jobcenter/veelg seneste maned samt
samme maned aret for/vaelg ken/ vaelg herkomst/vaelg ydelser
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Figur 1 og 2: Udviklingen i arbejdskraftreserven

Metode

ww w .jobindsats.dk/Ministerens mal/Arbejdskraftreserven/veelg ledige i arbejdskraftreserven( Ministerens mal) og
marker alle jobcentre | Hovedstaden/Sjgelland og Odense, Arhus/Samsa samt Aalborg vaelg maned og marker jan 07
til seneste mdr. opdeling af ydelser / veelg alle tjek dataark for pivotering.

Tabel 8: Unge opgjort pa herkomst og ken

Metode

Data er trukket i Jobindsats.dk pa felgende made:

Jobindsats.dk/ministermal/unge/veelg fuldtidsledige/veaelg jobcenter/vaelg seneste maned vaelg ken/vaelg
herkomst (herkomst i alt veelges ikke)/veelg ledighed og aktivering

Tabel 14: Sygedagpengeforiob over 26 og 52 uger

Metode

Data er trukket i Jobindsats.dk pa felgende made:

Jobindsats.dk/Sygedagpenge/Antal forleb fordelt pa varighed/veelg Antal forlgb fordelt pa varighed pa ydelsen/veelg
jobcenter/veelg seneste maned samt samme maned aret for.

Der tages minimum data et kvartal bagud pga. registreringsefterslaeb ift. sygedagepengeforlgb!! (Derfor er tallene aeldre
end de andre tabeller)
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