
14. Fælles personalefest i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og JCK

Fælles personalefest i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og JobCenter København

INDSTILLING OG Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget godkender, at der bevilges 1,0 mio. kr. til 1.

afholdelse af personalefest i BIF i september 2008

Problemstilling

Den personalefest, der blev afholdt for hele forvaltningen for to år siden, blev en stor succes fordi 

den både var en reel anerkendelse af den store indsats medarbejdere og ledere havde ydet, men også 

fordi den bidrog til at styrke fællesskabsfølelsen i forvaltningen på tværs af enheder.  Der er sket 

meget i løbet af de to år, der er gået siden sidste fest, og en ny fest vil være en god måde at 

anerkende den fortsat store indsats.

Løsning

Der afholdes en personalefest for hele forvaltningen og de statsligt ansatte ved JCK i september 

2008. Arbejdet med planlægning af personalefest sættes i gang hen over sommeren og 

eftersommeren, og de lokale enheder inddrages i arbejdet med planlægning og tilrettelæggelse med 

henblik på at give festen et lokalt islæt

Der planlægges og budgetteres efter deltagelse af 1.200 medarbejdere (ud af ca.1750) fra BIF og 

staten. De statslige medarbejdere inviteres, og staten finansierer forholdsmæssigt beregnet efter 

tilmeldte deltagere

Der afsættes 1,0 mio. kr. til festen = 833 kr. / deltager, hvilket i 2008-priser svarer til niveauet for 

personalefesten i 2006. Der planlægges efter at deltagerne betaler egne drikkevarer.

Der nedsættes en arbejdsgruppe til planlægning m.m. I første omgang består arbejdsgruppen 

udelukkende af medarbejdere i personalekontoret.  Når de overordnede rammer er lagt og godkendt 

på direktionsniveau, inddrages de lokale enheder / centre / staten / kontorer, med henblik på at sikre 

den nødvendige bemanding, og ikke mindst at give festen et lokalt præg og islæt.

Økonomi

Den forventede udgift til personalefesten på 1 mio. kr. finansieres via overførte servicedriftsmidler 

fra 2007

Videre proces

Arbejdsgruppen udarbejder overordnet forslag som forelægges direktionen primo august med 

henblik på inddragelse af de lokale enheder og offentliggørelse af tid og sted.



BILAG

-

Morten Binder /Morten Binder 

bilag

Indstillingen blev godkendt.

Der var følgende protokolbemærkning:

Udvalget finder det vigtigt, at personalet i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget får lejlighed til at 

samles og få et udbygget kendskab til hinandens virke.

Afstemning:

Stemte for:

Stemte imod:

Undlod at stemme:

Tilstedeværende:

Bo Normander (B)

Carl Christian Ebbesen (O)

Heidi Wang (V)

Jakob Hougaard (A)

Jan Andreasen (A)

Jette Gottlieb (Ø)

Manu Sareen (B)

Peter Schlüter (C)

Signe Goldmann (F)

Afbud:

Jens Nielsen (A)

Susan Hedlund (A)

Fraværende:




