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Undersggelsens formal

Baggrund og formal

Undersggelse om diskriminationsomfanget i Kgbenhavns Kommune

Et indsatsomrade i integrationspolitikken er, at der skal ske en styrket indsats
mod diskrimination i kommunen. Diskriminationen defineres som enhver direkte
eller indirekte forskelsbehandling pa grund af race, hudfarve, religion, kgn,
politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller
etnisk oprindelse. Der er séledes blevet gennemfgrt en undersggelse, som skal
afdaekke den nuvaerende status p& omfanget af diskriminationen.

Undersggelsen skal afdeekke diskriminationsomfanget i Kgbenhavns Kommune -
bdde specifikt blandt borgere med anden etnisk baggrund end dansk, og
generelt blandt borgere. Der spgrges ind til fglgende omrader:

1. Oplevet diskrimination blandt borgere med bopael i Kgbenhavns
Kommune

Hvem udgver diskriminationshandlingerne i Kgbenhavns Kommune
I hvilken form kommer diskriminationen til udtryk

Anmeldte man handelsen

Har man efterfglgende sggt hjzelp

auahwWN

Metode og gennemfgrelse

Metode

Metoden som er blevet anvendt til denne undersggelse er CATI (Computer
Assisted Telephone Interviewing), dvs. telefoninterviews. Interviewene er
foretaget af Catinéts interviewerstab, der alle har gennemgaet en grundig
uddannelse. Uddannelsen bestar af interviewerteknik, generel analyse,
demografi, statistik, ESOMARs etik og regler samt indfgrelse i Catinéts edb
system.

I henseende til at kunne etablere en stikprgve, hvor alle typer af mennesker
kommer med, og hvor man samtidig opndr en hgj besvarelsesprocent, er den
telefoniske metode fremragende.

Det forhold, at det er en person - intervieweren — der stiller spgrgsmalene, har
badde sine fordele og ulemper. En vaesentlig fordel ved det telefoniske interview,
er at intervieweren kan hgre, hvis svarpersonen har misforstdet spgrgsmalet og
kan stille dette igen, ligesom en god interviewer kan fastholde svarpersonen
gennem et langt interview. En ulempe kan vaere, at nogle mennesker, nar det
kommer til meget personlige eller politiske spgrgsmal, er tilbgjelige til at pynte
lidt pd sandheden eller at give et politisk korrekt svar.
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I denne type interviews er der stor kontrol med respondentens identitet, hvilket
har en afggrende virkning pa repraesentativiteten. Man kan saledes sikre at
malgruppen er korrekt repraesenteret og der vil ligeledes vaere en hgjere
besvarelsesprocent i forhold til gvrige undersggelsestyper.

Da respondenternes svar registreres ved hjzelp af computere (CATI), bevirker
det, at man opnar en hgj kvalitet i interviewforlgbet. Man sikrer sig saledes at
respondenten besvarer spgrgsmalene og kun de som er relevante for
ham/hende. Desuden betyder brugen af computere, at de overtager en del af
rutineopgaverne, sa intervieweren kan koncentrere sig fuldt om samtalens
indhold og registrering af respondentens svar.

Sample og stikprgvestgrrelse

Undersggelsen er gennemfgrt p& baggrund af en tilfaeldig sample af husstande i
Kgbenhavns Kommune. Samplen er genereret fra en TDC telefondatabase, som
opdateres Igbende (se metodebilag for detaljer omk. sampling med
indvandrere/efterkommere).

Der er gennemfgrt i alt 2.199 telefoniske interviews med personer, der er fyldt
15 &r og som har bopzel i Kebenhavns kommune. 1178 af disse er foretaget
med etniske danskere, og 1021 er foretaget med indvandrere og disses
efterkommere med baggrund i Mellemgsten, Iran, Irak, Pakistan, Somalia,
Tyrkiet eller det tidligere Jugoslavien.

For at repraesentere alle dele af Kgbenhavns Kommune er der tilstraebt en
fordeling p& 100 interview med etnisk danskere og 100 interviews med
indvandrere og deres efterkommere i hver af Kommunes 10 bydele. Dette er
gennemfgrt pd nzer i bydelene Indre by og Vanlgse, hvor stikprgven ligger pa
under 100 for indvandrere og deres efterkommere.

For at opnd et repraesentativt udsnit af befolkningen generelt i Kgbenhavns
Kommune er data efterfslgende vejet pa den faktiske fordeling pa ken x alder
og pa bydel i Kgbenhavns Kommune. Se bilag for yderligere detaljer omkring
fordelingen ift. de forskellige demografispgrgsmal (frekvenskgrsel pd
baggrundsvariable).

Interviewene med indvandrerne og deres efterkommere blev foretaget pa
personens modersmal, sdfremt denne gnskede det (se metodebilag for detaljer
omk. interview med indvandere/efterkommere).

De 2.199 interviews blev foretaget i perioden fra 4. marts til 6. april 2008.
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Spgrgeskemaet

Spergeskemaet bestar af 7 lukkede spgrgsmal og 2 8bne spgrgsmal.
Besvarelserne er bl.a. omregnet til et index-tal (en skala fra 0-100). Dette index-
tal er efterfglgende krydset med folks baggrund for at belyse evt. forskelle
mellem etniske danskere og indvandrere/deres efterkommere.

I forbindelse med undersggelsen er der ogsa blevet stillet en raekke spgrgsmal
om integration. Disse spgrgsmal er et led i en anden undersggelse med det
formal at afdeekke den nuveerende tilstand i Kgbenhavns Kommune. Derudover
har der vaeret en raekke spgrgsmal om omrader relateret til Ksbenhavns
Kommunes Teknik og Miljg forvaltning (TMF). Resultaterne af disse er ikke
belyst i naervaerende rapport, men der henvises til rapporterne: 'TMF - Park og
Natur i Kgbenhavns Kommune april 2008’ og "'TMF - Center for Parkering april
2008".
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Konklusioner

Diskriminationsfglelse

Indvandrere fgler sig i ganske vaesentlig grad mere diskrimineret end
danskere.

Blandt etniske danskere fgler kvinderne sig mere diskrimineret, blandt
indvandrere/efterkommere er der ikke forskel mellem kgnnene.

Unge fgler sig i hgjere grad diskrimineret end eeldre.

Blandt indvandrere/efterkommere som bor i socialt udsatte omrader, er
der feerre, som fgler sig diskrimineret i forhold til
indvandrere/efterkommere i de gvrige omrader af Kgbenhavns
Kommune.

Ba3de blandt etniske danskere og indvandrere/efterkommere er det isaer
personer fra husstande med 5 personer eller over, som faler sig
diskrimineret.

Diskrimineret - hvor ofte?

Blandt de respondenter som har fglt sig diskrimineret er der for langt de
flestes vedkommende tale om enkelte tilfaelde (1-5 gange) - 68% af
respondenterne er i denne gruppe. De fleste, der har fglt sig
diskrimineret, har oplevet dette mellem 1-5 gange. Lidt over hver femte
har oplevet det mere end 10 gange.

Diskrimineret - hvorfor?

Som &rsag til diskriminationen peger bade etniske danskere og
indvandrere/efterkommere pa 'kgn’, ‘etnicitet’ og 'religion’. Men
prioriteringen varierer mellem de to grupper.

Etniske danskere peger fgrst og fremmest pa kon (28%) og
indvandrere/efterkommere peger pa etnicitet (54%) og religion (54%).

Diskrimineret - af hvem?

Etniske danskere fgler sig primaert diskrimineret af personer, de kommer
i kontakt med pa deres arbejdsplads, hvorimod
indvandrere/efterkommere fgler sig diskrimineret i det offentlige rum.

Diskrimineret - hvor?

De respondenter, som har fglt sig diskrimineret har som oftest oplevet
det pa arbejdspladsen eller i forbindelse med offentlige transportmidler.
32% af de etniske danskere har fglt sig diskrimineret pa arbejdspladsen
0og 29% ifm. offentlige transportmidler.

35% af indvandrere/efterkommere har fglt sig diskrimineret ifm.
offentlige transportmidler og 31% pa& arbejdspladsen.

Diskrimineret - hvordan?

Diskriminationen er som oftest kommet til udtryk ved enten tilrab eller at
respondenten er blevet ignoreret/bevidst overset.
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Diskrimineret - anmeldt haendelse(r)?

e Stgrstedelen af de respondenter, som har fglt sig diskrimineret, har ikke
anmeldt haendelsen/haendelserne (95%).

Etniske danskere og indvandrer/efterkommer agerer ens mht. om man
anmelder diskriminationshandelser.

Diskrimineret - sggt hjaelp?

e Stgrstedelen af respondenterne, som har fglt sig diskrimineret, har ikke
s@gt hjeelp (93%).

Etniske danskere og indvandrer/efterkommer agerer ens mht. om man
s@gger hjeelp.
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Hovedresultater

Diskriminationsfglelse

I forbindelse med afdaekningen af omfanget af diskrimination i Kgbenhavns
Kommune er det blevet belyst, hvorledes den oplevede diskrimination var blandt
kgbenhavnerne - dels blandt de etniske danskere og dels blandt kebenhavnere
med indvandrerbaggrund.

Der blev spurgt direkte til om respondenterne havde fglt sig diskrimineret
indenfor det seneste ar.

e "Har du indenfor det sidste ar fglt dig diskrimineret p& grund af dit ken,
din alder, religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller andet?

Hvis dette blev besvaret med ja, blev der spurgt ind til, hvor ofte
respondenterne havde fglt sig diskrimineret, af hvem de fglte sig diskrimineret,
hvor det var sket, hvordan det var sket, om de efterfglgende havde anmeldt
det, og om de havde sggt hjzelp. I alt havde 406 respondenter (18% af alle)
oplevet diskrimination. Niveauet er altsd pd det samme som sidst undersggelsen
blev foretaget i februar/marts 2007. Her svarede 18% ogs8, at de havde oplevet
diskrimination.

Har fglt sig diskrimineret indenfor det seneste ar
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Ja Nej Ved ikke

Base: 2008: 2.199 respondenter

Generelt - diskriminationsindexet
Diskriminationsindexet er skabt fra fglgende spgrgsmal:
e Har du indenfor det sidste &r fglt dig diskrimineret pa grund af dit ken,
din alder, religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller andet?
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Der gives 100 point, hvis man svarer ‘ja’ til, at man indenfor det seneste ar har
fglt sig diskrimineret pd grund af kgn, alder, religion, udseende, etnisk
oprindelse eller andet - ellers 0 point.

27% af indvandrerne svarer, at de har fglt sig diskrimineret indenfor det sidste
&r, mod kun 11% af de etniske danskere. Gabet er pa 16 procentpoint og det er
praecis det samme, som ved malingen i 2007.

Diskriminationsindex 2008
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20% 1 1%
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Etniske danskere Indvandrere/efterkommere

27%

Base: 2008: 2.199 respondenter

Kgnnets betydning for diskrimination

Hvis der ses naermere pa hvem blandt etniske danskere og
indvandrere/efterkommere, som har fglt sig diskrimineret, sa ses det, at der
ikke er den store forskel blandt kgnnene. 10% af de etnisk danske maend og
12% af de etnisk danske kvinder har fglt sig diskrimineret. Blandt
indvandrere/efterkommere er det 27% bade blandt maend og blandt kvinder,
som har fglt sig diskrimineret.
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Har fglt sig diskrimineret indenfor det seneste ar - delt op pa ken
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Base: 2008: 2.199 respondenter

I forhold til den sidste undersggelse foretaget i februar/marts 2007 er der lidt
flere etniske danske maend og kvindelige indvandrere/efterkommere, som har
fglt sig diskrimineret. Omvendt er der lidt faerre mandlige
indvandrere/efterkommere og etniske danske kvinder som fgler sig
diskrimineret. Men hverken fremgangen eller tilbagegangen er speciel stor. Til
sammenligning er figuren for 2007 gengivet i bilag.

Alderens indvirkning pa fglelsen af diskrimination

Ser man pa fglelsen af diskrimination mellem forskellige aldersgrupper er det
hos indvandrerne primaert de unge, der fgler sig diskrimineret. Hele 34% af de
unge indvandrere (15-29 &8r) har fglt sig diskrimineret indenfor det seneste ar -
et godt stykke over gennemsnittet blandt indvandrere pa 27% og endnu mere
over det totale gennemsnit pd 18% for hele Kgbenhavns Kommune.

Blandt de gvrige aldersgrupper indenfor indvandrere/efterkommere er det veerd
at bemaerke at kun 4% blandt de 70 &r eller aldre har fglt sig diskrimineret.
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P& samme made forholder det sig blandt danskerne, de unge fgler sig mest
diskrimineret - de aeldre mindst. 17% i den yngste aldersgruppe har oplevet
diskrimination mod kun 2% i den zeldste aldersgruppe.
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20%

10% 7
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Danskere Indvandrere

Base: 2008: 2.199 respondenter

Tendensen er den samme som ved sidste maling, hvor der ogsa var flest blandt
den yngste aldersgruppe som havde fglt sig diskrimineret og feerrest i den
celdste aldersgruppe.

Bopalens betydning for diskriminationen

Blandt etniske danskere har ens bopzl i et socialt udsat omrade! ikke
umiddelbart nogen indflydelse pa diskriminationsfglelsen. Dette skyldes primaert
det lille antal respondenter med dansk baggrund fra socialt udsatte omrader.
16% af de etniske danskere i socialt udsatte omrader har fglt sig diskrimineret
mod 11% af de etniske danskere i de gvrige omrader.

Hos indvandrere/efterkommere ses maske lidt overraskende den modsatte
tendens. Blandt de indvandrere/efterkommere som bor i et socialt udsat omrade
har kun 17% fglt sig diskrimineret, hvorimod 29% af indvandrere/efterkommere
i de gvrige omrader, har fglt sig diskrimineret.

Husstandsstgrrelsens indvirkning pa diskriminationsfolelsen

Blandt etniske danskere er det isaer personer fra husstande med 5 eller flere,
som fgler sig diskrimineret (31%). Blandt etniske danskere fra husstande med 2
personer er der derimod kun 8%, som har fglt sig diskrimineret. Ogsd blandt
indvandrere/efterkommere er det iseer personer fra husstande med 5 eller flere,

! Se sporgsmél 40 i spergeguiden for hvilke omréder i Kebenhavns Kommune, som anses for et
socialt udsat omrade.
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som fgler sig diskrimineret (34%). Derimod er tallet nede pd 23% for
indvandrere/efterkommere fra husstande med 3-4 personer.

Diskrimination - hvor ofte?

Generelt

Af de 406 respondenter, der har fglt sig diskrimineret, har 49% oplevet det 2-5
gange. Hvis vi ser neermere pa forskellen mellem etniske danskere og
indvandrere/efterkommere, sa viser det sig at blandt de etniske danskere har
stgrstedelen oplevet diskrimination 1 gang (27%) eller 2-5 gange (48%), blandt
indvandrere/efterkommere ser det lidt anderledes ud. Her har stgrstedelen
enten oplevet diskrimination 2-5 gange (49%) eller mere end 10 gange (24%).

Hvis der sammenlignes med malingen fra 2007 ses den samme tendens for den
totale befolkning. I 2007 svarede 71%, at de havde fglt sig diskrimineret 1-5
gange og i 2008 svarer 68%, at de har fglt sig diskrimineret 1-5 gange.

Diskrimination — Hvorfor?

Nar respondenterne skal svare pa hvorfor de er blevet diskrimineret, sa peger
bdde etniske danskere og indvandrere/efterkommere iszer pa 3 drsager — men
fordelingen pa de 3 &rsager varierer markant mellem grupperne.

Etniske danskere peger forst og fremmest pa ken (28%), religion (21%) og
etnicitet (19%). Det skal dog bemaerkes, at 42% af de etniske danskere angiver
‘andet’ som begrundelse for, hvorfor de er blevet diskrimineret.

Hvorfor er du blevet diskrimineret? — Etniske danskere

Ken Religion Etnicitet Politisk Seksualitet Handikap Bkonomiske Andet
tilhgrsforhold forhold

Base: 2008: 130 respondenter
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Indvandrere/efterkommere derimod svarer etnicitet (54%) og religion (54%)
som de to stgrste arsager til at de har vaeret diskrimineret. 12% svarer kgn og
17% svarer ‘andet’.

Hvorfor er du blevet diskrimineret? - Indvandrere/efterkommere

Religion Kon Politisk i i i Andet

tilhgrsforhold forhold

Base: 2008: 276 respondenter

Hvis der ses naermere pa de uddybende kommentarer til ‘andet’, sa viser det sig
at indvandrere/efterkommeres besvarelser er baseret pd udseende og kultur.
F.eks. ‘udseende’, 'hudfarve’, 'navn’ og ‘tgrkleede’. Det etniske danskeres
uddybende besvarelser er ogsa baseret pd udseende og derudover naevner en
del ogsa alder. F.eks. ‘vaegt’, ‘udseende’ og ‘hudfarve’. Det skal dog bemaerkes,
at baserne for disse uddybende kommentarer fra etniske danskere og
indvandrere/efterkommere er for sma til at konkludere noget endeligt. Alle de
dbne svar er listet i en tabel i bilag.
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Diskrimination - af hvem?

P3 spgrgsmalet om hvem respondenterne fgler sig diskrimineret af svarer de
etniske danskere isser personer, som de kommer i kontakt med pa deres
arbejdsplads - pa arbejdspladsen/arbejdsmiljget (7%), arbejdsgiver/chef (6%)
og kollegaer (6%). Desuden naevnes ‘folk pd gaden’ (10%).

Hvem har du fglt dig diskrimineret af? - etniske danskere

10%

10%

Base: 2008: 130 respondenter

En opsummering af samtlige svar findes i tabelform i bilag.
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Indvandrere/efterkommere derimod svarer personer i det offentlige rum, idet de
fremhaever danskere (18%), folk pa gaden (15%) og medierne (7%).

Hvem har du fglt dig diskrimineret af? - indvandrere/efterkommere

18%
15%
%
%
7%
6%
I 5% 5%

Af danskere Af folk p4 gaden Medierne Af kolleger Andet Ved ikke\ingenting

Base: 2008: 276 respondenter
En opsummering af samtlige svar findes i tabelform i bilag.

Denne tendens sas ogsa i 2007 malingen, hvor etniske danskeres hyppigst
havde fglt sig diskrimineret af ‘arbejdsgiver’, hvorimod ‘danskere generelt’ var
dem indvandrere/efterkommere hyppigst havde falt sig diskrimineret af.

Diskrimination - hvor?

P& sporgsmalet om hvor man har fglt sig diskrimineret er offentlige
transportmidler og arbejdspladsen der hvor flest etniske danskere og
indvandrere/efterkommere har fglt sig diskrimineret — etniske danskere har
arbejdspladsen fgrst (32%) og derefter offentlige transportmidler (29%) og for
indvandrere/efterkommere er det lige omvendt med offentlige transportmidler
forst (35%) og arbejdspladsen (31%) pa andenpladsen. Det bgr dog bemaerkes
at bdde blandt indvandrere/efterkommere og etniske danskere er der mange
som svarer ‘andet’.

Etniske danskere svarer dernaest nattelivet (15%) og butikker (14%) som
steder, hvor de er blevet diskrimineret. Indvandrere/efterkommere har butikker
(20%) og uddannelsesinstitution pa tredje- og fierdepladsen.
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Besvarelserne er opsummeret i de to nedenstdende figurer.

Hvor har du fglt dig diskrimineret? - etniske danskere
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Base: 2008: 130 respondenter

Hvor har du fglt dig diskrimineret? - indvandrere/efterkommere

Base: 2008: 276 respondenter

36%

Hvis man ser naermere pa de uddybende besvarelser til ‘andet’, sa viser det sig
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at bade etniske danskere og indvandrere/efterkommere isaer svarer steder i det
offentlige rum som f.eks. ‘pd gaden’, ‘offentlige steder’ og ‘medierne’.

Det skal dog bemaerkes at baserne for disse uddybende kommentarer fra
etniske danskere og indvandrere/efterkommere er for sma til at konkludere
noget endeligt. Alle de dbne svar er listet i en tabel i bilag.

Diskrimination — hvordan?

Tilrdb’ og 'Ignoreret/bevidst overset’ er de to kategorier bdde etniske danskere
og indvandrere/efterkommere naevner, nar de bliver spurgt om hvordan de er
blevet diskrimineret. Det skal dog bemaerkes at der ogsa er mange bade blandt
etniske danskere og blandt indvandrere/efterkommere, som navner ‘andet’.

Hvordan er du blevet diskrimineret? - Etniske danskere

41%

37%

30%

9%
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overset

Base: 2008: 130 respondenter
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Hvordan er du blevet diskrimineret? - Indvandrere/efterkommere
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Base: 2008: 276 respondenter

De uddybende kommentarer til ‘andet’ viser at det er mange forskellige mader
bdde etniske danskere og indvandrere/efterkommere fgler sig diskrimineret pa.
Alle de dbne svar er listet i en tabel i bilag.

Diskrimination — anmeldt haendelse(r)?
P3 spgrgsmalet om respondenten har anmeldt en eller flere

diskriminationshandelser til politiet svarer 95% af etniske danskere og

indvandrere/efterkommere nej.
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Har du anmeldt en eller flere diskriminationshaandelser til politiet?

100% 95% 95%

90%

80%

70%

60%

50%

EIndvandrere
= Danskere

40%

30%

20%

10% 5% 5%

0% -

Base: 2008: 406 respondenter

Nar respondenterne bliver bedt om at forteelle hvorfor de ikke har anmeldt
haendelsen til politiet, svarer de etniske danskere ‘sagen var ikke alvorlig’
(11%), 'det var ikke ngdvendigt’ (10%) og ‘ved ikke/ingenting’ (19%).
Indvandrere/efterkommere giver som begrundelse, at ‘det var ikke ngdvendigt’
(11%) og 'det hjeelper ikke/nytter ikke’ (11%) og endelig svarer 14% ‘ved
ikke/ingenting’.

Sporgsmalet blev stillet som et 8bent spgrgsmal og en oversigt over alle
respondenternes begrundelser er opsummeret i to tabeller i bilag.

Diskrimination - sggt hjaelp?

Da respondenterne bliver spurgt om de har sggt hjzelp, s svarer 93% af bade
etniske danskere og indvandrere/efterkommere 'nej’.

Blandt etniske danskere svarer 2% at de har s@gt hjaelp hos en
interesseorganisation, 1% svarer fagforening og 4% svarer ‘andre’.

Blandt flygtninge indvandrere svarer 1% at de har sggt hjaelp hos en
interesseorganisation. Desuden svarer 1% henholdsvis en
retshjaelpsorganisation, Borgerradgiveren eller en fagforening. Endelig svarer
4% 'andre’.
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Har du sggt hjaelp hos... (etniske danskere)
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Metode ved interview med indvandere
/efterkommere

Catinéts metode til at gennemfgre undersggelse blandt flygtninge og
indvandrere afviger fra den traditionelle made at gennemfgre den slags
undersggelser. Dette ggr sig geeldende bade hvad angar interviewmetode,
stikprgvesammensaetning og operationalisering.

Modersmalsbaserede interview og interviewteknik

Datagrundlaget bliver indhentet gennem telefoninterview. Interviewene udfgres
af personer der behersker sprog pa tolkeniveau. Respondenterne kan sdledes
selv vaelge om interviewet skal gennemfgres pa dansk eller p& modersmalet.
Muligheden for at gennemfgre interviewet pd modersmalet sikrer undersggelsen
stgrre validitet.

Dette forklares bl.a. ved at udover at skabe en teettere intensitet og fortrolighed
blandt interviewer og respondent, elimineres eventuelle sprogbarrierer. Det vil
sige at vi opndr en hgjere tillidsgrad og at respondenter med svage
danskkundskaber ogsa bliver hgrt.

Catinét arbejder meget med uddannelsen af interviewerne, bade med det rent
tekniske indenfor demografi men i lige s& hgj grad interviewteknik der skal
eliminerer eventuelle fglelsesmaessige barriere, der kunne have negativ
indflydelse pd opnaelsesfrekvensen.

Alle disse parametre er essentielle i undersggelser, hvor respondenterne tilhgrer
en minoritet i Danmark, og skal svare pa personlige spgrgsmal som f.eks.
fritisaktiviteter, oplevet diskriminination, helbred og ensomhed.

Operationalisering og begrebsafklaring - ogsa danske statsborgere:
Andre undersggelser, som beskaeftiger sig med integrationsspgrgsmal, skelner
normalt mellem indvandrere og danskere ved at sondre mellem “danske
statsborgere” og “udenlandske statsborgere”. Ud fra en statistisk betragtning er
dette en traditionel made at operationalisere pa. Imidlertid udelukker
statsborgerskabskriteriet muligheden for at gennemfgre studier af personer, der
har en fortid som udenlandske statsborgere i Danmark. Derfor er personer
opregnet under et bestemt oprindelsesland pa baggrund af egne oplysninger.
Denne metodes store fordel er at den fanger nogle forhold der ikke kan belyses
gennem officiel statistik?. Det betyder, at denne metode ogsa far fat i personer,
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der kan siges at veere ndet laengere i integrationsprocessen og star i steerk
kontrast til undersggelser, der kun baserer sig pa statistiske kgrsler fra CPR-
registret pa oplysninger om statsborgerskab.

Repraesentation

Repraesentativiteten er et vigtigt element i enhver kvantitativ undersggelse. Nar
undersggelsen netop drejer sig om en relativ lille gruppe af den danske
befolkning som flygtninge og indvandrere, kraever selve sampleudvaelgelsen stor
opmeerksomhed. Ved at indhente statistiske data om universets
sammensaetning, opnas der en repraesentativ sammensaetning af vores sample.
Catinéts CATI3-styringssystem sikrer, at der inden for de enkelte undergrupper
er repraesentativitet pa forskellige demografiske baggrundsvariable.

Sampling

Respondenterne bliver tilfeeldigt udvalgt pa baggrund af ca. 600 relevante for-
mellem- og efternavne for hver nationalitet i TDCs centrale telefonregister®.
Catinéts navnegenererings-materiale gges for hver interviewrunde. Derudover
er der siden 1998 screenet pa Catinéts gvrige undersggelser baseret pa
tilfeeldigt genererede telefonnumre. Personerne er saledes blevet kontaktet
telefonisk. For at sikre stgrst mulig spredning pa type husstandsmedlemmer, er
der spurgt efter den person i husstanden som sidst havde haft fadselsdag.

2 Danmarks Statistik er dog siden 1991 begyndt at publicere tal baseret pa foreeldres fodested.

3 Computer Assisted Telephone Interviewing

4 Typiske navne fra de befolkningsgrupper der skulle indgé i undersogelsen er blevet valgt ud som en
bruttopulje, herefter er der foretaget et repraesentativt udvalg i forhold til modtaget saerkersel fra
Danmarks Statistik baseret pa ken, alder og geografi.
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Spgrgeguide
Integrationsbarometer - spgrgeskema.

Goddag! Mit navn er ..... fra analyseinstituttet Catinét. Vi er i gjeblikket i gang
med en undersggelse for Kgbenhavns Kommune. Undersggelsen drejer sig om
Kgbenhavnernes dagligdag, og vi kan gennemfgre det her pa telefonen pa ca.
15 minutter. M3 jeg tale med den person i husstanden pa 15 ar eller mere, som
har fgdselsdag naeste gang?

(hvis respondenten har udenlandsk baggrund) Foretraekker du, at vi taler dansk
eller <sprog>

1:Gennemfgres pa dansk
2:Gennemfgrt pa <sprog>

Sp. 1: (noter kgn)
1:mand
2:kvinde

Sp. 2 Notér etnisk baggrund (laeses ikke op)

INT: Hvis du er i tvivl, sig da:

"hvilket af disse to udsagn passer bedst pa dig - jeg er...”
1: Etnisk dansk

2: indvandrer eller efterkommer af indvandrer

Sp. 3: M8 jeg have lov at spgrge om din alder? Du behgver blot at sige f.eks. ‘i
trediverne’ eller ‘i halvtredserne’
1:15-29 ar
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L]
2:Nej

Sp. 6: Har du indenfor det sidste ar..

Int: lees op

1: Veeret til koncert? (ja/nej)

: Veeret i teateret? (ja/nej)

: Besggt et museum? (ja/nej)

: Veeret i biografen? (ja/nej)

: Brugt biblioteket? (ja/nej)

: Benyttet kommunens kulturhuse? (ja/nej)

aUThWN

6a Folgende skala bruges, hvis respondenten svarer ja til et af spgrgsmalene i
spm. 2

Hvor mange gange har du indenfor det seneste ar ...indsaet hvad respondent
svarede ja til. Dette spgrgsmal kommer lige efter respondenten har sagt ja i sp.
6

Int: Laes op

1: 1 gang

2: 2-5 gange

3: 5-10 gange

4: Mere end 10 gange

Sp. 7:Nu til noget helt andet. Ryger du dagligt?
INT: Vandpibe er inkluderet i rygning

1:]a

2:Nej

Sp. 8:Dyrker du motion?
1: Ja
2: Nej

Filter: hvis svar 1 i spg. 8
Sp. 8b:Hvor ofte dyrker du motion?
INT: Lees op

1: Hver dag

2: Flere gange om ugen

3: 1 gang om ugen

4: 1-2 gange om maneden

Sp. 9: Hvordan vil du selv vurdere dit helbred? Vil du sige, at dit helbred er ...?
Int: lees op

1:Udmeaerket

2:Rimelig godt
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DISKRIMINATION

Sp. 12:Har du indenfor det sidste ar fglt dig diskrimineret pa grund af dit kgn,
din alder, religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller andet?

1:Ja
2:Nej => ga til spgrgsmal 13
3:ved ikke => ga til spgrgsmal 13

12a:Hvor mange gange har du indenfor det seneste ar fglt dig diskrimineret pa
grund af dit ken, din alder, religion, dit udseende, din etniske oprindelse eller
andet?

Int: Laes op

1: 1 gang

2: 2-5 gange

3: 6-10 gange

4: Mere end 10 gange

12aaSp. Hvorfor er du blevet diskrimineret? (Multi)
Int: Laes op, flere svar mulige

1: Kgn
2: etnicitet
3: Religion
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: Seksualitet

: Handikap

: Politisk tilhgrsforhold
: @konomiske forhold
: Andet. Notér

ONOUT A

Sp. 12b: Hvem har du fglt dig diskrimineret af? Taenk p& det vaerste tilfzelde af
diskrimination, som du har veeret udsat for indenfor det sidste &r

(noter svaret)

Sp. 12c:Hvor har du fglt dig diskrimineret?
Int: Laes op, flere svar mulige

: Arbejdspladsen

: Uddannelsesinstitution

: Offentlige transportmidler
: Butikker

: Restauranter

: I nattelivet

: Kommunen

: Andet. Notér

oOoNOOUh~hWNH

Sp. 12d. Hvordan er du blevet diskrimineret?
Int: Laes op, flere svar mulige

: Tilrab

: Fysisk vold

: Ignoreret/bevidst overset

: Heerveerk pd ejendom/ejendele
: Andet. Notér.

UuabhWN

Sp. 12e. Har du anmeldt en eller flere diskriminationshaendelser til politiet?
1: Ja => ga til sp. 12g
2: Nej

12f. Hvorfor har du ikke anmeldt det til politiet? (Abent)

12g. Har du sggt hjeelp hos
Int: Laes op, flere svar mulige

: en interesseorganisation
: en retshjaelpsorganisation
: Borgerradgiveren

: en fagforening

: Andre. Notér

: Har ikke sggt hjaelp

DU WNH
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Sp. 13: Hvor stor tillid har du til:

Int: Laes op

dine naboer

: stor tillid

: nogen tillid

. lidt tillid

: ingen tillid

: Ved ikke/vil ikke svare

l.)'l-lkbu)l\)l—l

mennesker du mgder pd gaden?
: stor tillid

: nogen tillid

: lidt tillid

: ingen tillid

: Ved ikke/vil ikke svare

l.)'l-lkbu)l\)l—l

polltlet

: stor tillid

: nogen tillid

: lidt tillid

: ingen tillid

: Ved ikke/vil ikke svare

l.)'l-lkbu)l\)l—l

z:ati nét

kommunale institutioner, fx socialcentre, jobcentre, sundhedsplejersker,

dagmstltutloner og folkeskoler
: stor tillid

: nogen tillid

: lidt tillid

: ingen tillid

: Ved ikke/vil ikke svare

L)'I-lkbu)l\)l—l

Kgbenhavns Kommunes borgerrepraesentation?

: stor tillid

: nogen tillid

. lidt tillid

: ingen tillid

: Ved ikke/vil ikke svare

L)'I-lkbu)l\)l—l

folketlnget

: stor tillid

: nogen tillid

: lidt tillid

: ingen tillid

: Ved ikke/vil ikke svare

L)'I-lkbu)l\)l—l
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Sp. 14 I hvor hgj grad oplever du, at du er del af de fglgende former for
feellesskaber:
Int: Laes op

faellesskab bestdende af familie og/eller venner?
i hgj grad

i nogen grad

i mindre grad

slet ikke

: Ved ikke/vil ikke svare

uabhwWN =

feellesskab i din dagligdag med andre mennesker end din familie og dine
venner? Det kan fx vaere faellesskab med kollegaer, studiekammerater eller
personer i din idraetsforening?

: i hgj grad

i nogen grad

: i mindre grad

. slet ikke

: Ved ikke/vil ikke svare

Uuh wWN =

feellesskab ved at veere en del af det danske samfund?
i hgj grad

i nogen grad

i mindre grad

slet ikke

: Ved ikke/vil ikke svare

uabhwWN =

Tekst lzeses op af interviewer: Nu kommer der nogle spgrgsmal om, hvor stor
indflydelse du mener, at du har ved at tage del i det danske samfund.

15. Hvor stor indflydelse oplever du, at du har pa:
Int: Laes op

beslutninger vedrgrende det lokale omrdde du bor i, og som du fx kan pavirke
gennem deltagelse i beboermgder eller grundejerforeninger og gennem den
almindelige offentlige debat?

: stor indflydelse

: nogen indflydelse

: lidt indflydelse

: ingen indflydelse

: Ved ikke/vil ikke svare

Uuh WN

beslutninger der tages pa politisk niveau i Ksbenhavns Kommune, fx i
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Borgerrepraesentationen, i Lokaludvalg mv. og som du har indflydelse pa
gennem fx din deltagelse i kommunalvalg, i demonstrationer, og gennem den
almindelige offentlige debat?

: stor indflydelse

: nogen indflydelse

: lidt indflydelse

: ingen indflydelse

: Ved ikke/vil ikke svare

uabhwWN =

beslutninger vedrgrende det danske samfund, som tages i folketinget og som du
har indflydelse pa gennem fx din deltagelse i folketingsvalg, i demonstrationer,
og gennem den almindelige offentlige debat?

: stor indflydelse

: nogen indflydelse

: lidt indflydelse

: ingen indflydelse

: Ved ikke/vil ikke svare

uabhwWwN =

Sp. 16: Har du inden for det sidste halve ar haft kontakt med Kgbenhavns
Kommune om et eller flere af faglgende emner:
Int: Laes op, flere svar mulige

1: Hvordan du sorterer dit affald

2: Hvad du skal ggre, hvis du ser en rotte pd gaden eller andet sted

3: Hvor eller hvordan du ma parkere din bil

4: Hvad du ggr, hvis du skal bygge om i din lejlighed eller butik

5: Hvor og hvorndr der er offentlige mgder, som kommunen inviterer til
6: Hvordan du far tilladelse til at opstille boder

7: Hvor du henvender dig ved dgdsfald og begravelser

8: Om lugt- eller stgjgener fra restauranter el. lign.

9: Andet?

Notér.

10: Ingen af ovenstdende.

FILTER: Hvis etnisk dansker (spm. 2 - svarmulighed 1) s& spring til spgrgsmal
23

Sp. 17: Disse emner handler alle sammen om information fra Teknik- og
Miljgforvaltningen. Ville det vaere nemmere for dig at forstd den slags
information, hvis det havde veeret pa et andet sprog end dansk?

1: Ja

2: Nej => ga til spm. 19

Ved ikke

Sp. 18: hvilket sprog?
1: Engelsk
2: Tyrkisk
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: Somali

: Jugoslavisk

: Urdu

: Arabisk

: Andet. (noter svaret)

NoOouh W

Sp. 19: Synes du kommunen skal tilbyde information p& andre sprog end dansk
til ksbenhavnere med andet modersmal end dansk?

1: Ja

2: Nej

Sp. 21: P& en skala fra 1 til 5, hvor 1 er meget darligt og 5 er meget godt -
hvor godt synes du det er for integrationen, at al information kun er pa dansk?

Sp. 22: Ville det veere en hjzelp for dig, hvis du kunne ringe til kommunen og fa
fat i en, der pd dit modersmal kunne svare pa spgrgsmal?

1: Ja

2: Nej

Indledningstekst til etnisk dansker (flygtning/indvandrere har allerede faet disse
info) Disse emner handler alle sammen om information fra Teknik- og
Miljgforvaltningen.

Sp. 23: Er der omrader, hvor informationen fra Teknik- og Miljgforvaltningen er
seerlig sveer at forstd? (uprioriteret raekkefglge)
Int: Lees op, flere svar mulige

1: Trafik - skilte og veje
2: Parkering

3: Renhold - skrald p& gader
4: Affald - sortering af affald, hvor du bor
5: Byggetilladelser
6: Borgermgder
7: Kirkegarde
8: Miljg - indeklima

9: Brug af parker og grenne omrader
10: Ingen af disse.

25. Hvor ofte bruger du kommunens parker eller naturomradder om sommeren(i
perioden 1. april - 1. oktober)?

Int: Laes op

1: Dagligt

2: Flere gange om ugen

3: 1 gang om ugen
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: 1-2 gange om maneden

: 2 gange om aret

: Sjeeldnere

: Har aldrig veeret i en af byens parker eller naturomrader => ga til spm. 29
: Ved ikke

: Vil ikke svare

OoONOUTD

25a. Hvor leenge er du i gennemsnit i parken eller naturomradet af gangen om
sommeren(i perioden 1. april - 1. oktober)?
Int: Laes op

1: 5 minutter

: 15 minutter

: 30 minutter

1 1 time

1 1-2 timer

: Mere end 2 timer

: Ved ikke

: Vil ikke svare

oONOUThA, WN

25b. Hvad laver du som oftest ndr du er i parken eller naturomradet om
sommeren(i perioden 1. april - 1. oktober)?(gerne flere svar)
Int: Laes op, flere svar mulige

1: Sidder stille

: Spiser min medbragte mad

: Bruger parken som genvej

: Gar en tur

: Cykler en tur

: Dyrker motion

: Lufter hund

: Studerer naturen

: Spiller bold

10: Leger

11: Fodrer fugle

12: Andet. Notér.

VoONOOTUDAWN

26. Hvor ofte bruger du kommunens parker eller naturomrader om vinteren (i
perioden 1. oktober - 1. april)?
Int: Laes op

: Dagligt

: Flere gange om ugen

: 1 gang om ugen

: 1-2 gange om maneden

: 2 gange om aret

: Sjeeldnere

: Ved ikke

: Vil ikke svare

ONOOU A WN
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27. Hvor laenge er du i gennemsnit i parken eller naturomradet af gangen om
vinteren (i perioden 1. oktober - 1. april)?
Int: Laes op

1: 5 minutter

: 15 minutter

: 30 minutter

1 1time

1 1-2 timer

: Mere end 2 timer

: Ved ikke

: Vil ikke svare

ONOOUhAWN

28. Hvad laver du som oftest nar du er i parken eller naturomradet om vinteren
(i perioden 1. oktober - 1. april)?
Int: Laes op, flere svar mulige

1: Sidder stille

: Spiser min medbragte mad

: Bruger parken som genvej

: Gar en tur

: Cykler en tur

: Dyrker motion

: Lufter hund

: Studerer naturen

: Spiller bold

10: Leger

11: Fodrer fugle

12: Andet. Notér.

VCoONOOUPAWN

29. Hvor ofte bruger du byens havnebade eller strande om sommeren (i
perioden 1. april - 1. oktober)?

Int: Laes op

1: Dagligt

: Flere gange om ugen

: 1 gang om ugen

: 1-2 gange om maneden

: 2 gange om aret

: Sjeeldnere

: Har aldrig veeret i byens havnebade eller ved stranden => ga til spm. 36
: Ved ikke

: Vil ikke svare

VCoONOOUPAWN

30. Hvor laenge er du i gennemsnit i havnebadet eller ved stranden af gangen
om sommeren (i perioden 1. april - 1. oktober)?

Int: Laes op

1: 5 minutter

2: 15 minutter

3: 30 minutter

4: 1 time

33 Vesterbrogade 24, 5. sal
DK - 1620 Kgbenhavn V
Telefon: +45 70 20 23 24
Fax: +45 70 20 24 23




& catinét
o

Til sidst har vi et par generelle spgrgsmal.

Sp. 36: Hvor mange personer bestar din husstand af, inklusiv dig selv?

1:1 person

2:2 personer

3:3-4 personer

4:5 personer eller flere

Sp. 37: Hvad er Deres hovedbeskaftigelse I @IEBLIKKET?

Int: Lees op

1:Selvstaendig

2:Funktioneer

3:Specialarbejder eller ikke-fagleert arbejder

4:Fagleert arbejder

5:Pulje- og aktiveringsjob (offentlig lgntilskud) samt skane og flex job
6:Veaernepligtig

7:Medarbejdende aegtefeelle

8:Arbejdslgs

9:Fgrtidspensionist

10:Pa overgangsydelse (og nogle fa der kan veere pa efterlgn)
11:Hjemmegadende = IKKE tilmeldt arbejdsmarked

12:Pensionist

13:Studerende under uddannelse (Heri indgar OGSA lzerling\elev, sprogkurser,
AOF kurser, AMU kurser etc.)
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Sp. 38: Hvad er den hgjeste AFSLUTTEDE uddannelse du har. Her menes IKKE
IGANGVARENDE uddannelser, MEN kun hgjeste afsluttede uddannelse?
Int: Lees op

:Kort videregdende uddannelse

:Mellemlang videregdende uddannelse

:Lang videregdende uddannelse

:HF, HH, Gymnasiet eller HTX

:Erhvervsuddannelse (f.eks. frisgr, automekanikker, kontoruddannet)
:Folkeskole (for voksne pa f.eks. VUC)

:Folkeskole (almindelig)

8:Aktiverings- og sprogkurser (sprogskoler, AOF, LOF, AMU kurser etc.)
9:Andet

99:Ved ikke \ vil ikke svare

NoOoulh WN =

Sp. 39: Hvordan er sammenszaetningen af beboere i det omrade hvor du bor...
Bor der flest personer med dansk baggrund eller personer med udenlandsk
baggrund?

Int: Lees op

1:Stort set kun personer med dansk baggrund

2:0vervejende personer med dansk baggrund

3:Lige mange personer med udenlandsk eller dansk baggrund
4:0vervejende personer med udenlandsk baggrund

5:Stort set kun personer med udenlandsk baggrund

9:Ved ikke

Sp. 40:Bor du i en af fglgende omrader?

1: Mjglnerparken

2: Tingbjerg

3: Omradet omk. Aldersrogade (Aldersrogade 22, 41A-45C, 30-108,
Rovsingsgade 71-97, Vermudsgade 25A-F + 27, 31-55, Haraldsgade 13-17B)
4: Lundtoftegade (husnummer 9-19, 31-41, 47, 55-81)

5: Akacieparken

6: Ingen af ovenstdende
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Sp. 41 Til sidst skal jeg hgre dig om husstandens samlede bruttoindtaegt. Endnu
engang skal jeg ggre opmaerksom p3, at du svarer fuldkomment anonymt. Med
bruttoindtaegt mener jeg fgr skat, dermed mener jeg det som alle i husstanden
tjener inden skatten skal betales. For at ggre det nemt for dig laeser jeg nogle

belgb op og s& skal du bare sige stop. Ligger husstandens samlede indtaegt
mellem...

Int: Lees op

1:0 - 99.999 kroner
2:100.000 - 199.000 kroner
3:200.000 - 299.000 kroner
4:300.000 - 399.000 kroner
5:400.000 - 499.000 kroner
6:500.000 - 600.000 kroner
7:0ver 600.000 kroner
8:Ved ikke

9:Vil ikke svare

S8 har vi ikke flere spgrgsmal. Tusind tak for din deltagelse!
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Figur fra malingen 2007
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Har fglt sig diskrimineret indenfor det

40%

seneste ar

30% 7

20% -

10%

0%

Maend

Kvinder

Base: 1300 besvarelser

B Danskere
B Indvandere

Hvorfor er du blevet diskrimineret - uddybende svar

fra respondenter, som svarede ‘andet’

Etniske danskere

Indvandrere/efterkommer

e

Veaegt Ved ikke
ved ik ved det ikke
vaner udsende
uoverensstemmelser udseende
udseende udseende
udseende udseende
udseende udseende
Uddannelse udseende
rygningen udseende
rygning tgrklaede
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Pa grund af min torklaede
stgrrelse

Pa grund af hendes sprog
udseende

Pa grund af han var sort haret

hvid

Pga. alder.

sine egne folk ( ville ikke
ga i dybten)

pga var gravid og race

ingen vil have hende

pa arbejede

pga overvaegt Paklaedning

pga jobsggning

pga at veere udlaending

pga familie

navnet

Overfaldet

navn

Made at tale dansk
pa, udseendet

ma ikke in pa diskotektet

misundelse af position | medierne
Militaer uniform kultur
ligner en fra et andet | identitet

land

Kultur, hviorfor sker
tingeene som de sker

hgrer det naesten gange
om ugen..

kultur

hudfarve, pga man er
fremmed

kommentar, darlig
joke

Hudfarve, alt muligt

Jeg ved det ikke hudfarve

ikke ret hgj Hudfarve

hudfarve Herveerk pa min bil.
Hudfarve han er taxamand sa han

bliver diskrimineret pga.
hudfarve, og andre
racistiske bemarkninger

han er et ar yngre

fordi man ikke snakkker
flydende dansk, fordi hun
er gammel..

Fordi jeg ikke er pa
arbejdsmarkedet
mere.

fordi jeg er indvandre
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fordi jeg bliver

fordi har valgt at omskaere

shakket ned til da jeg | sine bgrn
er sygeplejeske
er b menneske fejl

En taxa ville ikke
samle mig op fordi
jeg var dansker

etniske venner

de unge er ikke
opdraget ordentligt

etniske oprindelse

dansk pige der bor pa
ngrrebro

darlig humor

blevet slaet ned

begrund af min meninger

blev kaldt luder og
racist af nogle 14
arige

araber

betaler ikke samme
pris som andre hos
grgnhandleren

alder

bare den man er

alder

baggrund

alder. og fordi hun er
kvindelig maler.

alder

alder

Alder

alder

Alder

alder

Alder

Alder

\"mandemobning\"

Hvem har du fglt digdiskrimineret af? Taenk pa det
vaerste tilfaelde af diskrimination, som du har veaeret
udsat for indenfor det sidste ar (Etniske danskere)

Etniske danskere Abs. %
Af folk pa gaden 13 10%
P& arbejdspladsen\i arbejdsmiljget 9 7%
Af danskere 8 6%
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Af folk\mennesker 8 6%
Af meend\drenge 8 6%
Af kolleger 8 6%
Af arbejdsgiver\chefen 8 6%
I butikker\indkgbssteder 6 5%
Beskriver haendelsen, men ikke hvemder diskriminerede 7 5%
Af invandrere\udlzendinge\ikkeetniske danskere 5 4%
Ved jobsggning 5 4%
Af unge mennesker 5 4%
Medierne 5 4%
Af venner\bekendte 4 3%
Af unge udenlandske mand 4 3%
Af familiemedlemmer 3 2%
Af naboer\beboere 2 2%
Af lzerere 2 2%
Af medstuderende\klassekammerater 2 2%
Muhammedtegningerne\-krisen 3 2%
Ved transport (ibussen\toget\metroen) 2 2%
Af lzeger\sundhedspersonale 3 2%
Af ukendte\folk jeg ikke kender 2 1%
Af fremmede 2 1%
Af &ldre mennesker 1 1%
Af kunder 1 1%
Af ansatte i transportselskabet(chauffgrer\kontrollgr) 1 1%
Af samfundet 2 1%
Af studerende 1 1%
Ved paskontrol 1 1%
Af dgrmaend\vagter pa diskoteker 1 1%
Af politik\pga politik 1 1%
Af zldre damer 1 1%
Af unge danskere 1 1%
Andet 11 8%
Ved ikke\ingenting 8 6%
Resp. 130 100%

Hvem har du fglt digdiskrimineret af? Taenk pa det
vaerste tilfaelde af diskrimination, som du har veaeret

udsat for indenfor det sidste ar
(Indvandrere/efterkommere)

Indvandere/efterkommere Abs. %
Af danskere 49 18%
Af folk pd gaden 42 15%
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Medierne 18 7%
Af kolleger 16 6%
Beskriver haendelsen, men ikke hvemder diskriminerede 13 5%
Ved jobsggning 12 4%
Af folk\mennesker 12 4%
Af &ldre mennesker 10 4%
I butikker\indkgbssteder 10 4%
P3 arbejdspladsen\i arbejdsmiljget 9 3%
Muhammedtegningerne\-krisen 8 3%
Af fremmede 7 3%
Af kunder 7 3%
Af dgrmaend\vagter pa diskoteker 6 2%
Af arbejdsgiver\chefen 6 2%
Af invandrere\udlzendinge\ikkeetniske danskere 5 2%
Af samfundet 5 2%
Af venner\bekendte 5 2%
Af ukendte\folk jeg ikke kender 5 2%
Ved transport (ibussen\toget\metroen) 5 2%
Af politiet 5 2%
Af lzerere 4 1%
Af butiksansatte\butiksejere 4 1%
I byen 4 1%
Af kommunen 3 1%
I skolen 3 1%
Af meend\drenge 3 1%
Af medstuderende\klassekammerater 3 1%
I nattelivet 3 1%
Af unge mennesker 2 1%
Af politik\pga politik 2 1%
Af folk med anden religion 2 1%
Af zldre damer 2 1%
Af fulde mennesker 2 1%
Af regeringen 2 1%
Af ansatte i transportselskabet(chauffgrer\kontrollgr) 1 1%
Af unge udenlandske meaend 1 1%
Af unge danskere 1 0%
Ved paskontrol 1 0%
Af lzeger\sundhedspersonale 1 0%
Af studerende 1 0%
Af naboer\beboere 1 0%
Ved ikke\ingenting 14 5%
Andet 14 5%
Resp. 276 100%
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Hvor har du fglt dig diskrimineret — Uddybende svar

til 'andet’

Etniske danskere

Indvandrere/efterkommere

vil ikke svare

Ved oplysninger pa Internettet

ved ikke

ved det ikke

Udendgrs og offentlige steder udenfor

stranden ude i byen

pa ngrrebro hvor resp bor tv avis

pa gaden om eftermiddagen tog station

pa gaden Tivoli

Pa gaden tilfaeldige mennesker
Pa gaden tager ud til kunder
pa gaden svimmehalen

pa gaden skolen

paskontrol lufthavn skolen

overordnet, generalt fra
samfundet

pa hospitalet

Offentligt, til en fest..fx tv pa gader
nar hun henvender sig til pa gaden
gallerier

medierne pa gaden
medier pa gaden
lazgen og magasin pa gaden
Laege Pa gaden
kun medierne pa gaden
kun i job situation Pa gaden
kun hjemme pa gaden
koncert pa gaden
jobsggningen Pa gaden
I det offentlige rum. pa gaden
hospital pa gaden
Hos naboer og familier. pa gaden
genneralt pa gaden
Generelt overalt pa gaden
Gader pa gaden
Gaden pa gaden
gaden pa gaden
fremmede folk pa gaden

en mand pd gaden.

pa fiernsynet
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eksterne mgder

Privat personbil

Det er meget ekspedienter

Praktikplads

Det Danske Forsvar politiet
danseklub p[ gaden
( samfundet) overbo

over det hele

offentlige steder

offentlige rum

Offentlige rum

Offentlig Dk

nar han har veeret ud og spille
kamp

nej

metro

mere i medier

meider

medierne tv avis

medierne

medierne

medier generelt, folk generelt

medier

medier

kunder

jobsamtale

Jobansggninger

intet af dette

i medierne

i fritiden

i det offentlige

i byen

hospitaler

hjemme

generelt, nar man kommer i
kontakt med folk

gaden

gaden

gaden

gaden

gaden
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gaden

gaden

gaden

fra tv

folk pa gaden

folk pa gaden

familie

diskotek

disco

det sker forskellige steder

Dagligdagen

Da jeg sa billederne pa
internettet og i avisen

bgrns institution

bare pa gaden

bank

avisen

Alle steder

Hvordan har du fglt dig diskrimineret — Uddybende
svar til ‘andet’

Etniske danskere Indvandrere/efterkommere
verbalt nedtalt vittigheder

verbalt - kommentarer, lagt i viser nogen ting sa man féler sig
\"roller\" uvelkommen

ved ikke Vil ikke sige

uacepteret vil ik give lgn

tiltalt pa nedggrende made vi arbejder indenfor it og kunder

har haft noget imod os som
tyder pa en diskrimination evt
professionelt

Snak verbalt
Skrifteligt ved d ikke
Ser ned til en udtalelser, bemarkninger
Samtale. Udseende
Samtale. Udelukket fra praktik
rygter ubehagelige udtalelser
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psykisk hvor folk har kommet
med diskrimenerende

uanstdndigt opfarsel

kommentarer
psykisk uaccepteret
pga pris taet pa fysisk vold

personlige overgreb verbalt

ting som folk har sagt om islam

negative kommentarer

Stille dumme spgrgsmal

nedladende tale

snakkede grimt

mobning snakke ned pa en

Meget mildt shak

medier sma korte kommentarer , fra
arbejd.

Mangel pa plads

skubber, efteraber ens accent

man kommer ik ind pa disko

sjove bemaerkninger osv.. og pa
arbejdspladsen hvor de har
seettet ham pa det hardeste
arbejde

Ignen er mindre

siger perker osv

Kommentar \"typisk kvinder\"

set ned pa

Jeg bliver nedgjort

set ned pa

ironiske kommentarer

sagde darlig ting

Ikke taget serigst, talt ned til

reekker fuck

Igennem medierne

resp. egen fglelse

i en samtale

racister

hentydninger

nzegtet adgang

ham i bussen rgrte pa hende,
og chefen diskriminerer mig
verbalt

naegtet adgang

fyret under barsel

nedsaettende tale

Forskelsbehandling mht.
kgnsvalg - session er et krav for
drenge.

Nedladende snak, beskyldninger,
trusler

forskelsbehandling

maerkelige blik

fornemmelse at hun blev mundligt
diskrimineret pga k'n og alder
forfglgelse mobbet
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Fordi jeg ikke er pa
arbejdsmarkedet.

meget indirekte, undgar
en,opstar fgrst nar han
praesenterer personligt, og man
finder ud af at han har en anden
etnisk baggrund

Forbindelse med jobsggning. MEdier

egen fglelse medier

darlige kommentar man kommer ik ind pa
diskoteker

darlig joke.. man kan morke det

drillerier Man kan meaerke det folk,
nedggrende

Diskussion Leeser forskellige ting om sin

religion

diskrimineret af samfundet

kommenterer min religion

Det

kommentarer om hendes
baggrund og accent

blikke, attituder, bemaerkninger

kommentarer om hendes

baggrund
bevidst chikane kommentare
Begramsning komenterer

at blive nede gjord

kigger underligt

alder

Kan se det pa folk

afslag(alder) - andre steder pga
joder

jeg kan fgle det..og se det pa
dem nar de tager afstand fra mig

intet

indirekte

ikke direkte

ignoreret

i nogle forskellige situationer

i medierne

i medierne

I diskussioner

i bussen. og pa en diskotek

hov mit tarklode

gennem et skaenderi

generalisering

far ikke lov til det samme som
andre danskere, f.eks. til
diskotek
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forsgg pa at rive tgrklaedet af
mig

forskelsbehandling

forskelsbehandling

forskelligt fra situation til
situation

forskelligt

fornzermelser, provokationer

folk spiller dumme fordi han er
indvandere

f'lelse

fejl

falske smil

En tegning

darlige udtalelser om indvandrer
0g man generaliser meget om alt

darlig behandling

diskussioner

diskussioner

diskussion

diskusion

det der star i aviserne om
muslimer og generalisering

de snakker bare darligt om
religionen og stopper nar jeg
kommer

Chikane

brok

blikke

blikke

Blik

blevet set ned pa

bemdrkning

behandler pa en forket made

at man ik bliver behandlet
normalt som andre mennesker i
samfundet isor hvis man er fra
et andet land

ansigtsudtryk

afvist
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| Afvisning

Hvorfor har du ikke anmeldt det til politiet?

(Etnisk danskere)

Etniske danskere Abs. %
Sagen var ikke s alvorlig 13 11%
Det var ikke ngdvendigt 13 10%
Respondenten ville klare detselv\kunne selv klare det 7 6%
Det hjzelper ikke\nytter ikke 7 5%
Sagen var ikke sa voldsom 6 5%
Sagen var ikke sd slem 6 5%
"Det kan man ikke"\respondentenvidste ikke at man 6 4%
kunne\skullemelde sagen

Sagen er ikke s3 vigtig 5 4%
Politiet vil ikke ggre noget ved det 5 4%
Ikke en stor sag 4 4%
Respondenten valgte at ignoreresagen\tog den ikke s3 tungt 4 3%
Politiet kan ikke ggre noget ved det 3 2%
Respondenten ved ikke om det varulovligt 3 2%
Der var en fremmed derdiskriminerede\ikke til at finde 3 2%
Sagen er meldt til anden instans (che- 3 2%
fen\fagforeningen\kommunen\laerer\socialforvaltningen)

Havde ikke lyst\gad ikke\villeikke\var ligeglad 2 2%
Det var 'blot' kommentarer\noget derblev sagt 2 2%
Ville ikke bruge tid pa det (at meldesagen)\det er spild af tid 2 2%
Sagen var en fglelse\fonemmelse(noget indirekte) 2 2%
Respondenten fgler skam\sig darligtilpas over sagen 1 1%
Ubesvaret 1 1%
Det er noget respondenten har vaennetsig til\normalt at det 1 1%
sker(diskrimination)

Har ingen beviser\vidner 1 1%
Respondenten kender én der har\harselv meldt en sag til 1 1%
politiet fgr, hvorder ikke kom noget ud af det\hvorpolitiet

gjorde ikke noget

Sagen var ikke personlig 1 1%
Det er svaert\uoverskueligt at melde 1 1%
Tror ikke at politiet vil tage sagen serigst 1 1%
Ved ikke\ingenting 24 19%
Andet 9 7%
Resp. 125 100%
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Hvorfor har du ikke anmeldt det til politiet?

(Indvandrere/efterkommere)

Indvandrere/efterkommere Abs. %
Det hjzelper ikke\nytter ikke 29 11%
Det var ikke ngdvendigt 29 11%
Sagen var ikke s3 alvorlig 18 7%
Respondenten valgte at ignoreresagen\tog den ikke sd tungt 17 7%
Havde ikke lyst\gad ikke\villeikke\var ligeglad 16 6%
Politiet vil ikke ggre noget ved det 16 6%
Ville ikke bruge tid pa det (at meldesagen)\det er spild af tid 12 5%
Ikke en stor sag 9 4%
Det er noget respondenten har vaennetsig til\normalt at det 9 3%
sker(diskrimination)

Politiet kan ikke ggre noget ved det 9 3%
Der var ikke vold involveret 8 3%
Sagen var en fglelse\fonemmelse(noget indirekte) 6 2%
Respondenten ville klare detselv\kunne selv klare det 6 2%
Det var 'blot' kommentarer\noget derblev sagt 6 2%
"Det kan man ikke"\respondentenvidste ikke at man 5 2%
kunne\skullemelde sagen

Har ingen beviser\vidner 5 2%
Sagen var ikke sd voldsom 5 2%
Der var en fremmed derdiskriminerede\ikke til at finde 5 2%
Sagen var ikke s3 slem 4 2%
Tror ikke at politiet vil tage sagenserigst 4 2%
Respondenten kender én der har\harselv meldt en sag til 4 1%
politiet fgr, hvorder ikke kom noget ud af det\hvorpolitiet

gjorde ikke noget

Sagen er ikke sd vigtig 3 1%
Sagen er meldt til anden instans (che- 2 1%
fen\fagforeningen\kommunen\laerer\socialforvaltningen)

Det er sveert\uoverskueligt at melde 2 1%
Det skete pa respondentensarbejdsplads\vil ikke risikere 2 1%
jobbet

Respondenten taler ikke dansk\fglerikke at hans\hendes 2 1%
dansk er godt nok

Politiet er involveret i sagen i forvejen 2 1%
Sagen var ikke personlig 2 1%
Respondenten fgler skam\sig darligtilpas over sagen 1 0%
Ubesvaret 1 0%
Ved ikke\ingenting 38 14%
Andet 18 7%
Resp. 263 100%
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