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Dette er en foreløbig plan for den videre proces, hvis BR den 10/10-2024 træffer endelig beslutning om opdeling af 
Harrestrup Å Skole og Fritid. Planen er lagt i et samarbejde mellem skoleleder, områdechef og HR. 

1. Dialog med skolebestyrelse om organisering af ledelsesopgaver og proces for rekruttering af ny skoleleder:                  
I oktober 2024 afholdes et møde med de forældrevalgte i skolebestyrelse og områdechef om ledelse af skolen i 
overgangsåret 2024-25. Der vil blive lavet en plan for rekruttering af en ny skoleleder til start af skoleåret 2025/26, 
som følger BUFs procedure for ansættelse af skoleledere. Skolens LokalMED orienteres i november 2024 om 
organisering af ledelsesopgaver og proces for rekruttering. 

2. Organisatoriske opgaver der skal løses:                                                                                                                                                    
I oktober/november 2024 drøfter skolens LokalMED muligheden for en opsplitning til af det nuværende 
LokalMED i to LokalMED – et LokalMED for hver af de to skoler, som efterfølgende indstilles til HovedMED. 
Derudover drøfter skoleleder med skolebestyrelsesformand i oktober 2024 mulighed for opsplitning af 
nuværende skolebestyrelse i to afdelingsskolebestyrelser med reference til den overordnede skolebestyrelse, 
hvilket efterfølgende i oktober/november 2024 drøftes med den samlede skolebestyrelse. 

Fordelingen af medarbejdere på de to skoler vendes med LokalMED i løbet af november 2024. 

 


