6. En indgang for frivilligheden i Kebenhavn? (2011-24612)
Udvalget skal drefte forvaltningens idé om at samle alt, der vedrerer understottelse af det frivillige
Kebenhavn i ét kompetencecenter.

INDSTILLING OG Beslutning

Kultur- og Fritidsforvaltningen indstiller,

1. at Kultur- og Fritidsudvalget drefter idéen om “Kebenhavns Kompetencecenter
for frivillige”.
Problemstilling

I dag bliver det frivillige omréde pé forskellig vis rddgivet, stottet og understottet i Kultur- og
Fritidsforvaltningen, Socialforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen, Teknik- og Miljeforvaltningen og @konomiforvaltningen.

Denne organisering tager udgangspunkt i det faglige og forvaltningsmaessige perspektiv (socialt,
folkeoplysende, &ldre mv.). Set fra en borgersynsvinkel er denne organiseringsform dog hverken
letforstéelig eller hensigtsmaessig, da det kraever et forholdsvist hejt ressource- og vidensniveau at
kunne manevrere rundt i kommunen.

Kultur- og Fritidsforvaltningen oplever en del forvirring blandt borgerne i forhold til frivilligomréadet.
Eksempelvis er der mange frivillige foreninger, der bade udferer frivilligt socialt og folkeoplysende
arbejde uden selv at vaere opmarksomme pa sddanne definitioner. Derudover kan borgerne have
svert ved at forsta, hvorfor serviceniveauet er meget forskelligt pd de forskellige frivilligomrader,
ligesom det kan vere uklart, hvor man skal henvende sig, hvis man gerne vil starte noget nyt, har faet
en ide eller blot gerne vil finde en idratsforening, en skole, en lektiecafé eller et plejehjem, der har
brug for en hjelpende hind.

Lesning

Forvaltningerne er dagligt med til at age kebenhavnernes livskvalitet ved at skabe gode rammer og
betingelser for det frivillige arbejde. De mange frivillige understotter velfeerdssamfundet og bidrager
til en aktiv og oplevelsesrig by og er séledes med til at skabe vakst i Kebenhavn.

Med denne indstilling leegges der op til en dreftelse af, hvordan forholdene for de frivillige — og
kvaliteten af det frivillige arbejde — 1 Kebenhavn kan blive endnu bedre.

Det er Kultur- og Fritidsforvaltningens opfattelse, at det vil give hele frivillighedsomradet et loft, hvis
alt, der vedrerer ekonomisk stette til, rddgivning og understottelse af samt samarbejde med det
frivillige Kebenhavn samles i ét kompetencecenter.

Kebenhavns Kommunes Kompetencecenter for frivillige — én indgang for frivilligheden i Kebenhavn

Vision: Det skal vaere nemt, sjovt og udviklende for borgerne at lave frivilligt arbejde 1 Kebenhavn.

Mission: At skabe én indgang for frivilligheden i Kebenhavn ved at samle og udvikle Kebenhavns



Kommunes kompetencer pa frivillighedsomradet i ét center.

Kultur- og Fritidsforvaltningen ser folgende fordele ved en organisatorisk sammenlaegning af
frivilligomrédet:

- Nemmere adgang for borgerne.

- Et hejere serviceniveau.

- Bedre radgivning, mere erfaringsudveksling og et deraf folgende bedre "frivilligprodukt”.

- Kebenhavn far en markant og progressiv profil pa frivilligomradet, der skaber liv, aktiviteter
og oplevelser i Kebenhavn. Herigennem understettes det aktive medborgerskab,
kebenhavneridentiteten, feellesskabet og veeksten 1 Kebenhavn.

- Administrative fordele og eget koordinering ved at samle puljeradgivningen og
administrationen af puljemidlerne.

Sidstneevnte indebzrer, at alle puljemidler samt de medarbejderressourcer, der bruges pa
administrationen af disse, samles i Kebenhavns Kompetencecenter for frivillige. Der vil dog fortsat
kunne ske udvalgsbehandling af retningslinjer og udmentning af puljemidlerne i de respektive
fagudvalg.

Frivillighed er et naturligt omdrejningspunkt for Kultur- og Fritidsforvaltningens virke, hvorfor
forvaltningen vil kunne lofte opgaven med at samle krafterne 1 et Kompetencecenter for frivillige.

Et egentligt forslag kreever naturligvis dialog med de andre forvaltninger om hvad og hvor meget,
der med fordel vil kunne samles.

I bilag 1 oplistes de indsatser, forvaltningen umiddelbart vurderer, kunne vare relevante at placere i
Kompetencecentret.

Okonomi

Indstillingen har ingen umiddelbare skonomiske konsekvenser.

Videre proces

Den videre proces athanger af udvalgets droftelser.
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bilag
Bilag 1. Oversigt over frivilligarbejdet i forvaltningerne

Kultur- og Fritidsudvalgets beslutning den 17.03.2011



Kultur- og Fritidsudvalgets beslutning i medet den 17. marts 2011:

Dagsordenens punkt 5 og punkt 6 blev behandlet under ét.
Henvendelse fra Frivilligt Forum Kebenhavn til Kultur- og Fritidsudvalget var omdelt pé pladserne.

Kultur- og Fritidsudvalget dreftede sagen.

Kultur- og Fritidsforvaltningen blev anmodet om pé baggrund af udvalgets dreftelser og
tilkendegivelser at arbejde videre med sagen og vende tilbage til Kultur- og Fritidsudvalget.






