7. Ansettelse af administrerende direkter (2011-42008)

Der skal tages stilling til overgang til varig ansattelse pa kontraktvilkar for adm.dir. Carsten Haurum

INDSTILLING OG BESLUTNING

Okonomiforvaltningen indstiller, at @konomiudvalget over for Borgerrepresentationen

anbefaler,

1. at Carsten Haurum — under forudsetning af, at den fornedne hjemmel til
kontraktanszattelse foreligger — med virkning fra 1. november 2011 overgar til
varig ans@ttelse pa kontraktvilkdr, samt

2. at det stilles som betingelse for ansattelsen, at Carsten Haurum tiltreeder de
nedenfor anforte sarlige vilkar, @konomiudvalget har besluttet den 12. oktober
2010.

PROBLEMSTILLING

Carsten Haurum blev den 1. november 2002 ansat pd aremélsvilkar som administrerende direktor
under Kultur- og Fritidsforvaltningen for en periode pa 5 ar. Aremalsansattelsen er efterfolgende
forleenget med de maksimale 4 ar. Carsten Haurums ansattelse udleber sdledes med udgangen af
oktober méned 2011.

Okonomiudvalget har den 1. marts 2011 bl.a. besluttet:

e at administrerende direktorer, andre direktionsmedlemmer og evrige direktorer ved
nyansttelser eller ved overgang fra dremalsansettelse til varig ansattelse 1 stillingen - under
forudsetning af, at der i KL skabes hjemmel herfor — ansattes pa kontraktvilkar, medmindre
Borgerreprasentationen konkret beslutter noget andet,

e at ovenstdende @ndringer ved nyansattelse traeder 1 kraft den 1. maj 2011. For allerede
aremaélsansatte medarbejdere tages der stilling til eventuel fremtidig varig ansattelse senest ved
aremalets udleb.”

Borgmesteren for Kultur- og Fritidsforvaltningen anbefaler, at Carsten Haurum med virkning fra 1.

november 2011 overgar til varig ansattelse pa kontraktvilkar.

Der foreligger endnu ikke hjemmel i form af en godkendt rammeaftale om kontraktansattelse, men
den forventes at foreligge, for tidspunktet for Carsten Haurums overgang til kontraktansattelse.

QU har den 12. oktober 2010 tiltradt en indstilling om ”Serlige vilkar i forbindelse med forlengelse
af aremaélsaftaler og ansattelse af chefer pa dremél mhp. en evt. ny organisationsstruktur”, der
indeberer, at der som foruds@tning for en forlengelse af &remalsansattelsen af en administrerende
direktor for en 4—arig periode, stilles krav om, at pageeldende accepterer, at der geelder en udvidet
graense for de @ndringer af stillingen, padgeldende skal tile 1 &remalsperioden (jf. nedenfor), 1
forbindelse med en eventuel lovinitieret @ndring af strukturen.

Det vil vaere naturligt, at der i forbindelse med overgang til varig ansattelse pa kontraktvilkér stilles
de samme betingelser, séledes at det er en forudsetning for Carsten Haurums ansattelse, at han
accepterer de nedenfor anferte vilkar.



LOSNING

Carsten Haurum blev pr. 1. november 2002 ansat som administrerende direkter 1 Kultur- og
Fritidsforvaltningen pa dremalsvilkar for en 5-arig periode. Ansettelsen er efterfolgende forleenget
for den maksimalt 4-drige periode. Denne udleber med udgangen af oktober maned 2011.

Ansattelse pd aremdlsvilkér er en tidsbegraenset ansattelse. Det indebzaerer, at den padgaeldende uden
opsigelse fratraeder dremaélsstillingen ved aftalens udleb. Der er imidlertid mulighed for at overga til
varig ansattelse 1 stillingen uden genopslag af stillingen, hvilket dog forudsetter, at det
fratreedelsesbelab, padgaldende ellers ville vere berettiget til, bortfalder.

I henhold til @konomiudvalgets beslutning af 26. juni 2001 er den enkelte borgmester forpligtet til
senest 1 ar for areméalsaftalens udleb at fremsende indstilling med vurdering af den padgaeldende med
henblik pa foreleggelse for Okonomiudvalget. @konomiudvalget afgiver pd dette grundlag sin
indstilling til Borgerreprasentationen, der treeffer den endelige afgerelse. Evalueringen og
foreleeggelsen af sagen har i det foreliggende tilfelde afventet konomiudvalgets stillingtagen den 1.
marts 2011 til de fremtidige ansattelsesformer for chefer i Kebenhavns Kommune.
Okonomiudvalget har den 1. marts 2011 bl.a. besluttet:

e at administrerende direktorer, andre direktionsmedlemmer og evrige direktorer ved nyansettelser
eller ved overgang fra dremalsansettelse til varig ansattelse i stillingen - under forudsatning af,
at der 1 KL skabes hjemmel herfor — ansattes pa kontraktvilkar, medmindre
Borgerreprasentationen konkret beslutter noget andet,

e at ovenstdende @ndringer ved nyansattelse traeder 1 kraft den 1. maj 2011. For allerede
aremaélsansatte medarbejdere tages der stilling til eventuel fremtidig varig ansattelse senest ved
aremalets udleb.”

Der foreligger endnu ikke hjemmel i form af en godkendt rammeaftale om kontraktansattelse, men

den forventes at foreligge, for tidspunktet for Carsten Haurums overgang til kontraktansattelse.

Borgmesteren for Kultur- og Fritidsforvaltningen har nu foretaget evalueringen af Carsten Haurum,
Jf. vedlagte. Det fremgér bl.a. af borgmesterens indstilling:

”’Konklusionen pd min evaluering er, at administrerende direkter Carsten Haurum udviser
lederskab pa et hejt niveau.

Jeg vil i den forbindelse s@rligt fremhave folgende vasentlige elementer:

e (Carsten Haurum har politisk teft og agerer med stor seriositet og dygtighed i forhold til det
politiske niveau.

e (Carsten Haurum formar pé kompetent vis at servicere sdvel borgmester som det ovrige
udvalg.

e (Carsten Haurum er en visioner leder, der formér at s@tte retning og skabe opbakning.

e (Carsten Haurum har stdet i spidsen for en stor organisationsforandring, hvor tillid og
delegation er i hojsadet.

Serligt 1 en tid, hvor der ikke er afklaring om styreformen i Kebenhavns Kommune, og hvor
forvaltningen skal sikre implementering og fastholdelse af de organisatoriske forandringer, der
er gennemfort i det seneste ar, vurderer jeg, at det er af veesentlig betydning at fastholde
Carsten Haurum som administrerende direktor.”
Borgmesteren for Kultur- og Fritidsforvaltningen anbefaler i overensstemmelse med den positive
evaluering, at Carsten Haurum med virkning fra 1. november 2011 overgér til varig ansettelse pa



kontraktvilkar.

Opmarksomheden henledes pa, at @U den 12. oktober 2010 har tiltradt en indstilling om Serlige
vilkér i forbindelse med forlengelse af aremélsaftaler og ansattelser af chefer pa dremal mhp. en evt.
ny organisationsstruktur”. Det vil vaere naturligt, at der stilles de samme betingelser ved overgang til
varig ans@ttelse, saledes at det er en forudsatning for ansettelsen, at Carsten Haurum accepterer, at
det anfores 1 ansattelsesbrevet,

- at ansattelsesomradet er hele Kebenhavns Kommune, og at Carsten Haurum indtil videre gor
tjeneste 1 Kultur- og Fritidsforvaltningen, og

- at” Carsten Haurum er bekendt med, at styreformen for Kebenhavns kommune med virkning fra
1. januar 2014 eventuelt @ndres ved lov. Carsten Haurum er séledes opmarksom pa, at
stillingsindholdet vil kunne undergd en @ndring, som ligger ud over, hvad en almindelig
organisationsendring, som ikke er initieret af en lovendring, vil indebare. Overgangen til varig
ansattelse pd kontraktvilkar er aftalt i overensstemmelse hermed.”

OKONOMI
Udgiften til aflenning af stillingen atholdes af Kultur- og Fritidsforvaltningen

VIDERE PROCES
Sagen skal foreleegges Borgerreprasentationen, der er ansattende myndighed.

Claus Juhl /Bjarne Winge

bilag
1 - Borgmesterindstilling om varig ansattelse med tilherende evaluering







