
1Tallene er beregnet på grundlag af udtræk foretaget af Koncernservice på grundlag af personoplysninger fra den 
enkelte forvaltning.

2 De pågældende har som udgangspunkt samme grundløn, og der ydes oven i denne tillæg efter ansvarsområde og 
kvalifikationer. Hertil kommer evt. åremålstillæg og evt. resultatløn.
Oversigten afspejler således den forskellige organisering, der er valgt i forvaltningerne. I nogle forvaltninger 
anvendes en struktur med få centerchefer (kontorchefer) med relativt høje tillæg (og et bredt lag af f.eks. 
områdechefer under dette niveau). Andre forvaltninger er organiseret uden centerchefer, men med et bredt lag af 
kontorchefer med en gennemsnitligt lavere løn end centerchefer. I nogle forvaltninger er hidtil anvendt åremål, i 
andre ikke. Det samme gælder resultatløn.

Bilag 2.

Oversigt over gennemsnitslønnen1 (incl. evt. åremålstillæg og evt. resultatløn) for kontorchefer og 
tilsvarende i Københavns Kommune i 20102.

Excl. pension Incl. pension
ØKF (incl. KS, 
Borgerservice og Brand

795.947 kr. 940.809 kr.

Kultur- og 
Fritidsforvaltningen

734.174 kr. 867.794 kr.

Børne- og 
Ungdomsforvaltningen

807.765 kr. 954.770 kr. 

Sundhedsforvaltningen 808.870 kr. 956.084 kr.

Socialforvaltningen 714.619 kr. 844.679 kr. 

Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen

762.118 kr. 900.823 kr.

Teknik- og 
Miljøforvaltningen

759.994 kr. 898.313 kr. 

Københavns Kommune 778.610 kr. 920.317 kr.


