6. Kontorcheflon (2011-40401)

Orientering om kontorcheflen foreslés taget til efterretning. Endvidere bedes om stillingtagen til
konkret problemstilling vedr. aremélsaftaler.

INDSTILLING OG Beslutning

Okonomiforvaltningen indstiller over for @konomiudvalget,
1. at nedenstdende orientering om kontorcheflen tages til efterretning, samt

2. at det godkendes, at @konomiforvaltningen 1 forhold til forvaltningerne
fastholder, at aremalsansattelser, der udlgber den 1. maj 2011 eller senere ikke
kan forlenges, men at der i den enkelte sag ma tages stilling til overgang til varig
ansattelse pa overenskomstvilkar.

Problemstilling
Ad 1. Kontorcheflon

Kontorchefer 1 Kebenhavns Kommune er igennem de senere ér i stadigt sterre omfang ansat pa
aremaélsvilkar. En af drsagerne hertil er formentlig muligheden for herved at kunne aftale en — i
forhold til omegnskommunerne og staten — konkurrencedygtig lon.

Okonomiudvalget har i sit mede den 1. marts 2011 besluttet, at kontorchefer som altovervejende
hovedregel skal ansettes pd overenskomstvilkér i varige stillinger. Det er i den forbindelse
nedvendigt at se pa lenniveauet og den enkelte forvaltnings mulighed for at agere.

Okonomiforvaltningen har i den sammenhang givet tilsagn om at foreleegge en sag for
Okonomiudvalget.

Ad 2. Vedr. udleb af dremdlsansettelse efter 1. maj 2011.
QU har 1 forbindelse med foreleggelsen af den oven for nevnte sag om ansattelsesformer for
direktorer og kontorchefer den 1. marts 2011 bl.a. besluttet:

e ”at kontorchefer ved nyansettelser eller ved overgang fra dremadlsansattelse til varig ansettelse i
stillingen anszattes i tidsubegransede stillinger pa overenskomstvilkar, medmindre Jkonomiudvalget
konkret beslutter noget andet, samt

e atovenstdende ®ndringer ved nyansettelse traeeder i kraft den 1. maj 2011. For allerede aremélsansatte
medarbejdere tages der stilling til eventuel fremtidig varig anszttelse senest ved aremalets udlgb.”

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har nu konkret forelagt 3 sager med henblik pa
Okonomiforvaltningens indgéelse af aftaler med organisationerne om vilkérene for forlengelse i
forbindelse med 3 dremdl, der alle udleber efter den 1. maj 2011.

LOSNING
Ad 1. Kontorcheflen

Okonomiudvalget har i sit mede den 12. januar 2010 delegeret kompetencen til at afgere sager om
fastsattelse og fortolkning af len- og ansattelsesvilkér, herunder fastsattelse af generelle regler for



hele kommunen til @konomiforvaltningen. Bemyndigelsen svarer til de bemyndigelser, der tidligere
er givet af nytiltrddte ekonomiudvalg til @konomiforvaltningen.

Okonomiforvaltningen har i overensstemmelse hermed udsendt et generelt regelset, der indebarer,
at
- aflenning pa lentrin 52 og hejere, og

- aflenning pa 689.344 kr. (aktuelt niveau, excl. pension) og hgjere

skal forelegges @konomiforvaltningen til godkendelse. Der kan dog herudover ydes resultatlon og
engangstilleg (dette gaelder ikke administrerende direktorer).

Oveni aflenningen er for ansatte pa dremalsvilkér hidtil aftalt et &remélstillaeg, typisk pa 21,5% ved
ansattelse for en 5-arig periode.

Aflenning af chefer er et aftalespergsmal, og der skal sdledes indgés aftale med den
forhandlingsberettigede organisation om den enkelte chefs lon.

En foresporgsel i forvaltningerne har vist, at rekrutteringen af kontorchefer i1 hoj grad sker fra
kommunerne (herunder ogsé intern rekruttering i KK). Det samme er billedet, nar kontorcheferne
forlader KK. KK ligger séledes snarere i konkurrence med omegnskommunerne end med staten.

En sammenligning med en raekke kommuner, KK ma formodes at ligge 1 konkurrence med, viser, at
cheflonningerne 1 KK (incl. &remélstillaeg) hidtil har ligget over eller pa linie med lenniveauet i de
kommuner, der lonner bedst, jf. vedlagte bilag 1.

Afbilag 2 fremgar en oversigt over aflenningen af kontorchefer og tilsvarende 1 KK fordelt pd
forvaltninger.'

I og med at den generelle mulighed for nyansattelse og forlengelse pa areméalsvilkar for chefer
fjernes pr. 1. maj 2011, er der — af rekrutteringsérsager — behov for at vurdere, om graensen for den
decentrale lonfastsattelse skal haves, sidledes at den enkelte forvaltning fremover far mulighed for at
ansette kontorchefer i varige stillinger pa et hejere niveau.

En sammenligning til lenningerne i de evrige kommuner og staten kunne tilsige, at greensen for
decentral lonfastszttelse — og dermed et naturligt @vre niveau for lenninger til kontorchefer og
sammenlignelige stillinger — skulle haves pt. med ca. 10% til ca. 760.000 kr. (excl. pension, svarende
til ca. 898.320 kr. 1 aktuelt niveau incl. pension), med mulighed for herudover — som hidtil — at kunne
yde resultatlon og engangstilleeg. Der vedlagges som bilag 3 eksempler pd sammensetningen af en
fremtidig kontorcheflon.

Der er herved ogsé henset til, at ansxttelse af direktorer i1 forvaltningerne fremover skal ske pa
kontraktvilkér. Lennen for de direkterer, der er medlem af en forvaltningsdirektion, vil fremover —
incl. 15% 1 kontraktlentilleeg — ligge pé ca. 1.105.000 kr. excl. pension svarende til 1.306.000 kr.
incl. pension.

Sagen er dreftet med KL, der ikke har haft bemaerkninger.
Ad 2. Vedr. udleb af dremélsansattelse efter 1. maj 2011.

! De pdgeldende har som udgangspunkt samme grundlen, og der ydes oven i denne tilleeg efter ansvarsomréde og
kvalifikationer. Oversigten afspejler sdledes den forskellige organisering, der er valgt i forvaltningerne. I nogle
forvaltninger anvendes en struktur med fa centerchefer (kontorchefer) med relativt hgje tilleeg (og et bredt lag af f.eks.
omrédechefer under dette niveau). Andre forvaltninger er organiseret uden centerchefer, men med et bredt lag af
kontorchefer med en gennemsnitligt lavere lon end centerchefer. I nogle forvaltninger er hidtil anvendt aremal, i
andre ikke. Det samme gaelder resultatlon.



Okonomiudvalget har i forbindelse med tidligere nevnte foreleggelse om ansattelsesformer for
direktorer og kontorchefer den 1. marts 2011 bl.a. besluttet:

e at kontorchefer ved nyanszttelser eller ved overgang fra aremalsansettelse til varig ansettelse i
stillingen anszattes i tidsubegransede stillinger pa overenskomstvilkar, medmindre Jkonomiudvalget
konkret beslutter noget andet, samt

e atovenstdende @ndringer ved nyansettelse treeder i kraft den 1. maj 2011. For allerede aremélsansatte
medarbejdere tages der stilling til eventuel fremtidig varig anszttelse senest ved aremalets udlgb.”

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har nu konkret forelagt 3 sager med anmodning om, at
Okonomiforvaltningen indgér aftaler med organisationerne om vilkarene for forleengelse:

- 2 forlengelser, hvor en 5-drig aremalsperiode udleber den 31. december 2011
- 1 forlengelse, hvor en 5-arig dremélsperiode udleber den 31. marts 2012.

I alle 3 tilfeelde onsker Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen en forlengelse til 31. december
2014 i overensstemmelse med @konomiudvalgets beslutning den 12. oktober 2010 i sagen om
serlige vilkér 1 forbindelse med forlengelse af dremalsaftaler og ansattelse pd aremaél i forbindelse
med evt. ny organisationsstruktur.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen anferer, at man har gennemfort evalueringer med sigte
pa forlengelse, at BIF’s direktion pd den baggrund har truffet beslutning om forlengelse, og at
aftalerne om vilkar for forlengelse kan indgds med organisationerne for den 1. maj 2011.

Okonomiforvaltningen har pd foresporgsler fra forvaltningerne meddelt, at indstillingen af 1. marts
2011 skal forstés sdledes, at &remélsansettelser, der udleber efter den 1. maj 2011 ikke kan
forleenges. Dette folger af indstillingens tekst sammenholdt med intentionerne bag beslutningen.

Okonomiforvaltningen foreslér, at dette synspunkt fastholdes, saledes at der 1 den enkelte sag i stedet
ma4 tages stilling til evt. overgang til varig ansattelse pa overenskomstvilkar.

Claus Juhl /Bjarne Winge

bilag

1 - Oversigt over aflenningen af kontorchef i omegnskommunerne
2 - Oversigt over gennemsnitslgnnen

3 - Eksempler pa kontorcheflensammensatninger







