Bilag 1 Oversigt over @konomiforvaltningens forelgbige forslag til koordinationsprojekter

Koordinationsprojekter

Retningslinjer for aktivitetsbaseret gkonomi

> Rollefordelingen (f.eks. mellem aktivitetsansvarlig og controller)

FAQ til aktivitetsansvarlige

FAQ til controllere

Tidsplan for aktivitetsoprettelse og budgetomplaceringer

VIVIV]V

Retningslinjer for budgetomplaceringer

@konomistyring af kontraktenheder

> Forretningsgang, budgetopfalgningsmgder

@konomistyring af decentrale enheder

> Erfamgder, arbejdsgangsbeskrivelse for erffamader
> Tovholder og kompetenceoversigt
> Faelles skonomiordbog

Central styring af sgkonomiomradet

Oversigtsveerktgi til forretningsgange m. ansvarlige, opfglgningstidspunkt mv.

Sikre historik i controlling

Afstemning af statuskonti - afstemningslog

Intern §12 (kvalitetssikring af politiske indstillinger)

Vejledning til kontoplanen

VIVIVIVIV]V

Bilagsgennemgang

Handtering af revisionsbemaerkninger

> Besvarelse af den samme problemstilling i forskellige forvaltninger

Registrering af kab og salg

>
> Opfoelgning pa OBR-forretningsgangen
> Momshandtering

Forretningsgange/vejledninger/instrukser

Forretningsgang vedr. repraesentationsudgifter

Forretningsgang vedr. godkendelse (bilag 3)

Forretningsgang for tienesterejser og diseter

Budgetopfglgning

Afstemning og specifikation af balancekonti

Forretningsgang for OBR

Budgetopfglgning til Direktionen

Instruks for tilgodehavende og geeldskonti

VIVIVIVIV]IVIV]V]V

Forretningsgang for kreditkort

HR-processer




Retningslinjer for inddragelse af tillidsrepraesentanter i ansaettelsesprocessen (bilag 2)

Aflgnning af tillidsrepraesentanter

Arbejdsmiljgcertificering

Procedure for handtering af jubilaeer

Feelles forretningsgang vedr indberetning af fraveer, herunder sygefravaer

Veerktgj til understgttelse af Ignstyring

Handtering af hjemtagelse af refusioner

Feelles retningslinier for orlov

VIVIVIVIV]IVIV]V]V

Retningslinier for interne flytninger

—
-

mv.

Udbredelsen af JKF'’s tidsregistreringssystem, vejledning (bilag 4)

Portallgsning til intern kommunikation

Tilleegsaftale med KS

VIVIV]V

Blanket til afregning

Koordinering og styring

6-ugersmgder med kontraktenhederne, virksomhedskontrakt, formidling mv.

Projektstyringsveerktgj

Ledelsesinformation til direktionen

Miljgledelse

Sekreteerernes opgaver ift. personaleadministration

Decentral budgetlzegning

Proces for opkraevning fra KEjd og KS

VIVIVIVIVIV]V]V

Oprettelse af nye medarbejdere og nedlaeggelse af ophgrte medarbejdere

Personalepolitikker

Arbejdstidspolitik

Seniorpolitik

Medarbejderudviklingssamtaler

Introduktionsmateriale til nye medarbejdere

Kompetenceprogram

VIVIVIVIV]V

Jobbytte




