Ansggningsskema til puljen

Eftervaern til tidligere anbragte unge

§ 15.75.11.40

Ansggning sendes til:
Sikringsstyrelsen, Tilskudskontoret, Landemeerket 11, 1119 Kabenhavn K.

Ansggningsfrist 30. september 2008

GENERELLE OPLYSNINGER

A | Projektets/aktivitetens titel:

Ind i fremtiden - en god overgang til voksenlivet for unge, der er anbragt udenfor hjemmet
B |1 hvilken kommune har projektet postadresse i?

Kgbenhavns Kommune
C | Ansgger:

Saet kryds:

Kommunal |:| Frivillig forening

|:| Regional |:| Privat

|:| Selvejende institution |:| Anden

Ansggers identifikation: Udfyld kun dette felt, hvis | ikke har et CVR-nummer:

CVR-nummer: eller Tilskudsansvarliges CPR-nummer:

6 |14 |9 |4 |2

2

112 -

Ansggers* navn

Kgbenhavns Kommune, Socialforvaltningen

Gadenavn, nr.

Bernstorffsgade 17

Postnr. & By 1592 Kgbenhavn V
Telefonnummer 3317 33 17
e-mail; MR-Born@sof.kk.dk

*En anseger defineres her som kommune, region, selvejende institution, frivillig forening, privat eller anden.

DENNE ANS@GNING FREMSENDES MED FORBEHOLD FOR SENERE POLITISK GODKENDELSE

AF KOBENHAVNS KOMMUNES SOCIALUDVALG

Navn pa Tobias Bgrner Stax
kontaktperson

Gadenavn, nr. Bernstorffsgade 17
Postnr. & By 1592 Kgbenhavn V

Telefonnummer

3317 3749

e-mail:

TobiasBorner.stax@sof.kk.dk
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Tilskudsansvarliges* underskrift: Undertegnede forpligter sig til at ville overholde betingelserne for et
eventuelt tilskud.

Tobias Berner Stax

Dato Underskrift Tilskudsansvarliges navn - maskinskrevet eller
blokbogstaver
*En tilskudsansvarlig defineres her som den person, der har det fulde skonomiske og retlige ansvar for
projektet, der gives tilskud til.

Hvilket belob seges der om fra puljen? Udfyldes kun for perioder i overensstemmelse med
projektperioden. Se afsnit om projektperiode i vejledningen.

Projektar* Fra Til Belgb i kr.
Dag Md. Ar Dag Md. Ar

1 01 01 2009 |31 12 2009 |3,075

2 01 01 2010 |31 12 2010 3,875

3 01 01 2011 31 12 2011 9,775

4 01 01 2012 |31 12 2012 19,825

| alt 26,55

*Et projektar defineres her som 12 maneders periode.

Specificeret budget skal udfyldes ved hjeelp af regnearket, som er omtalt i vejledningens afsnit "Budget”
i Praktiske oplysninger.

Er der til samme projekt sogt om tilskud fra andre af Velfaardsministeriets puljer eller fra andre
tilskudsgivere? NEJ
Hvis ja, angiv nedenstaende:

Velfeerdsministeriets Ar: Ansggt belgb i | Evt. modtaget J.nr.:
puljenavn: kr. tilskud i kr.
Andre tilskudsgivere: Ar: Ansggt belgb i | Evt. modtaget

Kkr. tilskud i kr.

Har organisationen, foreningen eller gruppen modtaget stotte fra kommune i. h. t. § 18 i lov om social
service — tidligere § 115? NEJ

Er der ydet skonomisk stette i.h.t. § 18 eller § 115 i de foregaende 3 ar? Huvis ja, udfyld nedenstaende tabel.
Nr. Ar Belgb i kr.

1
2
3

Er der indgaet driftsoverenskomst eller aftale med kommune eller region — eller anden form for stotte —
f.eks. fri afbenyttelse af lokale?

Saet kryds:

[ ] Ja
X Nej
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PROJEKTOPLYSNINGER

Projekttype: Ifalge puljens vejledning punkt nr. 6 kan s@ges til to forskellige projekttype, som ses nedenfor i
afkrydsningsfelterne. Derfor skal afkrydses, hvilken projekttype jeres projekt er. | ma gerne seaette to krydser.

Seet kryds

Tilbud om eftervaern til alle

IX_I Udvikling af nye metoder til eftervaern

Projektets formal: Beskriv kort projektets formal. Hvilket problem skal projektet Igse for malgruppen, og
hvilken forandring, skal det medfgre for malgruppen. Se afsnit om projektets formal i vejledningen.

Overgangen til voksenlivet er erfaringsmaessigt saerlig vanskelig for unge, der er anbragt udenfor hjiemmet.
Mange af disse unge:

» Har utilstreekkelige praktiske faerdigheder ift. at mestre deres hverdag og sociale situation

» Mangler rollemodeller og praktisk stette fra omgivelserne

» Eruafklarede om egne ressourcer og muligheder

» Foler sig ensomme og har et lavt selvveerd.

Formalet med projektet er at:
» Fremme en positiv overgang til voksenlivet for anbragte unge, der udskrives fra dggnanbringelse i
forbindelse med at de fylder 18 ar

Ved at gge systematikken i og yde en seerlig efterveernsindsats til de anbragte unge, skal de i hgjere grad
bringes pa niveau med deres jeevnaldrende i forhold til:

» Uddannelsesniveau

» Grad af selvforsgrgelse

» Kriminalitetsmgnster

» Helbred

> Socialt netvaerk

Det er dokumenteret, at den sociale indsats overfor sarbare barn og unge ikke er tilstraekkelig
systematisk, og at vidensgrundlaget er utilstrackkeligt.

For Socialforvaltningen i Kgbenhavns Kommune er det et generelt mal med udviklingsprojekter, at
de opkvalificerer forvaltningens indsats.

Projektet skal derfor medfare fglgende forandringer i Socialforvaltningens efterveernsindsats:
> get systematik i sagsarbejdet ift. anbragte bern, der fylder 18 ar.
» Ny viden om, hvilke eftervaernsindsatser, der kan ggre de konkrete unge mere selvhjulpne
» Nye metoder i det sociale arbejde med at gore de unge mere selvhjulpne

Projektets malgruppe: Beskriv kort og praecist de personer, der er omfattet af projektet. Se afsnit om
malgruppen i vejledningen.

Unge pa 17 ar, der er anbragt udenfor hjemmet jf. reglerne i SEL kapitel 11, og hvor der —jf. § 68, stk.5 skal
tages stilling til, om kommunen i forbindelse med at den unge fylder 18 ar skal yde eftervaern efter SEL § 76.

| Kebenhavns Kommune vedrgrer dette ca. 250 unge arligt. Ca. 1/ 3 bor pa dggninstitution eller opholdssted,
1/3 bor péa eget veerelse, ca. ¥4 bor i plejefamilie og resten er pa kost-/efterskole.

Om malgruppen er der dokumentation for, at disse unge — i sammenligning med deres jeevnaldrende — bl.a.
har et lavere uddannelsesniveau, en svagere arbejdsmarkedstilknytning, en darligere sundhed og en lavere
livskvalitet, og at disse problemer fglger dem ind i voksenalderen

Antal forskellige brugere*: Angiv hvor mange forskellige brugere, der forventes at vaere omfattet af
projektet.
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Projektar** Fra Til Antal forskellige brugere
Dag | Md. Ar Dag | Md. Ar Pr.uge | Pr.maned | Iperioden
1 01 01 2009 |31 12 2009 20
2 01 01 2010 |31 12 2010 40
3 01 01 2011 31 12 2011 250
4 01 01 2012 |31 12 2012 250
| alt 560

Hertil kommer et antal brugere af kompetenceudviklingen. Dvs. medarbejdere, der bliver opkvalificeret
via projektet.

Projektar Fra Til Antal forskellige deltagere i
kompetenceudviklingen

Dag | Md. Ar Dag | Md. Ar Pr.uge | Pr.méaned | Iperioden
1 01 01 2009 | 31 12 2009 4
2 01 01 2010 | 31 12 2010 4
3 01 01 2011 31 12 2011 16
4 01 01 2012 | 31 12 2012 16
I alt 40

Ovennaevnte 40 medarbejdere forventes at deltage i mere intensive kompetenceudviklingsaktiviteter, samtidig
med at de bidrager til metode- og konceptudviklingen. Desuden forventes 150-200 medarbejdere at deltage i
den generelle undervisning i metoderne, systematikken og vidensgrundlaget for det nye
"udskrivningshandleplanskoncept”.

*En ”bruger” defineres her som en person, som projektet har til formal at hjaelpe, og som deltager i projektet.
**Et projektar defineres her som 12 maneders periode, som teelles fra projektets starttidspunkt.

Beskriv pa hvilken made antal brugere vil blive opgjort? | skal beskrive, hvordan | systematisk vil opgare
antallet af brugere. F. eks. ved registrering.

Idet eftervaern er en foranstaltning, registreres de unge, der tilbydes eftervaern i Socialforvaltningens
gkonomistyringssystem.

Til projektet er der tilknyttet en dokumentationsmedarbejder, der registrerer yderligere oplysninger om de
enkelte unge, herunder:
» Etablerer en baseline, hvor der identificeres vaesentlige parametre pa social integration for hhv. unge
generelt, tidligere anbragte unge, der ikke er omfattet af projektet og unge, der er omfattet af projektet
» Afsgger mulighederne for etablering af sammenligningsgrupper, der yderligere kan validere resultat-
og effektmalingen og -monitoreringsindsatsen.

For projektets sekundaere formal med at skabe leering i b@rnefamilieteamene, opggres antallet af
deltagere i kompetenceudviklingsaktiviteterne ligeledes af dokumentationsmedarbejderen.

Ken: Er projektet malrettet? Se afsnit "k@n skal teenkes ind i projekterne” i vejledningen

Saet kryds:

[ ] Kvinder/piger

[ ] Meend/drenge

Bade kvinder og meend
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Projektets SMART-sikre mal pa brugerniveau: Det SMART sikrede mal er en konkretisering af projektets
formal og skal bruges til at styre projektet. Se afsnit ”Kriterier for fordeling af stotte” i vejledningen.

S - Specifikt (konkret, preecist, detaljeret). Hv-spgrgsmal kan hjzelpe jer til at ggre malet tilstreekkeligt
specifikt. F.eks.: Hvem er involveret? Hvad skal der ske? Hvorfor er det vigtigt? Hvordan skal det
ske?

M — Malbart. Et mal skal kunne males. Hvordan kan | vide, at aendringen er indtradt? Kan malingen
gennemfares?

A — Accepteret. Er der enighed om malet blandt de vigtigste aktgrer og i malgruppen? Er det et godt
mal for, hvad der vil blive opfattet som en succes? Er der evt. nogen som vil modarbejde, at malet
opfyldes?

R — Realistisk. Et accepteret mal er ikke ngdvendigyvis realistisk. Er det sandsynligt, at malet kan nas
med de ressourcer, der er til radighed? Er der en klar og logisk sammenhaeng mellem mal og midler?
T - Tidsafgranset. Hvornar skal det males, om malet er naet? Tidsfristen skal veere realistisk og
opnaelig.
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Malene i dette afsnit er inddelt i tre grupper:
» Resultater (output) pa brugerniveau
» Effekt (outcome) pa brugerniveau
» Resultater pa forvaltningsniveau, dvs. ift. kompetence og metodeudviklingen

Alle effektmal samstemmes — i forhold til indikatorer og malemetoder — med Socialforvaltningens
igangveerende effektmalingsprojekt, og efter projektperioden falges der op pa malene i forbindelse med
Socialforvaltningens effektstyringsprojekt.

Effektmal pa brugerniveau

Indsatsens effekter vil blive malt i forhold til en baseline eller lignende, der bygger pa indhentet viden om
malgruppens trivsel, udvikling og sociale integration. Baseline etableres dels med reference til
normalpopulationen, dels til sammenlignelige bern/unge. Baseline fungerer som sammenligningsgrundlag.

Baseline etableres indledningsvist af projektets dokumentationsmedarbejder, der i den forbindelse vil
operationalisere effektmalene yderligere. Effekterne males mindst en gang arligt i hele projektperioden,
saledes at de fgrste deltagere folges over flere ar. | den forbindelse vil der vaere fokus pa at undersege,
hvorvidt effekterne kan tilskrives den iveerksatte indsats eller kan tillazgges andre forhold.

| Igbet af projektperioden falges der op pa samtlige malinger hvert ar.

1a — Flere i arbejde eller uddannelse
6 maneder efter, at de er fyldt 18 ar, skal en stgrre andel af de tidligere anbragte unge veere i arbejde eller
uddannelse. Data hentes fra Socialcentret og evt. fra Bgrn- og Ungeforvaltningen.

1b — Flere i arbejde eller uddannelse
Nar de tidligere anbragte unge fylder 20 ar skal flere have afsluttet en ungdomsuddannelse. Data hentes fra
Socialcentrene og evt. fra Barn- og Ungeforvaltningen.

1c — Faerre bor pa institution

6 maneder efter, at de er fyldt 18 ar skal faerre af de tidligere anbragte unge bo pa institution — dvs.
socialpaedagogisk dggninstitution, faengsel, hospital eller hjemlgseinstitution — sammenlignet med
referencegruppen. Data hentes fra socialcentrene, evt. suppleret med data fra Landspatientregistret,
Rigspolitiet og Kgbenhavns Kommunes registre.

1d — Mindre kriminalitet
Nar de fylder 19 ar, skal feerre af de tidligere anbragte unge vaere involveret i kriminalitet sammenlignet med
baselinemalingen. Data hentes fra socialcentrene og fra Kriminalregistret.

1e — Faerre selvmord
Nar de fylder 19 ar, skal faerre af de tidligere anbragte unge have begaet selvmord sammenlignet med
baselinemalingen. Data hentes fra socialcentrene og Landspatientregistret

Resultatmal pa brugerniveau

2a — Bedre undersogelsesarbejde

For de anbragte unge, der er omfattet af projektet, skal der inden vedkommende bliver 17,5 ar vaere
gennemfart en systematisk socialfaglig undersggelse, der peger pa, hvilken form for efterveern, den unge skal
tilbydes. Undersggelsens konklusioner skal tiltreedes af den unge via en underskrift. Data hentes fra
Socialforvaltningens Bern- og Ungesystem (BUS).

2b — Nye metoder i undersggelsesarbejdet
For de anbragte unge, der er omfattet af pilotprojektet, skal der inden vedkommende fylder 17,5 ar, skal der
desuden i forbindelse med undersagelsen tages aktivt stilling til om en eller flere af falgende metoder i
undersggelsesarbejdet skal anvendes:

» Netveerksmgader - for professionelle og/eller for den unges personlige netveerk

» Signs of Safety — herunder evt. udarbejdelse af sikkerhedsplan
Data hentes fra de socialcentre, der deltager i det indledende pilotprojekt.

2c - Tilbud om efterveern til alle i forbindelse med udskrivning fra en degnforanstaltning

For de anbragte unge, der besluttes udskrevet fra en degnforanstaltning, skal der inden den unge fylder 18 ar
vaere udarbejdet en "udskrivningshandleplan”, der skal indeholde tilbud om eftervaern. Aktiviteterne i
udskrivningshandleplanen skal malrettes mod, at stette den unge i at blive selvhjulpen og integreret i et

Side 6 af 9



pros
ocia
It
vok
senl
iv.
Han
dlep
lane
n
skal
via
en
und
ersk
rift
veer
e
tiltra
dt af
SOCi
alce
ntret
0og
den
ung
e,
inde
n
den
ung
e
fyld
er
18
ar.
Efte
rvee
rnsi
nds
atse
n
skal
iveer
ksee
ttes
sen
est
en
man
ed
efte
r, at
den
ung
e
fyld
er
18
ar.
Dat
a
hent
es
fra

Side 7 af 9



Soci
alce
ntre
ne
0g
fra
Soci
alfor
valt
ning
ens
Bor

0og
Ung
esys
tem
(BU

2d -
Nye
for
mer
for
og
met
ode
ri
efte

rnet
For
de
anbr
agte
ung

der
er
omf
attet

pilot

proj
ekte

skal
deri
forbi
ndel
se

med
udar
bejd
else
n af
uds
kriv
ning
sha
ndle
plan
en

akti

Side 8 af 9



vt
tage

stilli
ng
til,
om
en
eller
flere
af
folg
end

met
oder

efte
rvee
rnet
skal
anv
end
es:

—00O —PQ® 0 T

SN < T OhOhaAaTcCcOaA>SODAd® TDODTTTO TSSO ®mMm XO<

Side 9 af 9



— C OV O - 8O-

A

N0 TOD— VDD SQALAD T s > s O D N OB EE VD CE VT T CT L Vs — T — OO = O T C

Side 10 af 9



Efte
rvee
rnsi
nds
atse

skal
iveer
ksee
ttes
sen
est

en

man
ed

efte
r, at
den
ung

fyld
er
18
ar.
Dat

hent
es

fra

de

soci
alce
ntre,
der
delt
ager
i det
indl
ede
nde

CPQ S C O TQ O T

@335 AQaT 070 TS0

Side 11 af 9



pilot

proj
ekt.

2e —
Bed
re
opf
olg
nin

For
de
ung

der
er
mod
tage
ret
tilbu

om
efte
rvee
ni
forbi
ndel
se
med
proj
ekte

skal
der
ske
en
halv
arlig
opf
algn
ing
(for
ste
gan

dog
efte
r3
man
eder
)
hvor
de
det
vurd
eres
om
de
iveer
ksat
te
fora
nsta
[tnin

Side 12 af 9



ger
forts
at
tien
er
for
mal
et,
0g
hvor
uds
kriv
ning
sha
ndle
plan
en
eve
ntue
It
revi
dere
s
Dat
a
hent
es
fra
Soci
alfor
valt
ning
ens
Bor
n_
0og
Ung
esys
tem
(BU
§)

RESULTATMAL PA FORVALTNINGSNIVEAU (metode- og kompetenceudviklingen)

3a — Udskrivningshandleplanskonceptet

Ved udgangen af projektets pilotfase (efter 2 ar), er der udarbejdet et udskrivningshandleplanskoncept
bestaende af skabeloner til udskrivningsundersggelse, -handleplaner og -opfglgninger med tilhgrende
vejledning. Konceptet er tiltradt af barnefamilieteamchefkredsen.

3b — Undervisning i det nye koncept
Ved afslutningen af projektperioden har mindst 100 bgrnefamilieteammedarbejdere modtaget
undervisning i det nye koncept og taenkningen bag.

3¢ — Undersogelsesarbejdet

I mindst 90 pct. af de sager, der er omfattet af projektet, er der udarbejdet en undersggelse inden den
unge fylder 17,5. Data hentes fra Socialcentrene og fra Socialforvaltningens Barn- og Ungesystem
(BUS).

3d — Handleplansfrekvens

I mindst 90 pct. af de sager, der er omfattet af projektet, er der udarbejdet en udskrivningshandleplan
inden den unge fylder 18 ar. Data hentes fra Socialcentrene og fra Socialforvaltningens Bgrn- og
Ungesystem (BUS).

3e - Rettidig opfolgning
| mindst 80 pct. af de sager, der er omfattet af projektet, sker der en rettidig opfglgning pa
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Aktiviteter og tidsplan: For at opna malene/resultaterne, skal | iveerksaette forskellige aktiviteter.
Beskriv kort de centrale aktiviteter, som projektet vil gennemfare. Beskriv sammenhaengen mellem
aktiviteterne, og hvordan aktiviteterne bidrager til opnaelsen af malene/resultaterne. Tidsplanen for
aktiviteter skal udarbejdes. Se afsnit "Kriterier for fordeling af stotte” i vejledningen.
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Projektets aktiviteter sigter mod at skabe ny viden om og aendret adfzserd i Socialforvaltningens indsats overfor
anbragte unge, der naermer sig — og passerer — myndighedsalderen.

Saledes skal en udskrivning fra en degnanbringelse i forbindelse med at den unge fylder 18 ar socialfagligt
handteres som et skift i foranstaltning, hvilket kan give anledning til en socialfaglig undersggelse af den unges
forhold og behov.

Den unges alder tilsiger, at undersggelsen skal have en anden karakter og kvalitet end en ordinzer § 50-
unders@gelse, herunder skal den unges gives en (endnu mere) central placering i undersggelsesarbejdet, og
der er en reekke praktiske, juridiske og strukturelle forhold, der har seerlig relevans for unge pa vej mod de 18
ar.

Projektets aktiviteter sigter dermed p3, at:

» Udvikle et szerligt udskrivningshandleplanskoncept, der er tilpasset unge, der i forbindelse med at
de fylder 18 ar skal udskrives fra en dggnanbringelse. Konceptet indeholder savel en systematisk
procedure for og anvendelige veerktgjer og skabeloner til udskrivningsundersggelse,
udskrivningshandleplan og opfelgning pa handleplanen.

Udvikle og afprave nye metoder i eftervaernsindsatsen

Tilbyde alle anbragte unge en efterveernsindsats nar de fylder 18 ar

Kompetenceudvikling i barnefamilieteam i de nye metoder og i handleplanskonceptet

Male effekterne af den nye efterveernsindsats pa de deltagende unge i sammenligning med andre
tidligere anbragte unge.

VVYVYYV

Nyt udskrivningshandleplanskoncept

Projektet udvikler veerktgjer og procedurer, der understatter systematik og kvalitet i undersggelses-,
handleplans- og opfglgningsarbejdet i forhold til anbragte unge, der er pa vej mod, og passerer,
myndighedsalderen.

Nye former for og metoder i eftervaernet

| projektperioden afprgves en reekke "nye” metoder, der har vist sig anvendelige i andre sammenhaenge.
Séledes skal der i alle eftervaernsforlgb i pilotprojektperioden tages stilling til, om den unge (evt. som
supplement til mere klassiske eftervaernsindsatser) skal tilbydes andre — mindre udbredte men lovende —
former for og metoder i sdvel undersggelsesfasen som i eftervaernsindsatsen, det geelder fx:
Anvendelse af Signs of Safety

Udarbejdelse af sikkerhedsplan

Deltagelse i gruppeaktiviteter for tidligere anbragte

Deltagelse i seerlig tilrettelagt "voksenforberedende undervisning” udviklet af projektet
Anvendelse af tidligere anbragte unge som mentorer.

VVYVYVY

Udviklingen og afprgvningen af disse metoder vil ske i samarbejde med de tilbud og institutioner i
Kgbenhavns Kommune, der enten allerede arbejder med malgruppen, det geelder fx De 4 Arstider,
Pigegruppen i Saxogade, Ungdomsklinikken, eller tilbud som anvender disse metoder i andre sammenhaenge,
det geelder fx i forbindelse med de familieorienterede FamilieFokus-arbejdsformer (der er udviklet i forbindelse
med Socialforvaltningens Familien i Centrum-projekt).

Efterveern til alle

P& baggrund af den gennemfgrte socialfaglige undersggelse tilbydes alle anbragte unge, der fylder 18 ar i
projektperioden en efterveernsindsats jf. en seerlig “udskrivningshandleplan”. De unge kan naturligvis undlade
at tage imod tilbudet. Hvis den unge senere hen matte fa behov for en szerlig indsats kan de imidlertid frem til
de fylder 23 ar, henvende sig til forvaltningen med henblik pa eventuelt at fa igangsat/genoptaget en
foranstaltning.

Formalet med efterveernsindsatsen er at skabe de forandringer i den unges liv og selvopfattelse, der er
ngdvendige for, at den unge kan opna selvforsgrgelse og en positiv social integration. Foranstaltningen
afbrydes hvis forvaltningen vurderer, at foranstaltningen ikke tjener sit formal.

Foranstaltningerne skal hverken i forhold til varighed eller grad af indgriben ikke veere mere omfattende end
formalet tilsiger.

Det grundlaeggende element i dette generelle tilbud om eftervaern er tildeling af en personlig radgiver (jf. SEL
§ 76, stk. 3 nr. 2). | den periode efterveernet ydes, skal radgiveren:

» Tilbyde den unge regelmaessige radgivningssamtaler, mindst hver tredje maned

» Understatte, at der mindst hvert halve ar falges op pa udskrivningshandleplanen

» Understgtte at mal og indsats undervejs justeres, hvis der er behov for det.
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Inds

atso
mra
der
og
aktiv
iteter
i
proje
ktper
iode
n
FASE | FASE1 FASE 2 FASE 3 FASE
Etablerin Model 1.0 Model 2.0. 4
g udvikles, spredes/implementeres | Foran
afproves, kring
dokumenteres
og evalueres
Indsatsomréader og Al Ar1 "~ Ar 2 Ar 3 Ar 4
aktiviteter Kvartal [ 1121314 |1121314] 1 1213 14112134

INDSATSOMRADE 1: ORGANISERE OG DRIVE PROJEKTET

Ansaettelse af projektleder og -
medarbejdere

X[X| X

Projektorganisation etableres X
Eksterne samarbejdsrelationer
etableres X

INDSATSOMRADE 2: PILOTPROJEKT
- UDVIKLE KONCEPTET OG AFPRGVE METODER

Vidensopsamling

X

Ressourcepersoner/’handle/udskriv
ningsplansagenter” udpeges i
pilotcentrenes bgrnefamilieteams

X

Model- og konceptudvikling (plan-
og malarbejdet +
samarbejdsaftaler med andre
instanser og forvaltninger)

Udvikling af veerktgjer (skemaer,
vejledninger, procedurer,)

Metoder afpraves (SOS,
sikkerhedsplaner, netveerksmader,
ung-til-ung-tilbud, mentorordninger,
"grenspaettebog”,
voksenforberedende kurser”)

Kompetenceudvikling i
pilotcentrene

Model/koncept 1.0. evalueres og
justeres

INDSATSOMRADE 3: IMPLEMENTERE KONCEPTE

Ressourcepersoner i alle
bgrnefamilieteam udpeges

Kompetenceudvikling i alle centre

Udrulning af version 2.0

Etablering af eftervaernsnetvaerk
blandt professionelle

INDSATSOMRADE

Effektmalings- og
monitoreringssystem
etableres/udvikles

X

X

Baseline etableres

X

Monitorering af effekter

X
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INDSATSOMRADE 5: FORMIDLE
Bydaekkende seminarer X X X X
Afrapportering til ministeriet X X X X
Rapport X X
9 | Projektets organisation og ledelse: Beskriv kort projektets organisationsstruktur og opgavefordeling. F.eks.

hvor mange ansatte er der i projektet, projektlederens rolle, hvem har det overordnede ansvar for projektet,
projektets samarbejdsparter, og hvad disse bidrager med.

Projektets ejes af Socialforvaltningens Mal- og Rammekontor for Barnefamilier (MR-Bgrn)

Styregruppen har til opgave at sikre, at projektet:
Har adgang til de forn@dne ressourcer
- Opfylder sit formal og holder retningen undervejs
- Bidrager til koordinering og forankring pa tveers i organisationen
- Folger op pa projektets fremdrift

Styregruppen bestar af: Kontorchefen i MR-Barn, repreesentanter for socialcenterchefkredsen, og udvalgte
institutionsledere. Styregruppens sammensaetning forventes justeret i forbindelse med, at projektet overgar fra
pilotfasen til forankringsfasen.

Projektet drives af en projektleder og to projektmedarbejdere, der organisatorisk er forankret i
Socialforvaltningens Mal- og Rammekontor for Barnefamilie.

Under projektledelsen nedsaettes et antal ad hoc-arbejdsgrupper, der sikrer, at fx metodeudviklingen, af
konceptudviklingen og de planlagte kompetenceudviklingsaktiviteter har et hgijt fagligt niveau, modsvarer de
konstaterede behov og kan integreres i den socialfaglige taenkning og praksis. Deltagerne i disse
arbejdsgrupper afspejler den konkrete opgave.

For at hgjne den generelle kvalitet ved at bidrage med faglig viden, skabe positiv opmaerksomhed om
projektet og synligeggre centrale interessenters interesser i projektet nedsaettes et antal referencegrupper, der
lzbende orienteres om og kommer med input til projektet og arbejdsgrupperne.

Referencegrupperne bestar fx af:
» Tidligere anbragte barn/unge
» Faglige eksperter
» Repreesentanter fra projektets centrale samarbejdspartnere (bl.a. fra de gvrige forvaltninger)
» Interesseorganisationer.

10

Videreforelse af projektets aktiviteter efter tilskudsperiodens udlgb: Beskriv kort hvordan | vil viderefgre
projektets aktiviteter efter tilskudsperiodens udigb.

Den nye model er i sit udgangspunkt udgiftsneutral og kan — som ny og mere systematisk arbejdsform -
integreres i driften.

Den lzering og kompetenceudvikling, der er knyttet til projektet, er ikke udgiftskraevende ud over
projektperioden.

Den nye viden om indsatsens effekter forventes at medfere, at der kan anvendes faerre penge pa de mest
omkostningstunge eftervaernsforanstaltninger — det vil iseer sige anbringelser og langvarige
udslusnings/kontaktpersonforlgb — til fordel for mere intensive, systematiske og malrettede forlgb, der sigter

mod at aktivere den unges egne ressourcer og ressourcerne i den unges netveerk.
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