Bilag 9
Heoringssvar vedrerende delomrade 5 (kun tilgzengelig pi nettet)

Bilaget indeholder heringssvar fra felgende forvaltninger og lokaludvalg:

Beorne- og Ungdomsforvaltningen
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Socialforvaltningen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Teknik- og Miljeforvaltningen
Amager @st Lokaludvalg

Bispebjerg Lokaludvalg
Brenshaj-Husum Lokaludvalg
Kongens Enghave Lokaludvalg

Valby Lokaludvalg

Vesterbro - Kgs. Enghave Lokaludvalg
@sterbro Lokaludvalg

Fellesbrev fra formandene for lokaludvalgene
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Borne- og Ungdomsforvaltningen
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@konomiforvaltningen 26-05-2009
Att.: Dorthe Feldborg
Sagsnr.
2009-31447
Dokumentnr.

2009-294184

Hgringssvar — faktuelle bemzerkninger til administrationsanaly-
sen fase 2 — delomride S fra Borne- og Ungdomsforvaltningen

Delomride 5. Oversigt over politisk besluttede administrative
funlktioner, som ikke findes i andre kommuner

De indsamlede bidrag over politiske besluttede administrative funkti-
oner, som ikke findes i andre kommuner er her fremstillet, si data i
notaterne ikke giver mening. Data er ikke fremstillet med henblik pa
at indga i den forelagte rapporteringsform og er ikke kvalitetssikret til
denne brug. For BUF’s vedkommende bliver alle de nzevnte opgaver
lost i andre kommuner pa lignende vis; men i et andet organisatorisk
“set up”. Ved gennemgang af enkeltbidrag er der folgende bemerk-

ninger:

5. 3: Afskaffelse af miljeledelse vil ogsa kunne have positive konse-
kvenser for de medarbejdere, som ikke ser nogen oplagt forbindelse
mellem kerneydelsen og opgaven med miljeledelse.

8. 25: Er helt uden for sammenh:&ng og giver ikke mening, som den
stér her.

8. 26: SSP er en lovbundet opgave, som ikke kan fjernes.
s. 29:Udgifien er ikke 28 mio. kr., men 28.000 kr.

s. 32 og 33: Disse forslag bar gi ud med henvisning til bemarknin-
geme ovenfor.

Sekretariatet

Kebenhavns Ridhus
1599 Kebenhavn V

Telefon
3366 2001

Telefax
3366 7038

E-mail
es@buf kk.dk

EAN nummer
5798009386199

www. kle.dk
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K@BENHAVNS KOMMUNE
Kultur- og Fritidsforvaleningen
@konomi

Til @konomiforvaltningen

Horingssvar fra Kultur- og Fritidsforvaliningen vedr.
delomrade 5

Kultur- og Fritidsforvaltningen skal generelt bemzrke, at der er tale
om cn helt utilstreekkelig horingsfrist i betragtning af indholdets
omfang og vesentlighed.

Kultur- og Fritidsforvaltningen skal desuden bemrke, at materialet er
mangelfuldt, og at materialet ikke kan anvendes, for der er sket en
grundig videre analyse.,

Bemarkninger
KFF savner en mere pracis definition af hvad der forstis ved “politisk

besluttede opgaver og funktioner i Kebenhavns Kommune™, Det er
KFF holdning, at hvis denne del af administrationsanalysen skal
kunne bidrage til det samlede effektiviseringspotentiale kraever det en
fielles definition af begrebet.

KFF har ved opgorelsen af politisk besluttede opgaver og funktioner i
Kebenhavns Kommune anvendt en meget snzver definition. Som
supplement til den tidligere fremsendte opgerelse kan navnes
folgende opgaver og funktioner som varetages af Kebenhavns
Kommune, men som typiske ikke varetages af andre kommuner:

Ungeudvalg

Kulturhuse

Musikudvalg

Billedkunstudvalg

Scenekunstudvalg

Arkivudvalg

o Smi storbyteatre - ordningen gelder jvf. loven kun for
Kabenhavn

o Kulturhavn

e Konsulenter vedr. folkeoplysningen

Ovenstéende er ikke en udtemmende opgerelse, men alene eksempler
pa opgaver og funktioner som leses af KFF. En udtemmende
opgorelse vil kreve den efterspurgte definition af hvad der forstds ved
politisk besluttede opgaver og funktioner i Kebenhavns Kommune”.

NOTAT

26-05-2009

Sagsnr.
2009-66423

Dokumentnr,
2009-296249

Sagsbehandler
Christian Schougaard

Dkonomi

Myropsgade |, 4. Sal
1602 Kgbenhavn V

Telefon
3366 6722

Direlkee telefon
33 66 67 22

E-mail
schoug@kiff.kle.dk

EAN nummer
5798009780560

www.lk.di
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ocialforvaltningen

Til Socialforvaltningen

Socialforvaltningens heringssvar til Administrationsanalysen
fase 2 - Delomrade 5

Forslag som skal udga

Socialforvaltningen ensker at folgende forslag udgéir pa baggrund af
de seneste drafielser i ekonomichefkredsen

- Kombineret udlejning

- Administrativt merarbejde som folge af oget brug af
degninstitutioner sammenlignet med andre kommuner
- 4X10 mio. kr. puljen — Grundkapital

- Sundhedsrummet

- Helhedsplaner

Forslag hvor titlen skal zndres
I folgende forslag skal overskriften endres:

- @get kvalitet i beslutning som folge af strategiarbejde samt flere
evalueringer og analyser, herunder effektmaling rettes tif Diverse
evalueringer og analyser, herunder effektméling

- Koordination i tvaerfaglige grupper der filfgjes (mellem BUF og
SOF)

Nye forslag

- Administration i forbindelse med uddeling af frivillige midler

- Hotspots

- Sekratariat og betjening af samarbejdsorgan
- Dialogforum

- Sekretariatsbetjening af handicapomradet

- Trivselsundersegelser (lviergdende)

Der vedlagt rettelserne til de enkelte forslag i skabelonerne.

NOTAT

26-05-2009

Sagsnr.
2009-39705

Dokumentnr.
2009-292551

Tvargaende Dlkonomi
Bernstorffsgade 17

3. sal var. 301

1592 Kebenhavn V

Telefon
3317 3483

E-mail
QP90@sof.kdk.dk

EAN nummer
5798009682895

www. kk.dk
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

\ /\ Aoy Dlconomistaben
N N

Budget 2010 - Horingssvar i forbindelse med
Administrationsanalyse II, delomride 5 — Politisk administrative

funktioner

Forslagene er beskrevet meget overordnet og konsekvenserne for de
enkelte forvaltninger fremgdr ikke tydeligt, eksempelvis forslagene
vedrerende Miljeledelse, 1. maj/Grundlovsdag og Borgerradgiveren.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen opfatter ikke Projekt oget
sundhed for bern som en politisk besluttet opgave eller funktion,
eftersom indsatsen pd tilsvarende vis loses i andre kommuner, og
derved som en del af den generelle forebyggelsesindsats.

Pi baggrund af det indmeldte er det dog ikke muligt for forvaltningen
at forholde sig nermere til forslagene. Det anbefales, at alle forslag

kvalificeres og belyses nermere.

NOTAT

20. maj 2009

Sagsnr.: 2009-65486
Dok.nr.: 2009-287932
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KGBENHAVNS KOMMUNE
Teknilk- og Miljoforvaltningen

Horingsbrev fra Teknik- og Miljoforvaltningen vedrsrende Ad-
ministrationsanalysens fase 2

Ad 5. Oversigt over politisk beslutrede funktioner som ikke findes i
andre kommuner

@konomiforvaltningens heringsbrev ved delomride 5 oplister folgen-
de forhold, der kan oplistes med henblik pa eventuel politisk beslut-
ning om nedlukning af admininstrativ aktiviteter:

e Parkbrugerrad

Det gronne rad

Keabenhavns Miljopris

Miljefestival

Biler uden nummerplader

Kanyler

Bemandede toiletter

Eftermiddags renhold

Cykellig

Op- og nedtagning af flag

Udbud af kommunale grundkapitallan til almene boliger
Milje i Byggeri og Anleg
Tilgzngelighedsvurdering i alle indstillinger

Listen bestar af en del af de forslag som Teknik- og Miljoforvaltnin-
gen oprindeligt (i april) havde udarbejdet i forbindelse med delanaly-
sen, undtagen punktet "miljevurdering af indstillinger", som nu er
fiyttet til kategorien “tvergaende forslag”.

Teknik- og Miljeforvaltningen er af den opfattelse, at preemisserne for
denne delanalyse har veret meget flydende, og at dette har skabt stor
forvirring om hvad, der kan, og ikke kan, omfattes af analysen.

Det er nu preeciseret hvilke forhold analysen bar omfatte. P4 den bag-
grund har vi fundet at folgende forslag ber tages ud af analysen, da
flere af dem har driftsmessige (og ikke administrative) karakter, og
bortskaffelse af dem vil g ud over den service vi kan udbyde. Disse

€r.

e Kabenhavns miljopris

e Miljefestival

Biler uden Nummerplader
Kanyler

e Bemandede toiletter

NOTAT



Eftermiddags renhold

Cykellig

Op- og nedtagning af flag

Udbud af kommunal grundkapitalldn til almene boliger
Milje i Byggeri og Anleg

e @ © ©o o

Tilbage star forslagene om “Parkbrugerrad”, "Det grenne rdd” og
"Tilgengelighedsvurdering i alle indstillinger”.
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Heringssvar fra Amager @st Lokaludvalg til Administrationsanalysen:

Faktuelle fejl

L.

N

Amager Ost Lokaludvalg finder, at det er en faktuel fejl, at der i forslaget ikke redegores for
hvordan oplysningerne om Lokaludvalgene er tilvejebragt. P4 et mode i BR-salen, den 26.
maj 2009, k1.8.30 oplyste Rasmus Bjerregaard (@KF), at oplysningerne er indhentet ved
lezsning af "Kommissorium for Lokaludvalg” samt gennemgang af ekonomiske nogletal for
Lokaludvalgene. Der har siledes hverken veret kontakt til CBS eller Lokaludvalgene,
hvorfor konsekvenserne af forslaget overhovedet ikke er belyst og i den foreliggende form
vil give politikerne, som forslaget praesenteres for, et decideret mangel[uldt

beslutningsgrundlag.

Flere Lokaludvalg (herunder Amager @st Lokaludvalg) er i gang med at lave en bydelsplan
(som foreskrevet under opgaveportefoljen i "Kommissorium for Lokaludvalg”). I Amager
@st Lokaludvalgs tilfelde, er medarbejderen til varetagelse af opgaven med
bydelsplanlzgningen, ganske rigtig ansat med lon af puljemidlerne. Til gengeld er
ansaxttelsen tidsbegrenset (i vores tilfeelde frem til den 30. april 2010), hvorefter anszttelsen
opherer. Forslaget giver, fejlagtigt, det indtryk at ansettelser af puljemidlerne er
permanente, hvilket altsa ikke altid er tilfeldet.

Ikke alt arbejde udfort af personale aflennet af puljemidlerne er administration. Siledes
finder Amager @st Lokaludvalg det meget beteenkeligt, at rubricere fx udg&ende, opsogende
kontakt til bydelens institutioner, organisationer, etc. for administrativt arbejde. Dette anser
Amager @st Lokaludvalg i allerhgjeste grad for at vere tvergiende, bydelsrelateret,
dialogskabende og netverksdannende aktiviteter.

Af afsnittet "Forslag til effektivisering af personaleforhold”, kunne man fejlagtigt fa det
indtryk, at Lokaludvalgene ikke allerede bruger digitale losninger til
puljemiddeladministration. Det er ikke korrekt. I Amager @st Lokaludvalg, benytter vi ene
og alene digitale lgsninger i puljemiddelarbejdet — herunder en lobende sondering af de
nyeste digitale frembringelser og en kritisk vurdering af hvordan disse kan bidrage til en
optimering af puljemiddelarbejdet.

Sidst i forslaget, star bl.a; ”...bruge tid pa unedig administration”. Med mindre der henvises
til den endelpse reklke af bureaukratiske krav som Lokaludvalgene stilles overfor af bl.a den
Kommunale centraladministration, ma dette tilbagevises pa det kraftigste.
Forretningsgangene i Amager @st Lokaludvalg er netop genstand for stadig kritisk
gennemgang og optimering, preecis med henblik pé at undga spildtid pa unedig
administration.



@vrige kommentarer

Det er selvfolgeligt uacceptabelt at skeere ned pa de nuveerende bevillinger uden at der er foregaet
en evaluering af det hidtidige LU arbejde. Hvordan kan man vide noget om effekterne, nir man ikke
har kigget nermere pa det arbejde, der foregér?

Vi har pt. ansat tre personer i Sekretariatet pa fuldtid, hvoraf den ene varetager bydelsplanarbejdet.
De tre medarbejdere opfatter vi som meget kompetente, og de arbejder hérdt for at folge med i de

foreliggende sager.

Det skal dertil siges, at vi selv tager mange initiativer (ikke kun heringssager og
puljemiddelansegninger). I virkeligheden er det kernen i vores arbejde, som vi ser det. At vi ilke
kun er svarmyndighed for forvaltningen, men proaktiv p4 borgernes vegne. Vi kender vores bydel
og ved, hvor skoen klemmer, og hvor vi kan gere en indsats - og en forskel.

Det er selvfolgelig yderst problematisk hvis BR pa nuverende tidspunkt vil skere i vores
bevillinger. Det er det dérligst teenkelige signal de kan sende til borgerne. N&rmest som at sige, at
man halvvejs har fortrudt at man har iverksat lokaludvalgene.

Stemningen i Amager @st LU er meget klart, at vi ikke ensker at vaere et teknisk ekspeditionskontor
for hverken forvaltning eller BR. Hvis man gennemforer de beskrevne nedskringer vil det skabe
krisestemning, og komme til at virke destabiliserende p vores arbejde. Det vil fi en meget negativ
effekt pd bydelsplanarbejdet, og det vil vere tvivlsomt, om man i det hele taget vil have lyst til at
fortsette med det store engagement - et engagement der for nuverende giver sig udslag i, at
Lokaludvalgsmedlemmerne pétager sig i endog mange sekretariatsmassige opgaver, sisom
medeindkaldelser, referatskrivning, etc.

Det vil derfor ogsa fa en szrdeles negativ indvirkning pé valget til nye lokaludvalg i efterret, som
selviolgelig vil veere praeget at hele diskussionen om skonomien og forholdet mellem den centrale

forvaltning, BR og lokaludvalgene.

Til sidst skal det understreges, at det for os er af afgerende vigtighed, at vi bevarer sekretariatet
lokalt og at vi kan forsztte med at disponere pA samme made over sekretariatet som vi kan nu.
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@onomiforvaltningen
Kgbenhavns Ridhus
1599 Kgbenhavn V

Hpgringssvar: Administrationsanalyse

Bispebjerg Lokaludvalgs Koordinalionsudvalg har i dag den 25. maj
2009 dwftet det fremsendte forslag til besparelser pilokaludvalgenes pul-
jemidler.

Indledningsvis skal vi benaske, at vi finder det beklageligt, at forslaget om at
afskedige 10 - 12 medarbejdere og al reducere de decentrale puljemidier med
5,7 millioner kroner beror gien analyse, der er belxftet med faktuelle fejl og
som bygger fimisforsfelser og mangel pi viden om de forudsninger for det
arbejde, der i dag udfxes af lokaludvalgene og de lokale sekretariater. Desu-
den finder vi det utiliredsstillende, at vi kun fr fem dage til at kommentere et
forslag, der har sividtmkkende konsekvenser for vores lokale og frivillige ar-
bejde som lokaludvalgsmedlemmer — og for de ansatte i vores sekretariater.

Vi vil her gre opmarksom pitre fejlinformationer i forslaget:

e De angivne udgifter til lokaludvalgenes administration er stokt over-

drevne

* Gengivelsen af lokaludvalgenes hovedopgaver er forkert

e Der er uoverensstemmelser i forskellige notaler fragkonomiforvalt-
ningen vedgrendefKFs udgifter og opgaver til spite af lokaludvalge-
ne.

Forslaget beror siledes piel forkert informationsgrundlag, og vi skal derfor
henstille til, at forvaltningen straks (mkker forslagel tilbage.

Faktuelle fejl

Overdrevne administrationsudgifter

Et lokaludvalg |

£

BISPEBJERG LOKALUDVALG
Kulwrhuser Bispebjerg Nordvest
Dortheave| 61, 2.

2400 Kobenhavn N

www.bispebjerglokaludvalg.kk.dic

25.05.2009

K@BENHAVNS KOMMUNE Bispebjerg Lakaludvalg er en uathmngig lokal forsamling, der er aprettec af Kobenhavns
Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem kobenhavnerne i bydelen og

politikerne pi Kobenhavns Radhus,



Det fremgir af forslaget, at lokaludvalgene anvender 5, 7 millioner kroner af
puljemidlerne til administration, og at lokaludvalgene i alt bruger 37,7 % af
deres budget il administration. Del er selvsagt politisk uacceptabelt at an-
vende sistor en del af et budget til administration, men det er heldigvis heller
ikke tilfddet. I Bispebjerg Lokaludvalg anvendes nogle af vores puljemidler
til fnninger i forbindelse med informations- og borgerinddragelsesaktiviteter,
til udarbejdelse af bydelsplanigning, ressourcekortlening af bydelen o.lign.
Dette er udviklings- og kommunikationsopgaver, som vi dels er gilagt i
kommissoriet, dels finder milvendige at gennemfre, hvis vi skal skabe dialog,
netwerk og wae bindeled mellem bydelens borgere og sidhusets politikere. At
give Borgemrepmesentationens medlemmer indtryk af, at knap 40% af lokalud-
valgenes budget opsluges af administration gibekostning af det dialog- og
netwrksskabende aktiviteter vil wae decideret misinformation af Borgerrepm
sentationen og offentligheden.

Forkert gengivelse af lokaludvalgenes opgave

Af papiret fremgr del, at lokaludvalgene har fire opgaveomsider, Det er ikke
rigtigt. Udover de opgaver, som str®vnt i forslaget, skal lokaludvalgene for
eksempel medvirke til at sikre sammenlang mellem og koordinering af kom-
munens bydelsrettede aktiviteter, ligesom lokaludvalgene kan fitage sig an-
dre opgaver som at udtale sig til eksterne myndigheder i sager af sadig betyd-
ning for bydelen, og at fremsende forslag til det politiske system pi Ridhuset.
Dette er opgaver og kompetencer, som vi sdter stor pris piat have, og som vi
betragter som vigtige, udfordrende og inspirerende dele af vores hovedopga-
ver. For at kunne Hie disse opgaver har vi set os rpdsaget til at supplere lo-
kaludvalgssekretaen med yderligere medarbejdere. At man overhovedet kan
foreshat afskedige medarbejdere i vores sekretariat betragter vi som resulta-
tet af en ufuldstmdig skrivebordsmargvre, der ikke har taget lpjde for, hvordan
vares lokaludvalg arbejder i praksis. Vi mener os diledes ikke i stand til at va-
retage vores opgaver med den bemanding, som forslaget Iesger op til, ligesom
vi heller ikke billiger den reduktion af vores arbejdsopgaver, som ligeledes
lipger i forslaget.

Uoverensstemmelser i forskellige notater vedrprende @KFs udgifter og op-
gaver til stptte af lokaludvalgene

Del er med en vis undren, at vi konstaterer, atéKF giver forskellige oplysnin-
ger om forvaltningens ressourceforbrug til stlte af lokaludvalgene.

I forslaget fremgir det siledes, alfZKE bruger 5,8 millioner kroner som back-up
og assistance til bydelsplaniggning. I et notat af 8. april 2009 til Iokaludvalgs-
formandene fra CBS fremgirdet derimod, at CBS bruger 2 millioner kronerdr-
ligt til stue til lokaludvalgene (herunder til opstart af lokaludvalgene, édgiv-
ning m.m.), mens Center for Bydudvikling anvender 3,6 millioner kroner til
stute il bydelsplaniggning og til dialog om spre byudviklingsprojekter. Set fra

Sidlez af 2



vores lokale perspekliv er det ubetryggende, at der kan vme sistore forskellige
i (KPS beskrivelse af deres opgaver og udgifier i forbindelse med stuen til
lokaludvalgene, og det bestyrker vores vurdering af, at forslaget hviler g
mangelfulde og misvisende informationer. Informationer, som kun kan mis-
informere Borgerrepmsentationen.

Trzk forslaget tilbage!

Alfslutningsvis vil vi rejse vores kritik af timingen af forslaget. Nogle Iokal-
udvalg er netop starlet, og er sledes blot i en opstartsfase. Vi finder det uti-
digt oggdelmgende for det store ubinede arbejde, som lokaludvalgenes med-
lemmer Imger i Kpbenhavns Kommunes navn, hvis man allerede nu begynder
at udhule og demontere dem. Der er i lokaludvalgsarbejde involveret i hund-
redvis af aktive borgere. Det betyder ikke, at lokaludvalg til enhver tid kan
undslisig for besparelser, men hvis man piet tidspunkt finder besparelser
lokaludvalgene mdvendige, br det af respekt for de mange frivillige fremsé
velovervejet og med en gennemskuelig begrundelse. Finuwende tidspunkt i
forbet er sagen bestemt hverken velovervejet eller gennemskuelig, Og ende-
lig, silsr det ske pigrundlag af en seris evaluering af lokaludvalgenes virke.
Tkke pibaggrund af en skrivebordsanalyse.

Bispebjerg Lokaludvalg vil altid gerne medvirke til en konstruktiv dialog
om, hvordan lokaludvalgene skal udvikle sig, herunder hvordan puljemidler-
ne skal anvendes. Derfor anbefaler vi kraftigt til, atPIF tedker det aktuelle
forslag lilbage og i stedet i samarbejde med lokaludvalgene fastlmger en plan
for, hvordan, hvorrr og gilwilket grundlag, der kan laves en konstruktiv re-
vision af lokaludvalgenes fremtidige virke og organisation.

Med venlig hilsen

Alex Heick, Formand for Bispebjerg Lokaludvalg

Jrgen Rose, mstformand for Bispebjerg Lokaludvalg

Peter Grane, Formand for socialudvalget, Bispebjerg Lokaludvalg

Bjarne Pedersen, Formand for bymiljpudvalget, Bispebjerg Lokaludvalg

Lennart Frandsen, medlem af Bispebjerg Lokaludvalg
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Horingssvar fra Bronshoj-Husum Lokaludvalg
I brev til forvalmingerne af 19.maj 2009 eftersperges faktuelle fejl i Administrationsanalysen.

Som formand for Brenshaj-Husum Lokaludvalg har jeg lzst delomride 5 om lokaludvalgene. Jeg
kan jeg anfore, at begrundelsen for de foreslaende besparelser er faktuel forkert, nar det gzlder
vores lokaludvalg - og det samme formodes at gelde flere eller alle lokaludvalg.

Den anfzegtede begrundelse lyder: "Da der i dag anvendes 5,7 mio. kr. af puljemidlerne til aflonning
af personale, vil dette dog ikke betyde nogen endring i lokaludvalgenes muligheder for at stotte
“"tveergéiende, bydelsrelaterede, dialogskabende og netvaerksdannende aktiviteter for borgere og
brugere i lokalomridet." (Kommissorium for Lokaludvalg, side 2). Det skyldes, at det nuvarende
niveau for disponible midler til lokale aktiviteter (puljemidler) svarende til ca. 32,1 mio. kr. (37,8 i
samlet budget til puljemidler fratrukket ca. 5,7 mio. kr. til lonadministration) opretholdes. "

Vi ansatte pr. 1. april en projektmedarbejder finansieret 50% af sekretariats- og 50% af puljemidler.
Projekimedarbejderen skal varetage puljeadministration samt yde stette til projekter og
arrangementer i bydelen. For answttelsen blev puljeadministrationen varetaget af
udvalgssekreteren, som herefter har faet tid til bl.a. at styrke lokaludvalgets kommunikation.

For ansattelsen brugte udvalgssekretzren hele sin tid pa sekretatiatsbetjening og
puljeadministration. Nu er arbejdsopgaveme fordelt pa to ansatte, men de er ikke blevet storre af

den grund.

Ansattelsen har altsa ikke medfort mere administration, men derimod at der er mere arbejdskraft til
radighed for lokaludvalgets egne projekter, til at oge borgerindragelsen og yde statte til mindre
foreninger/grupper i lokalomradet samt til at forbedre kommunikationen via hjemmeside og de

lokale medier (lokal-aviser og -TV).

Ansattelsen er derfor lokaludvalgets méde strategisk at styrke det tvergdende, bydelsrettede,
dialogskabende og netverksdannende arbejde i bydelen. Alternativet havde veret at udforme disse
aktiviteter som et projekt, og herefter hyre en konsulent til at udfere arbejdet. Det var blevet dyrere,
mindre fleksibelt og med risiko for at miste store dele af den opsamlede viden og de skabte

kontakter ved projektudlaeb.

Konklusionen er, at begraensning pa lokaludvalgets personale vil betyde forringet mulighed for at
lokaludvalget kan leve op til ordlyden i kommissoriet.

Mvh
Christian Hesselberg
Formand for Brenshegj-Husum Lokaludvalg
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KGS. ENGHAVE LOKALUDVALG

{Okonomiforvaltningen KONGENS ENGHAVE LOKALUDVALG
Att.: Boline Christiansen, Center for @konomi Valdomarsgade 4
1665 Kobenhavn V

www.kangensenghavelokaludvalg.kl.dk

04.06.2009

Vedr. Administrationsanalyse

Etablering af Lokaludvalgene har vret et nodvendigt tiltag til
demokratisering 1 en meget stor kommune. Desuden har det veret en made
at kvalificere kommunens beslutninger og tiltag med betydningsfulde, lokale
input samt gore beslutningerne mere bzredygtige gennem at undersoge og
skabe lokal forankring og opbakning,

Kgs. Enghave Lokaludvalget finder at vi indtil nu ikke har tilstrekkelig
hjzlp og i hej grad har trukket pa faglige ressourcer blandt medlemmer af
Lokaludvalget i forstielsen og analysen af konsekvenserne af den lobende
strom af forslag. Vi mener ikke man kan forvente tilstedeverelse af faglige
kompetencer og det er heller ikke specielt demokratisk, Desuden vil det
yderligere vere et demokratisk problem, hvis Lokaludvalget har sa lidt
sekretariatsstotte, at det er sveert at kombinere fuldtidsarbejde med en aktiv
deltagelse i Lokaludvalget. Medlemmer skulle gerne valges, fordi de
reprasenterer noglegrupper i lokalsamfundet og ikke pga. en baggrund som
planl®gger, cand. polit. eller ingenier.

Lokaludvalget i Kgs. Enghave har, for overhovedet at magte opgaven, valgt
at understotte udvalget med egne puljemidler at prioritere sekretzrhjzlp.
Hvis vi skulle afse yderligere belab fra egne bevillinger, vil der reelt ikke
vzre midler til at stotte lokale aktiviteter fra puljemidlerne. Vi har svert ved
at forestille os, hvordan vi skal kunne rekruttere til at stille op til neste valg
og skabe lyst til at sidde i det nye Lokaludvalget, som velges til foraret, hvis
hjzlpen bliver mindre. Sekretariatet er i dag omdrejningspunktet i
koordinering af Lokaludvalgets arbejde.

Lokaludvalget mener, at de 5,7 mio kr., som det beskrives at der bliver brugt
til administration af puljemidier er en "regnefejl". Det er jo netop ikke en
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stor del af sekretariatets tid der gar til administration af puljemidler - det er
jo alt mulig anden stotte.

Lokaludvalget vil dog anbefale at delanalysen vedrorende Lokaludvalgenes
okonomi i forhold til sekretariatsbistand tages ud og der indgés dialog med
Lokaludvalgene om forbrug af midler.

Med venlig hilsen

Formand Joan Rege
Pva. Kgs. Enghave Lokaludvalg
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Valby Lokaludvalg sla

Okonomiforvaltningen VALBY LOKALUDVALG
Valby Kulwrhus, 1. sal

Direktionen Valgirdsve] 4-8
2500 Valby

www.valbylokaludvalg. kl.dk

SVAR FRA SEKRETARIATER FOR VALBY LOKALUD-
VALG VEDR. LOKALUDVALG I ADMINISTRATIONS.- 26.05.2009

ANALYSEN

Vi har indsigelser mod folgende faktuelle oplysninger:

Overordnet mener vi, at premisserne for analysen er forkert, hvorfor doku-
mentet i sin helhed ber afvises. Der er tydeligvis tale om et skrivebordsfor-
slag, der bypger pé forkerte oplysninger. Det er direkte forkert, at operere
med termen “unedig administration” som vi mener, er at legge et forkert be-
slutningsgrundlag op til politikerne. Vi vil nedenfor komme med en kort be-
skrivelse af, hvad nogle af lonmidlerne indenfor vores puljebudget bruges til,

Folgende passager bygger pa en misforstielse.
"En stor del af de mveerende 28 drsverk anvendes til at lose adminisirative

opgaver i forbindelse med uddeling og lobende administration af puljemidier
samt tilretteleggelse af bydelsplaner. Safremt ovennevnte reduktion gen-
nemfores vil det veere nodvendigt at optimere og smidiggore de nuverende
arbejdsgange, som knytter sig til disse opgaver, samt effektivisere de daglige
arbejdsgange for lokaludvalgssekreterer kmyttet til for eksempel udarbejdel-
se af dagsordener il udvalgsmoder m.v. Det kan blandi andet gares ved i
hojere grad at gore brug af digitale losninger til for eksempel puljemiddels-
adminisiration. Deile kan lette arbejdsgangene for sekretariaterne, samt go-
re det nenimere og mere forstdeligt for borgere og foreninger at ansoge pul-
Jemidierne.’
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"Det vurderes, at forslaget vil kunne realisere en okononisk besparelse pé
5,7 mio. kr. pa lokaludvalgenes budget til puljemidler. Da der i dag anven-
des 5,7 mio. kr. af puljemidlerne til aflonning af personale, vil dette dog ifde
betyde nogen endring i lokaludvalgenes muligheder for at stotte "tveergden-
de, bydelsrelaterede, dialogskabende og netverksdannende aktiviteter for
borgere og brugere i lokalomrdder’.

Vi vurderer, 10 % af lonudgifterne under puljemidlerne i Valby Lokaludvalg
gér til administration. Denne administration kan ikke umiddelbart digitalise-
res, da det 1 hoj grad er rddgivningen af potentielle ansogere, der tager tid.
Den ovrige tid bruges til aktiv deltagelse i projekter, Kulturdage osv., som
det kort er beskrevet nedenfor.

I afsnittet med overskriften "Hvilke konsekvenser indebwrer forslaget for
medarbejdertilfredshed, brugertilfredshed og kvalitet® star der, at hvis
besparelserne gennemfores vil medarbejderne i hajere grad vil kunne fokuse-
re pa den direkte understoitelse af lokaludvalgets aktiviteter og i mindre grad
bruge tid pd unodig administration. Som nzvnt ovenfor er storstedelen af de
aktiviteter, der bruges lonmidler pd indenfor puljemidler en direkte udlaber
af Lokaludvalgets egen tiltag. Disse aktiviteter vil ikke kunne gennemfores
pé et tilfredsstillende niveau, hvis der ikke er ansatte til at gennemfore pro-
Jjekterne. En nedskering af administrationen vil gore, at Lokaludvalgenes
puljemidler i hojere grad vil bruges passivt og til mere tilfeldige projekter.

Opgaver i Valby Lokaludvalgs sekretariat finansieret af puljemidler:

e Administrativ behandling af puljemidler

o Modtagelse af ansegninger. Registrering, journalisering og be-
kreftelse pA modtagelse

o Videreformidling af ansogninger til fagudvalg og/eller formand-
skab/forretningsudvalg

o Administrativ behandling af ansogninger — formelle retningsli-
nier

o Redaktionel behandling af indstilling til lokaludvalgets behand-
ling

o Tilsagnsskrivelser/afslagsskrivelser til ansogerne

o Opfolgning pé aktiviteterne i forhold til formelle retningslini-
er/gennemga evalueringsrapporter

o Regnskab / udbetaling

o Evaluering af puljemiddelordningen
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o ICulturdagene
o Planlzgningsmoder
o Standudvikling
o Lokaludvalgsaktiviteter
o [Kontalkt til foreninger

o  Temaer og storre projekter

o Facilitering af sundhedsgruppen, herunder: Madeafholdelse,
konceptudvikling, planlzgning og afvikling af diverse aktivite-
ter og arrangementer, kommunikation og annoncering.

o Facilitering af trafikgruppen, herunder: Medeafholdelse, forbe-
redelse af trafik- og byrumsplan.

o Ferdiggerelse af bydelsplan herunder: Medeafholdelse, tilret-
ning af dokumentet, trykning, analyse af fremadrettede mulig-
heder.

Opgoerelse over aktiviteter og resultater medarbejdere i
Valby Lokaludvalg, der er lennet over puljemidlerne
har gennemfert og skabt i 2009:

Valby Ruter: et borgerinddragelsesprojekt med adskillige borgerrettede ak-
tiviteter om at udpege velegnede motions- og promenaderuter i bydelen. Se-
kretariatet har som projektledere staet for hele den praktiske gennemforelse
af projektet. Status: Afsluttes i juni 2009

Konference om inaktive zldre: En konference for professionelle og frivil-
lige i bydelen om at aktivere @ldre borgere. Sekretariatet stod som projektle-
dere for hele den praktiske gennemforelse af projektet.

Status: Blev afvillet i maj 2009.

Forarsklassikeren i Valby Parken: Et samarbejdsprojekt med Valby Bla-
det om at arrangere et motionslab for Valbyborgere. Sekretariatet deltog som

medarrangorer.
Status: Blev afvilklet i maj 2009,

Borgermode vedr. det nye neere sundhedsvaesen:
Status: Blev afviklet i maj
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Mode med trafikstyrelsen vedr. Ringstedbanen

Kulturdagene:

Lokaludvalgets stand

o Porcelenstorvet

Sundhedstema

Indkaldelse af foreninger til deltagelse

Med venlig hilsen
Dorthe Eren
Netvarksmedarbejder
dse@okf.kk.dk
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Boline Christiansen
Center for @konomi
boc@okf.kk.dk

Horingssvar til den faktuelle horings i forb. med besparelse i
lokaludvalgene

Vi mener ikke, at det besparelsesforslag, der foreligger, er
gennemarbejdet, og vi mener, der er faktuelle fejl i forhold til
forstaelsen af det arbejde der foregér i lokaludvalgene. Derfor mener
vi ikke, at politikerne pa det foreliggende, fir mulighed for at treeffe
deres beslutning pa et retvisende grundlag.

Vi har nedenfor beskrevet hvad de ansatte pa puljemidler har som
vasentlige arbejdsopgaver i vores sekretariat. Og vi ved at andre
bydeles sekretariater har sendt lignende beskrivelser ind. Jeres meget
korte frist har desvarre ikke gjort en egentlig koordinering mulig, og
derfor far i istedet disse mange svar.

Til gengeeld ber i ud af svarene kunne se det forskellige lokale prag,
der er i lokaludvalgenes prioriteringer. Felles for alle sekretariater er
dog, at de ansatte pa puljemidler pa ingen made bedriver — unadig
administration — som det fremgér af besparelsesforslaget, men faktisk
i hoj grad bidrager til de "tvaergaende, bydelsrelaterede,
dialogskabende og netvarksdannende aktiviteter for borgere og
brugere i naeromradet’.

Faktisk ville sekretariaterne, safremt besparelsesforslaget
gennemfpres, ikke kunne bisté lokaludvalgene med andet end
afholdelse af lokaludvalgsmeder samt den administrative behandling
af puljemidlerne.

Besparelsen vil altsd medfore en betydelig slankning af
lokaludvalgenes muligheder og synlighed i bydelen. Ligesom det er
sveri at forestille sig at der skulle viere ressourcer til et samarbejde

mellem lokaludvalgene og Kobenhavns forvaltninger om afholdelse af

borgermeder og andre borgerinddragende aktiviteter.

Vesterbro Lokaludvalg

Valdemarsgade 4
1865 Kohenhavn V

Telelon
26121318
Direkte telefon
3324 3163
E-mail

ltb@okF kl.dk
EAN nummer
5758009800213

27-05-2009

Sagsnr.
2009-67839

Dokumentnr.
2009-297819
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Ansatte i fellessekretariatet for Kgs. Enghave Lokaludvalg og
Vesterbro Lokaludvalg:
P4 sekretariatsmidler;
e en udvalgssekreter
o en studentermedhjalp (15-20 timer per uge)
Pa puljemidler;

o en administrativ medarbejder, i praksis en form for
udvalgsselreter til betjening af det ene lokaludvalg
(finansieret 50% fra Vesterbro og 50% fra Kgs. Enghave)

o en bydelsplanmedarbejder, de to lokaludvalg skal i 2009/2010
udarbejde en bydelsplan for Vesterbro/Kgs. Enghave
(finansieret 50% fra Vesterbro og 50% fra Kgs. Enghave)

Uddybning af opgaveportefolje:

Der er i bydelen Vesterbro/Kgs. Enghave afsat sekretariatsmidler til ét
felles sekretariat til betjening af de to lokaludvalg: Vesterbro
Lokaludvalg og Kgs. Enghave Lokaludvalg.

Den administrative behandling af puljemidlerne ligger i et samarbejde
mellem udvalgssekreteren og studentermedhjelpen, og der bliver
séledes ikke brugt puljemidler til administration af puljemidlerne.

Den administrative medarbejder, som er ansat, har i praksis alle de
funktioner som en egentlig udvalgssekretar, bortset fra

budgetansvaret, der l&gger hos udvalgssekretaren. Uden denne
medarbejder er det umuligt at give begge lokaludvalg den nedvendige
sekretariatsbistand, der gor lokaludvalgene i stand til at vaere
netvaerksdannende og dialogskabende i bydelen.

Arbejdsopgaverne omfatter bl.a. at:

o Forberede, afholde og felge op pa lokaludvalgets ménedlige
mader

o Tilrettelegge og koordinere lokaludvalgets projekter, seminarer
og gvrige aktiviteter

e Forberede og afholde dialogmader og heringer med borgere

o Informere borgere og lokale medier om lokaludvalgets arbejde
blandt andet via hjemmeside og nyhedsbrev

Bydelsplanmedarbejderen er en tidsbegraenset ansettelse, der strekker
sig over den periode, hvor de to lokaludvalg skal udarbejde en
bydelsplan for Vesterbro/Kgs. Enghave. Medarbejderen varetager
koordineringen af bydelsplanarbejdet, stir for samarbejdet mellem
Center for Byudvikling og lokaludvalgene, deltager i meder i begge
de to lokaludvalgs bydelsplangrupper, og har som sin vigtigste opgave
at arrangere borgerinddragelse og heringer og tenke nye kreative
metoder til, hvordan vi far borgerne i tale, sa det ikke kun er
tordenskjolds soldater, der bliver hert.
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Hos Vesterbro Lokaludvalg og Kgs. Enghave Lokaludvalg er det
sdledes bestemt ikke "unedig administration’ der vil bliver sparet vek
ved denne besparelse, men derimod den sekretariatsbistand, der er
nedvendig for at give lokaludvalgene mulighed for at komme ud over
rampen og gere en forskel i bydelen.

Med venlig hilsen

Lotte Thiim Bertelsen
Udvalgssekreter
Vesterbro Lokaludvalg
Kgs. Enghave Lokaludvalg
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Horingssvar fra @sterbro Lokaludvalgs sekretarint om administrationsanalysens forslag
vedrorende Lokaludvalgene

I forslaget stér der, at en besparelse pa 5,7 mio. kr. "ikke vil betyde nogen endring i
lokaludvalgenes muligheder for at stotte tveergdende, bydelsrelaterede, dialogskabende og og
netveerksdannende aktiviteter for borgere og brugere i lokalomrédet”,

Dette er en fejlagtig konklusion.

Af puljemidlerne betales lon til projektmedarbejdere og medarbejdere, der arbejder specifikt med
borgerinddragelse, netvaerksdannelse og bydelsrettet aktivitet, samt kommunikation og formidling
af lokaludvalgets aktiviteter. Det kan veere borgermeder, kampagner, workshops, pressekontalt,
gadearrangementer mm. Bydelsplansmedarbejderene er fuldt lennet af puljemidler og har gennem
et intensivt forleb skabt kontakt til over 2000 borgere.

Sekretariatet og lokaludvalget har ligeledes hidtil hjulpet forvaltningerne med at at skabe
borgerinddragende aktiviteter og dermed at fungeret som bindeled mellem borgerrepresentationen
og borgere. Dette vil der blive skéret kraftigt i.

I forslaget nvnes det som et formél, at medarbejderne i hojere grad skal beskaftige sig med
direkte understottelse af lokaludvalgenes aktiviteter i stedet for "unedig administration”. Som
ovennzvnte beskrivelse af medarbejdemes aktiviteter viser, er dette dog allerede tilfzldet.

En af de fire nvnte opgaveomrader i forslaget er, at heringssvar skal afspejle lokalomradets
holdninger. Dette vil der veere fa ressourcer til at sikre.

De fire opgaveomrader, der listes op i forslaget er blot et udsnit af lokaludvalgets aktiviteter.
Lokaludvalget har mange selvstendige aktiviteter, sztter selv sager pa dagsordenen og samarbejder
med et bredt spekter af samarbejdspartnere som eksempelvis By og Havn.

Konklusionen er, at hvis besparingsforslaget gennemferes vil det blive vanskeligt at leve op til
de formal der ligger i kommissoriet.
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VEDR. BESPARELSESFORSLAG FOR LOKALUDVALG

Formandskredsen for lokaludvalgene i Kebenhavns Kommune har d. 09. ju-
ni dreftet det fremsendte forslag om besparelse pé 5,7 mio. kr. pd Lokalud-
valgenes puljemidler.

Prezmissemne i det foreliggende besparelsesforslag er forkerte, idet admini-
strationsudgifternes omfang er overdrevne, lige som gengivelsen af lokalud-
valgenes virke er ufuldstendig.

Selv om flere lokaludvalg er under 1 &r gamle, har de alle vist, at de med de-
res tvaergdende, bydelsrelaterede, dialogskabende og netveerksdannende ak-
tiviteter er et aktiv for deres bydel og en trovaerdig samarbejdspartner for
kommunen. Disse aktiviteter er i hovedsagen finansieret af puljemidler og
vil forsvinde, hvis besparelsesforslaget gennemfares.

Den politiske diskussion i denne sag drejer sig derfor om, hvad man vil med
lokaludvalgene. Vi er ikke i tvivl om, at lokaludvalgene svaekkes, hvis be-
sparelsesforslaget gennemfares, til stor skade for den nerdemokratiske ud-
vikling, som var et af formalene med lokaludvalgene.

Uddybende:
Det er i argumentationen for besparelsen forudsat, at der benyttes puljemid-
ler pa unedig administration. Dette har ikke hold i virkeligheden. Stort set al



virksomhed for puljemidler gér til tveergdende, bydelsrelaterede, dialogska-
bende og netvaerksdannende aktiviteter, herunder projektarbejder og kom-
munikation med borgerne.

Det er vores vurdering, at lokaludvalgenes initiativer og aktiviteter gor lo-
kaludvalgene til et aktiv for sdvel borgeme i bydelene som kommunen. Lo-
kaludvalgene oplever gang pa gang, at de initiativer og aktiviteter, de setter i
sgen, roses til skyerne og kaldes “menster-projekter” af borgmestrene og af
fagforvaltningerne.

Initiativerne og aktiviteterne giver lokaludvalgene indsigt i, hvad der rorer
sig i bydelen. Det er en viden, som bl.a. anvendes i de heringssvar, lokalud-
valgene afgiver til forvaltningerne og udvalgene pa radhuset.

De er sdledes grundlaget for, at lokaludvalgene kan opfylde kravene i kom-
missoriet om at vaere bindeled og sikre dialog mellem bydelenes borge-
re og Borgerrepresentationen, @konomiudvalget og de stidende udvalg
1 alle spergsmal, der har sarlig betydning for bydelen.

Lokaludvalgene forventes endvidere at yde en ikke ubetydelig indsats i for-
bindelse med arbejdet med bydelsplanerne, hvilket vi gerne deltager i. Men
en forudsztning herfor er, at de nedvendige ressourcer er til ridighed. Her
rekker sekretariatspuljerne ikke, og derfor er erfaringerne fra de bydele der
allerede har lavet bydelsplaner, at der SKAL anszttes yderligere bydels-
planmedarbejdere i de lokale sekretariater. Disse midler kan som situationen
er i dag kun hentes via puljemidlerne. De lokaludvalg der netop nu er i gang
med arbejdet med bydelsplaner har samme erfaringer.

Konsekvensen af en gennemforelse af besparelsesforslaget vil vaere, at se-
kretariatsbetjeningen af lokaludvalgene indskrankes til udelukkende at dreje
sig om atholdelse af lokaludvalgsmeder samt administrativ behandling af
puljeansegninger. Lokaludvalgene vil derved tildeles en passiv rolle frem for
en aktiv rolle i de enkelte bydele. Lokaludvalgene risikerer, at incitamentet
for de frivillige til at leegge kreefter i lokaludvalgsarbejdet dermed svaskkes.

Besparelsesforslaget har i sig selv sendt et negativt signal til de mange frivil-
lige, der engagerer sig i lokaludvalgsarbejdet. Det opfattes som en uforstie-
lig handling ogsd set i lyset af, at det kommer, forend alle lokaludvalg for al-
vor har ndet at folde sig ud.



Konklusion:
Pa baggrund af det ovenfor anfarte, indstiller vi, at @konomiudvalget omga-

ende treekker forslaget tilbage.
En del af lokaludvalgene er nye og har endnu ikke faet indarbejdet en rutine;
endsige kommet plads med kontorfaciliteter mv. Vi mener, at alle lokalud-

valg skal have bestéet i et vist tidsrum; fx. frem til 2012, hvor de alle har ud-
arbejdet en bydelsplan, for man evaluerer pa deres virke og ekonomi.

Med venlig hilsen

Formandene for Lokaludvalgene



