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K@BENHAVNS KOMMUNE
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Bilag 2. Budgetnotat vedrerende sygedagpenge- og
barselsrefusion
Baggrund

I forbindelse med Borgerreprasentationens vedtagelse af budget 2010
er det besluttet, at der skal gennemfores et service tjek af kommunens
indtegter, herunder pé& hjemtagelse af sygedagpenge- og
barselsrefusion.

De typiske problemstillinger i forhold til mistede dagpengeindtegter er:

e Korte tidsfrister for anmodning om refusion

e Medarbejdere, der har flere ansattelser fx 28 timer pr. uge pa 2
enheder. Der kan maksimalt fis sygedagpengerefusion for 37
timer pr. uge.

e Medarbejdere bosat 1 Sverige krever en anden handtering, da
anmodning om DP-refusion skal sendes til ydelsesservice i den
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kommune, hvor arbejdsstedet er beliggende.

De  generelle  problemstillinger  pd  sygedagpenge-  og
barselsrefusionsomradet er de samme uanset om medarbejderne har
bopel i Kebenhavns Kommune eller i udenbys kommune. Dog er der
risiko for forsinkelse i modtagelse af refusion, hvis medarbejder er
bosat i udenbys kommune.

Beregning af potentialet for egede indtaegter via hjemtagning af
sygedagpenge- og barselsrefusion

Okonomiforvaltningen har teoretisk beregnet et indtegtspotentiale via
bedre hjemtagning af sygedagpenge- og barselsrefusion pd Sundheds-
og Omsorgsforvaltningens omréde pé op til 18 mio. kr.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har en raekke korrektioner til
Okonomiforvaltningens teoretiske beregning, herunder:

e At tage hojde for den korrekte arbejdsgiverperiode, der var:
o 21 dage for sygdom
o 28 dage for barselsrefusion i begge arene

o At tage hejde for at fraverssystemet registrerer fraveaer i
weekender, mens dagpengerefusion kun modtages for 5-dages
uge.

e At tage hejde for at deltidsansattes fraversdage registreres som
hele dage, mens der modtages dagpengerefusion i henhold til
den faktiske lenbrek.

e At tage hejde for at dagpengerefusion udbetales forskudt — 1
visse tilfelde flere maneder - 1 forhold til fravaersperioden og en
del af indtegterne vil derfor vaere indtaegtsfort 1 efterfolgende
regnskabsar.

e At anvende dagpengetaksten for 2009 frem for
dagpengetaksten for 2010 i1 beregningen, da skennet tager
udgangspunkt 1 fraversdata for 2009. Ugesatsen for
dagpengerefusion bliver reguleret hvert ar pr. 1. januar og var i
2009 kr. 3.625. 12010 er ugesatsen kr. 3.760.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har igangsat et arbejde med at
afdekke det reelle potentiale for at ege kommunens indtegter via
hjemtagelse af dagpenge- og barselsrefusion via en systematisk
gennemgang af samtlige ca. 2.700 barsels- og dagpengesager med
henblik pé at vise om Sundheds- og Omsorgsforvaltningen mangler at
hjemtage refusioner eller om refusionerne er korrekte.

Bedre hjemtagelse af arbejdsgiverrefusion indgar 1 katalog over

tvergdende effektiviseringsforslag under effektiviseringsstrategi 2011,
pt dog uden konkret beregnet effektiviseringsgevinst.
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Afsluttende bemarkninger

Der har siden 2005 veeret et eftersleeb pa udbetalingen af sygedagpenge-
og Dbarselsrefusion, hvilket har bevirket, at Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen som arbejdsgiver har oplevet manglende
indtegter 1 drene 2005, 2006 og til dels 2007. Dette efterslaeb er nu
ved at vere indhentet, men der vil altid vere en forskydning i
tidspunkterne, hvor kravet rejses og til pengene bliver indsat pé
kommunens bankkonto.

Der har henover vinteren vaeret nedsat en arbejdsgruppe, der har
udfaerdiget en kravspecifikation til et nyt vagtplan/fravaerssystem. Nar
dette system er succesfuldt iveerksat, vil det vare oplagt, at der kigges
pd muligheden for en automatisk kravspostering af forventede
dagpengeindtegter for at imedegd ovennevnte problemstilling. Indtil
denne afklaring er pé plads ber man derfor vaere varsom med at indfore
nye manuelle arbejdsgange pé tvaers af kommunen.
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