Bilag 2

Handlingsplan for bedre trivsel og lavere fravaer for OKF’s Radhusdel

Indsats- Overordnet Aktiviteter Aktivitetsmal | Delaktiviteter Tidsplan Ansvarlig
omrader mal
1) Inddragelse af AMK 1) Forbedring af det | 1) a) Synligggrelse 1) Lgbende 1) AS og AMK
psykiske og deltagelse i de
arbejdsmiljg aktiviteter, der
tilbydes af AMK
inden for sygefraveer
og sundhed-
bevagelse-ergonomi
b) Brug af timerne i
AMK’s timebank, til
skraeddersyede
aktiviteter i de
enkelte centre/sekr.
2) Udarbejdelse af en 2) At fastlegge 2) April/maj 2007 2) Arbejdsgruppe
vejledning til handtering feelles retningslinjer med representanter
af sygefraver for, hvordan vi fra A-siden og B-
Sygefravaer At nedbringe handterer sygefraveer siden. AS
sygefraveer i OKF i OKF koordinerer arbejdet

med mindst 2 dage

3) Udarbejdelse af
personlige sygelister til de
enkelte kontorchefer

3) At fa et bedre
overblik over
sygefraver i de
enkelte enheder
mhp. en hurtig og
malrettet opfglgning

3) Hvert kvartal

3) Koncernservice




Indsats- Overordnet Aktiviteter Aktivitetsmal | Delaktiviteter Tidsplan Ansvarlig
omrader mal
4) APV/Lederevaluering 4) At kortlegge de 4) a) Gennemfgrelse | 4) a) Efterar 2007 4) AS
2007 omrader, hvor der af undersggelsen
skal laves en indsats | b) Afrapportering til | b) Vinter 2007
for at gge de enkelte enheder
medarbejdernes ¢) Udarbejdelse af ¢) Vinter 2007
trivsel pa handlingsplaner pa
arbejdspladsen centralt og decentralt
At nedbringe niveau
sygefraver i OKF
med mindst 2 dage 5) Fokus pa motion og 5) a) Synligggrelse 5) Lgbende 5) a) AS og
medarbejdernes velvaere af OKF’s Kommunikation
motionsordning
b) Tilbud om b) Lgbende b) Henvendelser til
rygestop-kurser AS
¢) Opleg fra en ¢) Efterar 2007 ¢) AS planlegger
diztist om sund kost
0g motion
d) Etablering af en d) 2007 d) De enkelte
frugtordning i de enheder
enkelte enheder
6) Kurser for kontorchefer 6) Efterar 2007 6) AS planlegger

med fokus pa handtering

af sygefraver og
personale jura




