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@konomiudvalget har valgt, at gge bevagenheden omkring
sygefravearet. | forlengelse heraf skal bl.a. Kgbenhavns Brandvasen
udarbejde en handlingsplan, der gennemsnitligt kan nedbringe
sygefravaret pr. medarbejder med mindst 2 arbejdsdage inden
udgangen af 2009. Udgangssituationen er sygefraveret i 2006.

Kgbenhavns Brandvasen gennemsnitlige antal sygefravarsdage pr.
ansat ligger over det tilsvarende tal for Kgbenhavns Kommune som
helhed.

Den tvaergaende sammenligning mellem forskellige forvaltninger bgr
dog alene foretages med respekt for de store forskelle, der ggr sig
geldende mellem Kgbenhavns Brandvasens f.s.v.a. opgaver,
personalesammensatning, organisationstilpasning mv. og de andre
forvaltninger i Kgbenhavns Kommune. En ra&kke forhold ggr at
brand- og ambulancemandskabet kan vare sygemeldt af arsager, der
for andre medarbejdergrupper ikke ville medfgrer en sygemelding.

O plysninger

Desuagtet er disse forhold sygefravaeret hgjt. Kgbenhavns
Brandvesen har saledes dagligt “for fa hender” til at lgse de palagte
opgaver, hvilket bade er en belastning generelt for Kgbenhavns
Brandvesen og konkret for kollegerne. Det er tillige dyrt pa trods af
sygedagpengerefusion. Kgbenhavns Brandvasen arbejder derfor
allerede malrettet pa at nedbringe sygefraveeret.

Dette sker ved en aktiv indsats overfor den enkelte ansat, der skal
vide, at Kgbenhavns Brandvasen interesserer sig for den pageldende
- ogsa nar man er syg. Kgbenhavns Brandvasen sygefravarspolitik
bygger derfor ikke pa kontrol men pa, at skabe enighed om rammer,
mal og midler.

Dette indebarer bl.a. at der atholdes en sygefravaerssamtale mellem
pageldende medarbejder og naermeste chef (hvis medarbejderen
gnsker det kan en tillidsreprasentant deltage i samtalen), hvis en
medarbejder inden for 12 maneder har haft 3 sygeperioder (evt. kun af
1 dags varighed) eller antallet af sygefraversdage overstiger 15
arbejdsdage.



Fremover vil der hver maned blive udarbejdet en sygestatistik for
brand- og ambulance mens liniecheferne hvert kvartal vil modtage en
opggrelse over sygefravar for de enkelte medarbejdere i kontoret.

Kgbenhavns Brandvasen forventer, at den ggede opmarksomhed og
fokus pa omradet generelt vil medfgrer en reduktion i sygefraveret
inden for den udmeldte tidsramme 2006 - 2009.

Sygefravaershandlingsplan for Kgbenhavns Brandvaesen

Aktiviteter | Aktivitetsmal | Delaktiviteter | Malgruppe | Tidsplan | Ansvarlig

1) Viderefgrelse | 1) Falles 1) chefer og 1) Lgbende
i.f.t. rammerne retningslinjer medarbejdere
for handtering af | for og
sygefravaer opfelgning pa,

hvordan

sygefravaret

héandteres
2) a) 2) At fa et bedre 2) a) 2) a) Hver 2) a) HR-
Udarbejdelse af | overblik over Chefniveauet | maned afdeling
personlige sygefraver i de b) b) efter b) chefer
sygelister enkelte enheder medarbejdere | retningslinjer
b) mhp. en hurtig
gennemfgrelse af | og malrettet
fraverssamtaler | opfglgning
3) Kurser i 3) Flere 3) Kurser med 3) 3) Efterar 3) HR-
gennemfgrelse af | kompetencer i bl.a. fokus pa Chefniveauet. | 2007- 2008 afdeling
sygesamtaler/den | personaleledelse | handtering af
sveere samtale. sygefravar og

personalejura

4) Fokus pa det 4) Optimering 4) Gennemfgrelse | 4) Chefer og | 4) Lgbende
fysiske af af samtaler, medarbejdere
arbejdsmiljg arbejdsmiljget fysioterapi,
herunder motion | generelt idratsinstruktgrer,
og gymnastik mv.
medarbejdernes
velvaere
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