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Udfordringer

Kebenhavn skal vare en by, hvor alle byens bern og unge opnér lige
muligheder for at indgé 1 samfundslivet, og hvor de gennem vores
tilbud fér en opveaekst praeget af leg, lering, mangfoldighed og tryghed.
Igennem sammenhang og falles mél for kommunens tilbud skaber vi
foruds@tningerne for, at alle bern og unge kan gennemfore en
ungdomsuddannelse og f4 en fremtid i beskaeftigelse. Integrations-
politikken pa berne- og ungdomsomradet er derfor helhedsorienteret
og skal ses 1 et 0-18-ars perspektiv.

2010-630364

For at Kebenhavns bern og unge sikres de nedvendige sociale og
faglige kompetencer, der skal til for at tage en god uddannelse og
efterfolgende fa en plads pa arbejdsmarkedet, skal integrationsindsatsen
hvile pé to fundamenter. For det forste skal alle bern og unges
faglighed styrkes, og vi skal vere opmarksomme pa at stotte og
inkludere de sprogligt svage bern og bern med s&rlige behov. For det
andet skal fordelingen af bern og unge i kommunes institutioner og
skoler forbedres. Integrationsindsatsen skal kunne gé pé tvers af byen
for at sikre, at alle byens bern opnar de bedste muligheder og
forudsatninger for trivsel og laring.
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Kebenhavn er en attraktiv by for unge familier, og netop nu oplever vi
en vaekst der ikke er set de sidste 60 ar. Barnetallet vokser, og behovet
for nye dagtilbud og skoler er meget stort. Det betyder pd den ene side,
at kapacitetsudfordringen pa kort sigt s@tter en reekke begrensninger
pé de politiske initiativer. Konkret betyder det, at det ikke pd
nuvarende tidspunkt er muligt at fordele s& mange bern og unge, som
vi gerne ville. P4 den anden side kan vi gennem den rigtige planlaegning
af vores anlaegsarbejder vaere med til at skabe lige pracis de tilbud, vi i
Kebenhavn gerne vil have.

Udviklingen i Kabenhavn er i de senere ar géet i den rigtige retning.
Stadig flere tosprogede unge (is@r pigerne) klarer sig rigtig godt bade i
uddannelsessystemet og pé arbejdsmarkedet. Kvalitetsrapporten for
folkeskolen 1 2010 viser en vaesentlig fremgang for de tosprogede
elevers resultater til Folkeskolens Afgangsprove. Men der er stadig
udfordringer, der skal tages alvorligt, sa vi sikrer at alle kebenhavnske
bern fér en god, tryg opvakst med mulighed for en ungdoms-
uddannelse og en god fremtid pa arbejdsmarkedet.

Nedenstdende handleplan for integrationsindsatsen pa berne- og
ungdomsomradet tager udgangspunkt i de politisk vedtagne visioner
om a) Styrket Faglighed og b) Bedre Fordeling samt de i budgetforliget
2011-2014 aftalte indsatser. Afslutningsvis 1 handleplanen redegeres
ogsa for de af BUU den 5. maj 2010 vedtagne principper for lige
muligheder og reprasentation af etniske minoriteter.

Malsaetninger

Vision
BUU vedtog den 5. maj 2010 felgende to langsigtede visioner for
integrationsindsatsen, som skal adressere ovennavnte udfordringer:

a) At alle byens bern uanset etnisk og social baggrund opnar
forudsatninger for at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse og fa
adgang til arbejdsmarkedet. Dette nés ved at styrke fagligheden 1
daginstitutioner og skoler.

b) At skabe den bedst mulige fordeling af byens bern 1 daginstitutioner
og skole indenfor de givne rammer med henblik pa at fremme
relationer mellem bern og deres foraldre pa tvers af etniske og sociale
baggrunde for at styrke den sociale integration og skabe en tryg by
praget af kendskab, forstaelse og tolerance blandt byens borgere.

Indsats 1. Bedre Fordeling
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Sprogpladser i dagtilbud

Med henblik pa at skabe en mere ligelig fordeling af etnisk
danske og ikke etnisk danske bgrn i dagtilbud vil der blive
reserveret sprogpladser til tosprogede barn i de institutioner,
der i forvejen har fa tosprogede bgrn. Dermed styrkes
fordelingen af de tosprogede barn i de nye klyngeinstitutioner
gennem internt samarbejde og opsggende foraeldresamtaler.

Sprog- og radgivningscenter

Der etableres et kommunalt Sprog- og Radgivningscenter, der skal
rddgive foraldre til sprogligt svage bern om valg af skole og
institution. Centeret bliver det centrale omdrejningspunkt for
implementeringen og gennemforelse af tiltagene 1 BUF’s
integrationindsats. Radgivningscentret vil i teet samarbejde med
pladsanvisningen og sundhedsplejersker tilbyde mélrettet radgivning til
bade skolestartere og skoleskiftere.

Kebenhavnermodel i skolerne

Kebenhavnermodellen har i perioden august 2005 - april 2010
medvirket til fordeling af 900 tosprogede elever (skolestartere og
medfelgende skoleskiftere) til skoler med fa tosprogede elever.
Modellen har derfor veret et vigtigt forste skridt og skal nu
videreudvikles. Flere tosprogede bern skal tilbydes pladser (herunder
skoleskiftere), og det skal veere de barn med de sterste behov, der far
pladserne.

Den udvidede Kabenhavnermodel pd skoleomrédet indeholder
folgende nye aktiviteter:
e Opfolgning pa 5-driges barns sproglige niveau og intensiveret
rddgivning til foreldrene
e Radgivning af foreldre til tosprogede skoleskiftere

Indsats 2. Styrket faglighed

Tidlig indsats i udsatte dagtilbud

Erfaringer har vist, at de allersvageste familier med de mest udsatte
bern fravaelger tilbuddet om en sprogplads. Derfor ivaerksattes en
indsats i et antal vuggestuer med de mest udsatte tosprogede bern
(defineret ud fra familiernes sociogkonomiske baggrund). Indsatsen
indeberer en individuel opfelgning pa det enkelte barn med
udgangspunkt i det tveerfaglige samarbejde mellem padagogisk
personale, sundhedspleje, socialrddgivere og PPR.

Styrket faglighed i folkeskolen

Udviklingen de seneste dr i Kebenhavn har betydet et fagligt loft 1
folkeskolen. Saledes viser kvalitetsrapporten for folkeskolen for 2010
en vesentlig fremgang for de tosprogede elevers resultater til
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Folkeskolens Afgangspreve. Men der er stadig udfordringer, der skal
tages alvorligt. Der er tale om bade faglige udfordringer (fx i lesning)
og sociale udfordringer mht. motivation, lyst til at leere og ro 1 klassen.

Det er vigtigt med en milrettet indsats, ligesom det er centralt at
tilgodese elevernes forskellige behov. For at opna dette arbejdes der
dels med en reekke generelle tiltag vedrerende styrket faglighed 1
folkeskolen, dels med tiltaget Integrationsloft”.

Generelle faglige tiltag

De generelle faglige tiltag kommer alle elever til gode og er saledes
med til at underbygge et generelt langsigtet fagligt loft af elevernes
resultater, herunder ogsé de tosprogede elevers resultater. De generelle
faglige tiltag vedtaget i budget 2011 er: Ekstra timer i dansk og
matematik, klasseledelse og konflikthdndtering, holddeling med serlige
tilbud til elever med forskellige behov i udskolingen, fx

erhvervsklasser, forlob med intensiveret laese- og skriveundervisning og
udvidet samarbejde med erhvervslivet, forseg med vikarkorps samt en
analyse af tilbud om lektiehjelp.

Integrationsleftet

Integrationsleftet er specifikt malrettet skoler med mange tosprogede
elever og med sarlige faglige problemer. Integrationsleftet er altsa et
supplement til de generelle faglige tiltag for udvalgte skoler. Her sattes
der séledes i en arreekke ind med serlige tiltag og stotte for yderligere
at lofte gruppen af de fagligt allersvageste elever.

Lige muligheder og reprasentation af etniske minoriteter

Lige muligheder for at fa gavn af udvalgets serviceydelser

BUU har vedtaget en politik for brugen af tolk og oversettelse af
materiale mv. i relevante situationer. De kebenhavnske padagoger og
folkeskolelarere er efteruddannet 1 sprogpaedagogisk metode til at
kunne inkludere tosprogede elever pa lige fod med etnisk danske
elever. Der er oprettet sprogcentre pa den altovervejende del af de
kebenhavnske folkeskoler, der yder en fokuseret indsats for de
tosprogede elever. Desuden har efteruddannelse i dansk som
andetsprog, interkulturel paedagogik og foreldresamarbejde- og
inddragelse kladt det professionelle personale 1 daginstitutioner og
skoler pa i forhold til at sikre lige muligheder og modarbejde
diskrimination.

Repreesentation af etniske minoriteter i institutioner

Kebenhavns Kommune har fokus pa at etniske minoriteter er
repraesenterede 1 personalegrupperne i de kebenhavnske institutioner
og skoler. Derfor opfordres der 1 stillingsopslag til at ansege jobbet
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uanset etnicitet mv. Foraldre med ikke-vestlig baggrund opfordres til
at indgd 1 bestyrelser 1 institutioner og skoler, og der foregar pt. et
projekt, der skal udvikle metoder til at styrke etniske minoriteters
deltagelse heri.

Inddragelse af ikke-kommunale aktorer

Mange frivillige organisationer, bl.a. Dansk Flygtningehjalp, engagerer
sig 1 lektiehjeelp til kommunens bern og unge. Som vedtaget i
budgetforliget for 2001-2014 vil Berne- og Ungdomsforvaltningen
sammen med Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen kortleegge
de mange bidrag og analysere behovet for yderligere koordinering af
indsatserne. Der samarbejdes ogsé med foreningen ’Brug Folkeskolen’,
som arbejder for at tiltreekke etnisk danske familier til de lokale
folkeskoler frem for at vaelge privatskoler. Der samarbejdes ogsd med
etniske privatskoler, hvis elever prasterer hojt.

Okonomi

Der er med budget 2011 afsat i alt 21,6 mio. kr. stigende til 36 mio. kr.
12014 til integrationsindsatserne fra 2011-2014 som beskrevet i
ovenstaende handleplan.
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