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BI35 Flere fritidsjobindsatser for unge 

 
 
Baggrund 
Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen har fået en politisk bestilling på at udar-
bejde et budgetnotat om flere fritidsjobindsatser for unge i alderen 13-17 år, herunder 
muligheden for at igangsætte følgende indsatser: 

 Årlig ”jobdag” på folkeskolerne i samarbejde med bl.a. Børne- og Ungdomsfor-
valtningen, hvor lokale virksomheder deltager. 

 Lønrefusion til fritidsjob til de 13-14-årige ved ansættelse inden for Københavns 
Kommune, hvor kommunen betaler en del af lønnen til de unge, som for første 
gang er i kontakt med arbejdsmarkedet 

 
Indhold 
Undersøgelser viser, at fritidsjob øger unges motivation for uddannelse, løfter unges 
kompetencer til at gennemføre en uddannelse og fastholder tilknytningen til arbejds-
markedet efterfølgende.1 Fritidsjob bidrager således til at forebygge de væsentligste 
barrierer for, at unge får en uddannelse og et job når de bliver voksne. 
 
Der er i regi af Sikker By afsat midler til ”Bydækkende studie- og fritidsjobindsatser”, 
som har finansiering indtil udgangen af 2025. Indsatsen rummer formidling og match 
af private og kommunale studie- og fritidsjob i 2022-2025. Ordningen giver mulighed 
for lønrefusion til arbejdsgiver, når der er tale om kommunale studie- og fritidsjob. Må-
let er, at 350 unge opnår et studie- eller fritidsjob årligt, halvdelen private og halvdelen 
kommunalt. Målgruppen er kriminalitetstruede unge mellem 15-24 år med særligt fo-
kus på unge bosat i udsatte boligområder i Københavns Kommune. 
 
Dertil kommer, at der som et initiativ i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningens 
Integrationshandleplan for 2017-2018 blev afsat 3,0 mio. kr. årligt og i Integrations-
handleplanen for 2019-2022 blev afsat 1,6 mio. kr. årligt til en indsats, der skal hjælpe 
unge københavnere med minoritetsbaggrund særligt i udsatte boligområder til at 
finde et fritidsjob i enten private eller kommunale virksomheder. I 2022 besluttede Be-
skæftigelses- og Integrationsudvalget at forlænge indsatsen i integrationshandlepla-
nen med 1,6 mio. kr. i 2023. 
 
Jobcenter København varetager indsatsen med at tilvejebringe kommunale og private 
fritids- og studiejob gennem opsøgende arbejde bl.a. til virksomheder 
og hjælper de unge i dialogen med ansættelsesstedet om ansættelsesvilkår og fasthol-
delse i jobbet. Der er afsat i alt 5,85 mio. kr. årligt til indsatsen, herunder 2,1 mio. kr. til, 
at der kan gives lønrefusion til kommunale fritidsjob. 
 
Målgruppen for de eksisterende indsatser i regi af Sikker By er unge mellem 15-24 år. 
Det foreslås, at målgruppen i dette budgetnotat udvides til også at omfatte de 13-14-
årige. 
 

 
1 Fra Fritid til job. Analyse af betydningen af fritidsjob for indvandrere og efterkommeres beskæftigel-
ses- og uddannelsessituation. Rambøll 2009. 
En vej til arbejdsmarkedet med boligsociale indsatser – Evaluering af Landsbyggefondens boligsociale 
indsatser finansieret af 2011-14-midlerne. VIVE 2018. 
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Forslaget om en årlig ”jobdag” på folkeskolerne ligger udover den eksisterende indsats, 
men vil med fordel kunne integreres som et nyt initiativ indenfor Jobcenter Køben-
havns eksisterende indsats. Initiativet skal udvikles i samarbejde med Børne- og 
Ungdomsforvaltningen. Det foreslås, at der startes op med et pilotprojekt på udvalgte 
københavnske folkeskoler, hvor konceptet med en ”jobdag” afprøves. Det foreslås, at 
der årligt fra 2024-2027 afsættes midler svarende til et årsværk til initiativet – fordelt på 
et halvt årsværk til Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og et halvt årsværk til 
Børne- og Ungdomsforvaltningen. Det skal i den forbindelse bemærkes, at folkesko-
lerne i forvejen har forskellige virksomhedssamarbejder og alle skoler skal arbejde med 
emnet ”uddannelse og job”, hvor nogle skoler arrangerer jobmesser mv. som en del 
dette. 
 
Lønrefusion ved ansættelse inden for Københavns Kommune til fritidsjob dækker i dag 
udelukkende unge i alderen 15-24 år. Med dette budgetforslag udvides refusionen til 
kommunale fritidsjob til også at gælde for unge i alderen 13-14 år. Unge i alderen 13-14 
år kan have særligt svært ved at finde fritidsjob, da der er mange fritidsjob, som kræver, 
at den unge er fyldt 15 år. 
 
Forventet effekt og opfølgning 
  
Tabel 1 – Oversigt over målsætning for effekter og evaluering af budgetønsket  

Målgruppe  Indsats 
  

Målsætning Opfølgning på og/eller 
evaluering af indsat-
sen 

Unge Årlig ”jobdag” på folke-
skolerne og udvidelse 
af lønrefusion til de 13-
14 årige.  

Årligt vil 30 unge opnå 
et fritidsjob. 
 
Måltallet ligger ud over 
målsætningen i Sikker 
by om, at 350 unge år-
ligt opnår et fritidsjob. 

Der udarbejdes årligt 
en effektopfølgning. 

 
Økonomi 
Forslagene indebærer, at der søges om midler til at finansiere den årlige ”jobdag” i 
2024-27, og om midler til at give lønrefusion til kommunale fritidsjob ved ansættelse af 
unge i alderen 13-14 år. For lønrefusion foreslås to mulige bevillingsmodeller: 
 
Scenarie 1 (lille model): Der bevilges 0,25 mio. kr. årligt. Dermed kan der gives lønrefu-
sion i 5 måneder, hvilket er det samme som for de 15-24 årige. 
 
Scenarie 2 (stor model): Der bevilges 0,6 mio. kr. årligt. Dermed kan der gives lønrefu-
sion i 12 måneder. Jobcenter København Ungecenteret vurderer, at det vil være hen-
sigtsmæssigt at forlænge perioden for lønrefusion for unge på 13-14 år, da det kan tage 
længere tid for den unge målgruppe at opnå personlige kompetencer til at kunne fast-
holde og mestre et fritidsjob. Derfor vurderes det også, at de unge vil være mere attrak-
tive at ansætte, hvis lønrefusionen dækker 12 måneders ansættelse. 
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Tabel 2 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder (scenarie 1) 

Aktiviteter i 
forslaget 
1.000 kr., 2024 p/l 

Styringsom-
råde 

2024 2025 2026 2027 I alt 

Midler til lønrefusion Service 250 250 250 250 1.000 

Midler til drift/årsværk Service 325 325 325 325 1.300 

Midler til drift/årsværk BUF Service 325 325 325 325 1.300 

Udgifter i alt (netto)  900 900 900 900 3.600 

 
Tabel 3 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder (scenarie 2) 

Aktiviteter i 
forslaget 
1.000 kr., 2024 p/l 

Styringsom-
råde 

2024 2025 2026 2027 I alt 

Midler til lønrefusion Service 600 600 600 600 2.400 

Midler til drift/årsværk Service 325 325 325 325 1.300 

Midler til drift/årsværk BUF Service 325 325 325 325 1.300 

Udgifter i alt (netto)  1.250 1.250 1.250 1.250 5.000 

 
Risikovurdering og proces 
Forvaltningen vurderer, at der ikke er nogen risiko forbundet med indsatsen. Budget-
notatet kan igangsættes uden yderligere udvalgsbehandling. 
 
Tekniske oplysninger 
 
Bevillingstekniske oplysninger  
 
Tabel 4 – Udgifter til service (scenarie 1) 

1.000 kr., 2024 p/l Udvalg Bevilling Indtægt/ 
udgift 
(I/U) 

2024 2025 2026 2027 I alt 

Midler til lønrefusion BIU 35.10 U 250 250 250 250 1.000 

Midler til drift/årsværk BIU 35.10 U 325 325 325 325 1.300 

Midler til drift/årsværk 
BUF 

BUU 33.30 U 325 325 325 325 1.300 

Udgifter i alt    900 900 900 900 3.600 

 
Tabel 5 – Udgifter til service (scenarie 2) 

1.000 kr., 2024 p/l Udvalg Bevilling Indtægt/ 
udgift 
(I/U) 

2024 2025 2026 2027 I alt 

Midler til lønrefusion BIU 35.10 U 600 600 600 600 2.400 

Midler til drift/årsværk BIU 35.10 U 325 325 325 325 1.300 

Midler til drift/årsværk 
BUF 

BUU 33.30 U 325 325 325 325 1.300 

Udgifter i alt    1.250 1.250 1.250 1.250 5.000 
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Øvrige tekniske oplysninger  
 
Bydele 

Bydækkende: X 

Bispebjerg  Indre by  
Vesterbro/ 
Kgs. Eng-
have 

 Valby  
Amager 
Øst 

 Udenbys  

Nørrebro  Østerbro  
Brønshøj/ 
Husum 

 Vanløse  
Amager 
Vest 

   

Adresse 
 

 

 
Tidligere afsatte midler  

1.000 kr., løbende p/l 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Budgetaftale 2016 375 375       

Budgetaftale 2018 6.100 6.100 6.100 6.100     

Budgetaftale 2022     6.450 6.450 6.450 6.450 
Budgetaftale 2023      525 525 525 

Afsatte midler i alt 6.475 6.475 6.100 6.100 6.450 6.975 6.975 6.975 

 


