Copenhagen Kids — Netvaerket for berne- og ungdomskultur

KULTURRYGSZAZKKEN
Et projekt med kulturtilbud til alle bern i Kebenhavn

1. Beorn har ret til kultur

FN’s Bornekonvention slar fast, at ”alle bern har ret til fuld deltagelse i det kulturelle og kunst-
neriske liv”. En ret, som vi voksne ma tage alvorligt og gere vores bedste for at indfri.

Her i landet har vi lange og stolte traditioner for at give bern de bedst mulige tilbud af hgj kunst-
neriske kvalitet inden for mange forskellige kunstarter og udtryksformer. Men retten er ikke al-
tid ligelig fordelt, og alt for mange born har muligheder, som de ikke kan udnytte pa grund af
deres sociale baggrund, bopel eller andre forhold.

Samtidig kan vi konstatere, at bernehaver og skoler 1 stigende grad veelger de kulturelle oplevel-
ser fra pa grund af en presset gkonomi. Det er sergerligt fordi netop medet med kunstneriske op-
levelser og kulturelle udtryksformer kan give born fra forskellige miljoer, kulturer og social bag-
grund en faelles forstaelse for vores kulturelle baggrund og forstaelse for andre kulturer.

2. Kebenhavn har mulighederne

Kobenhavn er en storby med mange kulturelle tilbud for bern. Tilbud som er af en kvalitet, som
byen kan veere stolt af, og som mange familier har taget til sig. Men de mange tilbud kan udnyt-
tes bedre, og mange muligheder kan spredes ud til langt flere af byens born.

Visionen for bernekulturen ma derfor veere at give alle bern 1 Kebenhavn tilbud om at mede kun-
sten og kulturen i deres mange former. Bade store oplevelser, speendende formidling og mulighe-
der for selv at vaere skabende. Udnytte de mange tilbud, som findes rundt omkring, men som
ikke altid er lige synlige. Og give de mange bornehaver, skoler og klubber adgang til tilbud, som
kan passes ind i en presset skonomi.

Det folgende oplaeg er resultatet af et intensivt forarbejde, hvor en lang raekke organisationer, in-
stitutioner og enkeltpersoner har bidraget med ideer og erfaringer fra deres daglige arbejde. Vi
har desuden indsamlet materiale fra en raekke lignende ordninger andre steder i landet.

3. En rygsaek med kunst og kultur

Projektets formal er at give alle born i alderen 3 — 16 ar 1 Kebenhavns Kommunes adgang til kul-
turtilbud af hej kvalitet. Det skal ske gennem malrettede tilbud til alle dagtilbud, folkeskoler og
SFO 1 kommunen, og projektet skal samtidig vaere med til at sikre, at alle institutionerne far
kendskab til de mange muligheder, som allerede findes 1 byen, sa de kan blive brugt mest mu-
ligt.

Tilbuddene 1 projektet skal bade besta af oplevelser inden for en lang raekke kunstarter og af
kreative processer, hvor bernene selv far mulighed for at veere aktive og preve kreaefter med de
forskellige udtryksformer. Sammen med de mange undervisningstilbud, som ikke mindst Skole-
tjenesten retter til kommunens skoler og dagtilbud, kan der skabes en storre sammenhgeng mel-
lem de tre elementer: Kultur for bern, kultur med bern og kultur af bern.



Samtidig indebaerer projektet et taettere samarbejde mellem kulturinstitutioner, dagtilbud og
skoler, og dermed en enestaende mulighed for at udnytte ressourcerne optimalt og koordinere de
mange aktiviteter rundt om 1 kommunen.

Projektet er opbygget omkring tre nye initiativer, som efter planen skal sattes 1 gang samtidig
over forelobig en to-arig periode:

« Oversigt over alle eksisterende kulturtilbud, herunder seerlige ordninger og stattemu-
ligheder i Kebenhavns Kommune. Oversigten skal veere en del af en ny hjemmeside, som pa
en overskuelig made giver brugerne overblik og kontakt til de mange bernekulturtilbud i Ko-
benhavn. Siden skal desuden rumme en kalender, et kunstnerkatalog, bud pa tilskudsmulig-
heder, samarbejdspartnere m.v.

* Tilbud om aktiviteter inden for en raekke kunstomrader (se Bilag A). Tilbuddene skal bade
have form af oplevelser og af skabende processer, og de skal samles 1 et katalog, som retter
sig mod alle dagtilbud, skoler og SFO’er 1 kommunen. Der kan bade veaere tale om aktiviteter,
der foregar pa bernenes institutioner, og aktiviteter ude pa kulturinstitutionerne.

¢ Oprettelse af kulturambassadorordning pa alle berneinstitutioner og skoler 1 kommu-
nen med mindst én kontaktperson pr. institution. Kontaktpersonerne skal indgé 1 et feelles
netvaerk mellem skoler og institutioner, og de skal have ansvaret for at sprede informationer,
holde kontakt, indga aftaler m.v.

De tre nye initiativer samles og lanceres som en felles ordning, der under navnet "Kulturryg-
sekken” sa vidt muligt igangseettes 1 skoledret 2011/2012 og forelebig skal vare i1 to ar. Planleeg-
ningen begynder snarest muligt, s der kan udsendes programmateriale 1 begyndelsen af 2011.

4. En rygszk med mange rum

Kulturrygsaekken er altsa bade et udvalg af allerede eksisterende tilbud rundt om i kommunen,
og helt nye tilbud som udformes 1 et teet samspil med de hovedakterer, som allerede findes. Det
kan veere statslige formidlingsinstitutioner, nationale og kommunale organisationer eller private
foreninger. Men falles er det, at der satses pa tilbud af hej kvalitet, baret af professionelle voks-
ne med erfaring fra arbejdet med bernekultur.

Tilbuddene skal sa vidt muligt deekke alle kunst- og kulturomrader (se Bilag A), og muligheder-
ne er allerede mange inden for:

ans usik ilm og animation
eater Billedkunst itteratur
irkus og gegl rkitektur og design ulturarv

Der nedsattes en raeekke arbejdsgrupper inden for de forskellige omrader, som skal planlegge
ordningen i detaljer og veere garanter for kvaliteten. Gruppen udvelger de konkrete tilbud, som
skal indgé i ordningen og star for aftalerne med de pageldende kunstnere og grupper.

De endelige tilbud samles i et katalog, som bade skal veere tilgeengeligt i trykt form og pa inter-
nettet. Kataloget bliver delt op efter alderstrin, s det kan anvendes i bernehaver, skoler, sfo
m.v. Det udsendes til alle institutioner i kommunen, og hver institution kan herefter bestille de
tilbud, de ensker.



Kataloget kan desuden bruges som oversigt over de gvrige tilbud, som findes 1 kommunen, og for-
skellige praktiske informationer i den forbindelse.

5. Samarbejdspartnere og tovholdere

En forudsaetning for Kulturrygsaekkens succes vil veere et teet samarbejde fra starten med alle
relevante parter. Det gaelder initiativtagerne, kommunens forvaltninger, kulturinstitutionerne,
de statslige og lokale institutioner, organisationer, foreninger m.v.

Vi har derfor forestillet os, at der fra starten sammenseaettes en tvaergdende planleegningsgruppe
med repraesentanter fra de involverede parter. Denne gruppe samarbejder teet med de arbejds-
grupper, som har ansvaret for programlaegningen inden for de enkelte kunstomrader. For hvert
kunstomrade udpeges der en eller flere tovholdere, som far ansvaret for omradets aktiviteter (se
Bilag A).

Copenhagen Kids vil 1 den forste fase vaere den mest oplagte overordnede tovholder for hele ord-
ningen, og vil kunne stille sekretariat til radighed for den daglige drift. Pa laengere sigt kan vi fo-
restille os at etablere ordningen organisatorisk som en selvejende institution.

6. Okonomi og finansiering

Vi har vedlagt et rammebudget for projektet forste to ar 2011 — 2012 (se Bilag B), hvor vi forse-
ger at skabe en realistisk balance mellem udgifter og indteegter i en pilotfase.

Pa udgiftssiden regner vi med at begreense udgifterne til administration og markedsforing af
ordning mest muligt. Det kan dels ske gennem et samarbejde med Copenhagen Kids’ sekretariat,
udnyttelse af kommunale faciliteter og gennem allerede eksisterende informationskanaler.
Mange arbejdstimer vil vaere udgiftsneutrale, da vi regner med, at netvaerkets mange frivillige
kommer til at laegge en del arbejde 1 projektet, en meget vigtig faktor, som det umiddelbart er
sveert at veerdiseette

Med hensyn til deltagerbetaling viser erfaringer fra lignende ordninger andre steder, at der er en
hérfin balance mellem den deltagerbetaling, man kan tage for de forskellige aktiviteter, og den
pressede gkonomi, som mange institutioner ma leve med i denne tid.

I rammebudgettet har vi saledes regnet med en deltagerbetaling pa mellem 5-600 kr. pr. aktivi-
tet. Dette opvejes 1 nogen grad af de muligheder, som findes 1 de eksisterende statslige refusions-
ordninger, tilskudsordninger og puljer 1 gvrigt.

Pa indteegtssiden har vi udover den omtalte deltagerbetaling regnet med kommunal stette, som
igen vil udlese en tilsvarende refusion fra statslig side. Hertil kommer forventede tilskud fra
statslige puljer, private fonde og sponsorer.

Der er pa nuvaerende tidspunkt taget kontakt til en reekke puljer og tilskudsordninger, ligesom
der er taget indledende skridt til at sege en raekke, store private fonde.

Balancen mellem indteegter og udgifter vil i givet fald kunne reguleres i1 bade positiv og negativ
retning, atheengigt af de indteegter, der kan skaffes. I negativt fald vil projektets aktiviteter kun-
ne begrenses i1 form af faerre tilbud i projektperioden og dermed faerre deltagere, og omvendt vil
der 1 positivt fald kunne ske en udvidelse 1 bade antallet af tilbud og 1 deltagere.

7. Det videre arbejde

Safremt Kulturrygsaekken vaekker genklang, er det planen at iveerksaette en pilotfase startende
med skolearet 2011. Pilotfasen vil blive delt op 1 tre faser:

- Planleegningsfasen hvor der forst og fremmest bliver arbejdet med kataloget, de konkrete til-
bud om aktiviteter og ikke mindst med det skonomiske grundlag i form af ansegninger og
forhandlinger med relevante organer.



- Igangsaettelsesfasen hvor de organisatoriske rammer etableres, herunder hjemmesiden, ka-
talogets detaljer m.v.

- Markedsforingsfasen hvor kendskabet til ordningen udbredes mest muligt med spredning af
informationer og etablering af kulturambassaderordningen..

Ordningen skal markedsfores og profileres via egen hjemmeside, f.eks. som del af CPH Kids’ nye
hjemmeside. Der skal desuden udsendes et trykt katalog med oversigt over alle tilbuddene.

Det er desuden vigtigt, at informationsarbejdet falges op af tilbud om radgivning og vejledning
om mulighederne til alle interesserede.

En tidsplan kan se sdledes ud:

September — december 2010 Planlegning af ordningen
Prioritering af tilbud
Etablering af sekretariat

Januar — juni 2011 Offentliggorelse og markedsforing
Hjemmeside, katalog m.v. igangseettes

August 2011 Ordningens aktiviteter pabegyndes

8. Afslutning

Denne projektbeskrivelse er blevet til i samarbejde med en reekke af netvaerkets partnere i en
projektgruppe, som har bestaet af folgende personer:

Torben Engberg (Rytmisk Center), Jan Helmer-Petersen (selvsteendig konsulent), Thomas Hen-
riksen (Kulturguiderne), Morten Halskov Jensen (Kulturstationen Vanlese), Annemette Karpen
(Animationshuset), Anna-Kathrine Korning (Dansens Hus), Kirsten Nottelmann Rav (Teaterbu-
tikken), Lisbeth Ryhl (Den integrerede institution Stenurten) og Solveig Thorborg (Salaam Film
+ Dialog).

Vi gleeder os til at diskutere opleegget med kommunen i en konstruktiv dialog. Og vi gleeder os til
at kunne iveerksaette ordningen — helt eller delvist — 1 lebet af den naermeste fremtid.

Kulturrygseekken kan veere med til at integrere kulturen i vores barns dannelse, sa de kan blive
til aktive og bevidste kulturbrugere eller -udevere, nar de vokser op, til gleede for bade born og
voksne kebenhavnere.
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Bilag: A. Oversigt over tilbud og tovholdere
B. Budgetramme for 2011 - 2012



