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Forord

Der er grupper i det danske samfund, som har meget svert ved at udleve
deres seksualitet. En af disse grupper er homoseksuelle med etnisk minori-
tets baggrund. Deres store problem er ofte, at deres familie og venner af
kulturelle, sociale og religigse grunde har meget svart ved at acceptere de-
res homoseksualitet. De risikerer derfor at blive udstgdt af deres narmeste
sociale relationer, hvis de lever abent som homoseksuelle. Desuden skal de
leve i et samfund, som stadig ikke anerkender homoseksualitet pa linie med
heteroseksualitet.

Landforeningen for Bgsser og Lesbiske (LBL) startede for 4-5 ar siden et
projekt for disse homoseksuelle med minoritetsbaggrund. 1 starten var det
en lille arbejdsgruppe, men i de seneste par ar har det vaeret et selvstendigt
projekt i LBL, som har féet navnet Salon Oriental. Projektet har i alle drene
varet stgttet gkonomisk af Kgbenhavns Kommune, og 1 forbindelse med
den seneste bevilling blev der afsat midler til en ekstern evaluering af pro-
jektet “Din kultur, min kultur, vores kultur” — Salon Oriental.

LBL har bedt CASA om at gennemfgre den eksterne evaluering, som har
fundet sted i1 Igbet af maj 2006. I forbindelse med evalueringen har en rek-
ke personer givet sig tid til at deltage 1 fokusgrupper og interview. Vi vil
gerne have lov til at takke disse personer, som har afgivet verdifulde oplys-
ninger. Desuden har en lang reekke personer pa Salon Orientals hjemmeside
udfyldt et spgrgeskema, som ogsa har bidraget med verdifuld information.

Evalueringen er gennemfgrt af Jon Olsen, Marianne Malmgren og Henning
Hansen (projektleder) fra CASA, og de samme personer har skrevet evalue-
ringsrapporten.

CASA
Juni 2006



Indhold

1 Indledning og sSammenfatning ........cccccceevveecssnicssanecssanesssarcssessssssscssssssssnsess 3
1.1  Formal 0g baggrund ..........c..ccueeievieeiiriieiieieciieie et ere e 3
1.2 Metoder og gennemf@relse. .........ccueeeieiniiiiiniiiiniiiiiiieeeeeeeeeeeee e 4
1.3 Sammenfatning ........ccccoeceeeiiiiiiiie e 4

1.301 HASEOTI® cieeieeeeiiiee ettt et e e e e e e e e iaa e e e e 4
1.3.2  OrganiSation .........c.eeevveeeriienniieeriireessieeesieeesreeesseeesaneesnsseesnnes 5
1.3.3  KommuniKation........cccueeeeriuiieeiiiiieeeeciieeeeeieeeeeieeeeeeiveee e e 6
1.3.4  EKksterne KOntaKLer..........ccccueriienieiiiinienieenieeieesieeieesee e 8
1.3.5 KommuniKation.........cceeeeriiieeeeiiiiiieeeiieeeeeieeeeeeeeeeeeieee e e 9
1.3.6 Sociale arrangementer — Chai Chat, lounge og fester ............. 10
1.3.7 Vidensopbygning og formidlingsmassige aktiviteter............. 11
1.3.8 Nationale og internationale samarbejdsrelationer ................... 11
1.4 Forslag til forbedringer ............coooueeriiiiniiiiniieeieeeeceeceeeeeee 12
1.4.1 Ro og mere styring af organisationen............cceeevveeeruveernuneennns 12
1.4.2  Projektlederstillingen kan deles...........cccoeoceerniiiniiiinnicnnnneen. 12
1.4.3  Stabil BKONOMI ..c..eeviiiiiiiiiiiicieeceecec e 12
L4 4 LOUNZE ..eiiiiiieeeeeetee ettt 12
1.4.5 Chai Chat med pSYKOIOE .....cccvveeviiieiieeiieeieeeeeeeiee e 12
1.4.6  Flere KVINder.........ooooviiiiiiiiiiiieeeieeeeeee et 12
1.4.7 La@ngere arrangementer ............ceeveeerveeerveenireenireeeniseessneesnne 13
1.4.8 Egne loKaler........coooiiiiiiiiiiiiiiiiicececeeceeeee 13
1.4.9 Bedre kommuniKation .........c.ccceoeenieriieinieniieniienieeeeeiceeene 13
1.4.10 Strategim@de med brugere..........coocueeevieeenieinnieennieenieenieeene 13
LT PJECE ettt ettt e 13
1.4.12 InformationSm@de ...........cccceeevieenieiiiiiniieienieeeeneeeee e 13
1413 FOIACT..c..eiiiiiiiiieieeieeeee ettt 13
1.4.14 Flyers, postkort 0Z anNONCET .........c.ceevvueeerveeerveeerieeerireeeenenns 14
1.4.15 Hjemmesiden........c.coovueeriiiieiiiieeniieeeiieeniee et eiee e 14
1.5 Konklusion 0g perspektiver .........ccceecueeeiiieniiieeniieeeieeeneeeesveeeivee s 14

2 Historie 0g OrganiSation ...........ceceiecnssncsssancssnscssancsssascsssasessssssssssssssasssssans 17
2.1 KOTt DISEOTIE «..eeniiiiiieiie ettt 17
2.2 OrZANISALION «...eeeiiiieeiieeeiteeeite ettt te et e e st e e sibeeesabeeeiaeesbbeessaeeesans 19
2.3 Mals@tninger 0g MAIGIUPPE.......ccvevieeeereeiieieeteere et sve e eeeas 23

3 KommuniKation ......eceeeeeinecsinsennecsicsensncssicsnnsecssecsssssnsssessssssssssessssssassne 25
3.1 Produktion og distribuering af oplysende materialer.......................... 25

3.1.1 Postkort, flyers og plakater............ccoocueeeviiiiniiiiniieiieeeieeane 26
3.2 Annoncering i det homoseksuelle milj@..........ccccceevvuveeriieeniieeenieennen. 26
3.3 Salonoriental.dk ........ccccooveiiiiiiiiiiie e 28
3.3.1 Undersggelse blandt salonoriental.dk’s brugere ..................... 30
3.4 Kontakt og kendskab til Salon Oriental ............ccccovvuieiniiiiniiennieennnne. 34
3.4.1 Organisationer henvendt til minoritetsetniske grupper ........... 34
3.4.2 Organisationer og radgivninger henvendt til homoseksuelle..35
3.4.3 (vrige radgivende organisationer og tilbud............................ 35
3.5  FrirUm O PreSSEI......ueiiruiieiiiiieeiieenireeriteenieeesieeesireeesireeesireesineesnnees 36

3.6 SammMEeNn atning .......cccceeviieiiiieeiieeee e e 37



4 Netvaerk, viden 0g samarbejde .........ccceeecrvercnssercnssercssnnessancessasscssasssssasees 39

4.1  Sociale arran@emeENter ..........cceueerueerieerieenieeieente et ste et et e e 39

4.1.1 Brugernes perspektiv .......cccceerrieiriiiiniiieniieeieeeee e 41

4.1.2 Chai Chat — fortrolighed og samtalegruppe...........ccceevvveenneee. 42

4.1.3 Dans og filmaften som ad hoc aktiviteter.........c...ccoceereueeneenns 45

4.2 Vidensopbygning, formidling og samarbejde ...........cccceeerveeernveennnen. 46

4.2.1 Interviewundersggelsen “Kgbenhavnerliv’..........c...ccoceeiens 46

4.2.2 Uddannelse og seminar — internt og eksternt..............cc..c....... 47

4.2.3 Bog til undervisningsbrug..........ccceevveeriiieeniiieeniiieenieeeiee e 48

4.2.4 Nationale samarbejdsrelationer...........ccccceevvuveeriiieenieeenneennnee. 48

4.2.5 Internationale samarbejdsrelationer.........c...ccccceeeveeviiniiienneens 49

4.3 SammMENTatniNg .....ccc.veeriiiieriiieeiiieeniee et ee et et 49

4.3.1 Sociale arrangementer — Chai Chat, lounge og fester............. 49

4.3.2 Vidensopbygning og formidlingsmassige aktiviteter ............ 50

4.3.3 Nationale og internationale samarbejdsrelationer................... 51

5 ANDELAlINGET ...cuueevueeirniiiinensiiisiensnininnnsnnsssiessnsssessssecssnssssesssssssassssessssesssaes 53

S.1 OrganISAION. .. ..eeieiiiieiiee ettt ettt e et e s e siae e 53

5.1.1 Projektlederstillingen ...........cccoecueeeniieeniieeniieeiieeiee e 53

5.1.2  BKONOMUCTL.....eeuverieiesreeieetieteeeieeeieeessessessesseeseeseessessessensensens 54

5.2 AKUVITEIET .euueiiiieiieiieeite ettt ettt s 54

521 LOUNZE ..ttt 54

5.2.2  Chal Chat ..cocueiiiiiiiiiieeieeeee ettt 54

5.2.3  KVINAET ..eeiiiiiiiiiiieeiteeeteete et 55

5.2.4 La&ngere arrangementer ..........cccveerveeerveeerueeeneeesneeesnnneesnnnes 55

5.2.5  LOKAIET.ueiiiiiiiiieee e 55

5.3 KommuniKation .........cccocueeriiiiiieniiniieeiieeeeseeeee et 55

531 Strate@imME@dE .......oeeeiiiiiiiiiiiieeieeeee e 56

5.3.2 P O ettt 56

5.3.3 InformationsSm@de............coocueeeriiiiniiiiiniiiiiieeeeeeeeee e 56

5.3.4  FOIACT . .eeiiiiiiiiieeeeeee e 57

5.3.5 Flyers, postkort 0g annonCer.............cceeveeevieernieennieenneeennee. 57

5.3.6  Hjemmesiden .........ccceeeviieeniieeniieeieeeiieecieeeee e 57
Bilag:

Bilag 1 — Spgrgeguides, spgrgeskemaer 0g interviewpersoner-..............eevveeenneee. 59

Bilag 2 — Projektbeskrivelse af projekt: “Din kultur, min kultur vores kultur” .... 69



1 Indledning og sammenfatning

I dette kapitel prasenteres evalueringen og dens hovedresultater.

1.1  Formal og baggrund

“Salon Oriental” er et projekt under Landsforeningen for Bgsser og Lesbi-
ske (LBL), som primart beskeftiger sig med gruppen af homoseksuelle
med etnisk minoritetsbaggrund. Projektet blev etableret af LBL for ca. 4 ar
siden med gkonomisk stgtte fra Kgbenhavns Kommune. De seneste par ar
har der vearet tilknyttet en serlig medarbejder til projektet. Desuden har der
varet en styregruppe for projektet.

Med udgangspunkt i bevillingen fra Kgbenhavns Kommunes beskaftigel-
ses- og integrationsudvalg fra februar 2006 er der fastsat en ekstern evalue-
ring af projektet. Evalueringen skal foreligge juni 2006 med henblik pa
udarbejdelse af det kommende budgetforslag 1 Kgbenhavns Kommune.

Det er evalueringens hovedformal at vurdere, om projektets malsaetninger
er blevet opfyldt, eller er pa vej til det. Desuden er det et vigtigt mal med
evalueringen at komme med forbedringsforslag, der kan styrke projektet i
fremtiden. Endelig er det vigtigt, at de vasentligste elementer i1 projektet
bliver undersggt.

Ifglge projektbeskrivelsen for Salon Oriental er der tre hovedformal:

At fortsat involvere og skabe tilbud for unge homoseksuelle af anden et-
nisk herkomst end dansk med modstridende identiteter, dvs. en kulturel,
religigs eller social baggrund, som er i konflikt med en homoseksuel/bi-
seksuel identitet eller livsform.

At udfgre en holdningsbearbejdende indsats bade blandt minoritetsetni-
ske homo- og biseksuelle, deres familier, samt 1 det omgivende samfund
1 @gvrigt.

Med udgangspunkt i de unges egne ressourcer at skabe et frirum, hvor
homoseksuelle med minoritetsetnisk baggrund kan udtrykke sig, skabe
netvaerk samt sgge information og radgivning.

Malgrupperne for Salon Oriental:

Den primare malgruppe er homoseksuelle med etnisk minoritetsbag-
grund.
Den sekund@re malgruppe er forzldre, familie, venner og omgivende
samfund i gvrigt, som kan have gavn af at fa en gget indsigt i og forstael-
se for, hvad det vil sige at vere homoseksuel med etnisk minoritetsbag-
grund.



Det skal navnes, at der kun har veret en maned til at gennemfgre evalue-
ringen, og der har veret begraensede ressourcer til radighed. Det betyder, at
det er begrenset, hvor mange nye data, der er blevet indsamlet til belysning
af projektet.

1.2  Metoder og gennemfgrelse

Evalueringen er blevet gennemfgrt ved brug af fglgende metoder:

Fokusgrupper — en med aktive brugere og en med styregruppemedlem-
mer.

Gruppeinterview — med 2 repraesentanter for LBLs ledelse.

Interview med enkeltpersoner — med 4 “ngglepersoner”.

Telefoniske interview — med 11 eksterne organisationer, radgivninger og
samarbejdspartnere.

Observation af aktiviteter — deltagelse i en ’lounge’.

Tilgengeligt materiale — fx projektbeskrivelse og ansggninger. Hjemme-
siden.

Spergeskemaundersggelse pa hjemmesiden — 168 besvarelser.

Evalueringen er gennemfgrt ved at analysere alle de navnte forskellige da-
ta. Evalueringen er gennemfgrt i perioden 4. maj-2. juni 2006.

Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt ved, at der i en periode pa 2 uger
har veret en opfordring pa Salon Orientals hjemmeside og senere ogsa pa
LBLs hjemmeside om, at interesserede kunne udfylde et elektronisk spgrge-
skema med spgrgsmal om Salon Orientals hjemmeside. Der var 168 perso-
ner, som benyttede sig af denne mulighed for at give deres mening tilkende.
Desvarre kan vi ikke oplyse, hvor mange og hvem der ikke har valgt at be-
svare spgrgeskemaet. Spgrgeskemaundersggelsens resultater er derfor alene
udtryk for de pageldende personers meninger og synspunkter.

De telefoniske interview med eksterne organisationer og radgivninger er
gennemfgrt ud fra en liste, som Salon Oriental har udarbejdet, men evalua-
tor har selv suppleret med yderligere organisationer, som vi har fundet rele-
vante.

1.3 Sammenfatning

Dette afsnit er en sammenskrivning af de vigtigste resultater af evaluerin-
gen. Det bestar primart af opsummeringer og konklusioner fra de enkelte
kapitler.

1.3.1 Historie
Salon Orientals historie startede 1 2001, da LBL besluttede at starte aktivite-
ter for homoseksuelle med etnisk minoritetsbaggrund. 1 2002 gav Kgben-



havns Kommune den fgrste bevilling til udarbejdelse af informationsmate-
riale. I 2002 blev der desuden nedsat en sarlig arbejdsgruppe 1 LBL:
MEUG - MinoritetsEtnisk UngdomsGruppe, som skulle starte forskellige
aktiviteter for malgruppen.

12003 fik LBL bevilget 275.000 kr. af Kgbenhavns Kommune til netvarks-
aktiviteter og ansattelse af en projektleder. Projektlederen blev ansat i fe-
bruar 2004, og den fgrste aktivitet var gennemfgrelse af en interviewunder-
spgelse med malgruppen, som skulle dokumentere behovet for indsatsen.
“Kgbenhavnerliv”’, som undersggelsen kom til at hedde, udkom 1 2005.
Rapporten indeholder bade nogle gode gjebliksbilleder og citater om mal-
gruppens forhold samt nogle anbefalinger, som senere er blevet brugt til an-
sggning om midler til at viderefgre projektet.

Den farste stgrre udadvendte aktivitet var en etno-fest, som blev afholdt 1
januar 2005. Senere blev der holdt flere fester med mange deltagere, og 1
Igbet af 2005 kom der ogsd gang i andre aktiviteter — is@r netverksaktivite-
terne “Chai Chat” og “Habibis Lounge”. Desuden blev der udarbejdet en
hjemmeside. I 2005 fik Salon Oriental bevilget 760.000 kr. til drift af akti-
viteterne af Kgbenhavns Kommune.

Projektleder 1 stoppede 15. december 2005, fordi projektmidlerne 1gb ud og
vedkommende fglte sig “udbrendt”. Projektlederen var desuden utilfreds
med at vaere ansat i opdelte perioder. Siden har der veret ansat en projektle-
dervikar og en ny projektleder (projektleder 2), som dog hurtigt er holdt op
igen. Pa nuverende tidspunkt (juni 2006) sgger LBL at ansatte en ny pro-
jektleder til at viderefgre Salon Orientals aktiviteter samtidig med, at man
er ved at @ndre organisationen.

1.3.2 Organisation

Rent organisatorisk er Salon Oriental en s&rskilt aktivitet under Landsfor-
eningen for Bgsser og Lesbiske — LBL pa linie med en lang raekke andre
aktiviteter i LBL. Salon Oriental hgrer desuden under LBLs Kgbenhavnsaf-
deling og har primert veret finansieret via bevillinger fra Kgbenhavns
Kommunes integrationspulje vedr. etniske minoriteter.

LBL har haft problemer med at finde den rette organisationsform, og de har
haft svaert ved at sammensatte en aktiv og malrettet aktivitetsgruppe. LBL
har normalt gjort brug af “malgruppeinddragelse”, dvs. at det er malgrup-
pen, der er aktiv og styrende for aktiviteterne. Men 1 tilfeldet med Salon
Oriental har denne metode ikke rigtig virket. Projektmedarbejderen har haft
til opgave at organisere arbejdet med Salon Oriental med reference til LBLs
projektstyregruppe. Projektleder 1 har dog brugt flest kraefter pa at udvikle
ideer, at implementere aktiviteter og koordinere aktiviteterne i1 Salon Orien-
tal, mens der har veret brugt mindre krefter pa en organisatorisk samling af
en styregruppe. Det er ikke lykkedes at etablere en stabil og velfungerende
styregruppe for Salon Oriental.



Projektlederstillingen har ikke varet kontinuerligt besat, fordi der har varet
“huller” i bevillingerne. Projektleder 1 har sdledes varet ansat i 3 omgange.
Den usammenh@ngende ansettelse har betydet problemer med stabilitet i
projektets organisering, planlaegning og kommunikation.

Endelig har der veret problemer med at skabe sammenh&ng i LBLs organi-
sation. Der har manglet kontakt mellem Salon Orientals styregruppe og
LBLs ledelse. Ifglge organisationsmodellen skulle projektstyregruppen ha-
ve staet for denne sammenh@ng, men denne projektstyregruppe har ikke
fungeret hensigtsmessigt. I konsekvens af disse organisatoriske problemer,
er LBL nu ved at @ndre organisationen af Salon Oriental, sa der skabes en
mere tet sammenhang mellem den ansvarlige landsledelse og de udfgrende
projektdeltagere.

LBL vil nu indfgre en projektgruppe, hvor der bade er representanter for
LBLs landsledelse, representanter for brugerne og projektmedarbejder.
Denne ledelsesgruppe skal vare den egentlige styregruppe for projektet,
hvor alle de vasentlige beslutninger treffes. Det andet nye element er et
brugermgde, som skal afholdes en gang om aret, og hvor der velges bruger-
reprasentanter til projektgruppen. Med denne konstruktion er det hensigten
at binde det hele sammen med bedre kommunikation og en mere fokuseret
ledelse. Desuden har LBL et gnske om at ans®tte to deltidsprojektmedar-
bejdere, hvor den ene skal beskaftige sig med det foreningsmessige aspek-
ter, og den anden skal beskaftige sig med aktiviteter og stgtte over for mal-

gruppen.

1.3.3 Kommunikation

En vigtig del af Salon Orientals aktiviteter er kommunikation. Malgrupper-
ne skal ggres opmarksom pa Salon Orientals aktiviteter, sa flest muligt kan
fa hjelp og stgtte. Denne kommunikation er inddelt i flere forskellige typer:

e Produktion og distribuering af oplysende materiale, herunder distribution
af rapporten “Kgbenhavnerliv” til radgivninger for unge, socialradgivere,
skoler, ungdomsklubber, biblioteker i Kgbenhavns Kommune etc. Af
gkonomiske grunde er “Kgbenhavnerliv’ dog kun blevet distribueret i
begraenset omfang i trykt form. Den findes imidlertid frit tilgengelig pa
Salon Orientals hjemmeside. Herudover skulle der forega en distribution
af postkort, flyers eller lignende 1 det homoseksuelle miljg og til skoler,
ungdomsklubber og lignende samt udbredelse af kendskabet til hjemme-
siden salonoriental.dk. Desvearre blev der begaet herverk i forbindelse
med et indbrud 1 LBL samme dag, som materialet kom hjem fra trykken.
Der eksisterer dog endnu lidt materiale fra den gang, og plakaterne og
postkortene kan endnu findes og ses i LBLs hus. Dette materiale lider
dog under at vaere gammelt og ikke opdateret. Der er nu taget initiativ til
at producere en rekke postkort med samme design som den nye hjem-
meside og med de opdaterede informationer. Dette materiale skal distri-



bueres i det homoseksuelle miljg primeart ved personlig uddeling pa ba-
rer og saunaklubber, men ogsa til den gvrige omverden fx biblioteker,
uddannelsessteder, ungdomsklubber og lignende.

Gennem annoncering 1 det homoseksuelle miljg skal Salon Oriental ggre
opmarksom pa deres tilbud. Dette ggres lige nu gennem Salon Orientals
egen hjemmeside, men pa sigt er det meningen, at salonoriental.dk skal
have et reklamebanner pa boyfriend.dk, der er et stort datingsite pa Inter-
nettet med over 25.000 brugere. Der findes desuden en raekke forskellige
magasiner og blade, bade netbaseret og i trykt form, der henvender sig til
homoseksuelle, men Salon Oriental har hidtil ikke direkte annonceret 1
nogle af disse medier, men har varet omtalt 1 artikler enkelte gange.

“Mund til gre”’-metoden har hidtil veret den mest anvendte metode til
annoncering af Salon Orientals aktiviteter. Desuden har projektlederen
haft en omfattende telefonliste, hvorpa der udsendes sms-beskeder ca. en
uge fgr atholdelse af en Chai Chat eller en lounge aften, og ca. en maned
for afholdelse af en fest. Som en vigtig begrundelse for at benytte denne
metode, nevnes dels hensyntagen til den forsigtige gruppe, der ikke @n-
sker, at projektet annonceres bredt, dels at det er en effektiv kommunika-
tionsform i miljget, fordi alle kender alle, og fordi ikke ret mange i mal-
gruppen leser blade og aviser.

Hjemmesiden salonoriental.dk n®vnes flere steder som det primare
kommunikationsmiddel mellem Salon Oriental og malgruppen. Med
malgruppen tenkes her bade pa de aktive brugere af Salon Oriental, der
skal have oplysninger om, hvornar de naste arrangementer finder sted,
og pa de, der endnu er sggende omkring deres egen seksualitet. Desuden
naevnes hjemmesiden som et sted, hvor foreldre, venner og familie til
homoseksuelle kan henvende sig for at fa svar pa spgrgsmal omkring ho-
moseksualitet.

Det umiddelbare indtryk af hjemmesiden er, at den er flot og professio-
nelt lavet. Formatet og farverne spiller godt sammen, og billederne pa
hjemmesiden er gode, illustrative og ser umiddelbart ud til at kommuni-
kere det rigtige budskab. Forsidens billede forestiller eksempelvis to et-
nisk udseende kvinder, der griner og l®ner sig op ad hinanden. Herover
findes syv klikbare faneblade, der leder den besggende ind pa punkterne
“Om os”, “Arrangementer”’, “Galleri”, “Information”, “Radgivning”,
“Nyheder” og “Kontakt”. Under disse punkter, der alle er smykket med
billeder af samme kvalitet som forsidebilledet, kan man henholdsvis fin-
de information om Salon Orientals historie, mere uddybende information
om, hvilke tilbud der er til brugerne i form af fester, lounge og Chai
Chat. Her kan man ogsa blive skrevet pa mailinglisten, se billeder fra tid-
ligere arrangementer, downloade rapporten “Kgbenhavnerliv’ og finde
links til andre relevante hjemmesider, fa mailadressen pa en brevkasse,
og sidst, fa adressen pa LBL og finde en mailadresse til Salon Oriental.

Umiddelbart indeholder hjemmesiden saledes al den ngdvendige infor-
mation til brugerne og lever som sadan ogsa op til sit formal. Dog er der



alligevel en rekke problemer med hjemmesiden og dens opbygning, som
skal nevnes: Det kan vare et problem, at hjemmesiden kun findes pa
dansk, hvorved man afskerer sig fra at kommunikere med den del af
malgruppen, som ikke laser dansk godt nok til at kunne finde rundt pa
hjemmesiden og dermed finde og lese den gnskede information. Det skal
ogsa navnes, at punktet “nyheder” er tomt og henviser til 1bl.dk’s ny-
hedsside. Linksiden er endnu meget sparsom og indeholder kun links til
Ibl.dk, panbladet.dk og panik.dk. Ligeledes er galleriet meget sparsomt
og er fgrst blevet aktivt inden for de sidste fjorten dage, ligesom kalende-
ren er helt ny. Disse problemer skyldes formentligt, at hjemmesiden er
ny, og at den endnu ikke er helt ferdig.

I forbindelse med denne evaluering har der vaeret gennemfgrt en mindre
spgrgeskemaundersggelse blandt besggende pa Salon Orientals hjemme-
side.

1.3.4 Eksterne kontakter

Som led 1 undersggelsen af, hvordan Salon Oriental har kommunikeret med
omverdenen, er der taget kontakt til en reekke forskellige relevante organi-
sationer. Disse er blevet spurgt om deres indtryk af Salon Oriental.

Ud af de seks radgivningscentre, vi har talt med, der specifikt henvender sig
til minoritetsetniske, siger tre, at de kender til Salon Oriental. Her er tale om
hjertebrev.dk, VISION og "u—turne”, der henvender sig til minoritetsetniske
misbrugere. Ud af disse tre, er det kun VISION, der er blevet kontaktet af
Salon Oriental, mens de to andre selv har opsggt projektet.

De organisationer, der ikke kendte til Salon Oriental, var ikke opmarksom-
me pa, at der knyttede sig specielle problemer til homoseksualitet, som
krever serlige typer af tilbud. Pa spgrgsmalet om, hvorvidt de kunne fore-
stille sig et fremtidigt samarbejde, svarede alle, undtagen en, ja, safremt der
blev behov for det.

Vi har ogsa veret i kontakt med et par organisationer, der henvender sig til
homoseksuelle. Disse kender godt til Salon Oriental og er glade for det
samarbejde, der har varet indtil nu, ligesom de gerne vil have mere samar-
bejde i fremtiden.

Endelig har vi veret i kontakt med seks andre organisationer og radgivnin-
ger, hvoraf de tre kendte Salon Oriental, mens de gvrige ikke havde hgrt om
det. De radgivninger, som ikke havde hgrt om Salon Oriental, var meget
nysgerrige og ville gerne have yderligere oplysninger om projektet. Flere
fortalte, at de opfattede, at der var et behov for god og professionel hjelp
malrettet de minoritetsetniske homoseksuelle, men at de bare aldrig havde
hgrt, at der eksisterede noget. Pa spgrgsmalet om, hvorvidt de i fremtiden
ville samarbejde med eller henvise til et projekt som Salon Oriental, sagde



de alle, at det ville de utvivlsomt, safremt de vidste, at det var et projekt, de
professionelt kunne sta inde for.

1.3.5 Kommunikation

Pa baggrund af de informationer, der er indhentet i forbindelse med denne
evaluering, er der grundlag for at sige, at det er en stor udfordring for Salon
Oriental at kommunikere bredere, end det hidtil har varet tilfeldet. Lige nu
er der en tendens til, at projektet lukker sig om sig selv og kun kommunike-
rer med de, der allerede er inden for cirklen, eller meget tet pa. Dette er
delvist resultatet af en bevidst strategi, der har haft til formal at tiltrekke
ressourcesterke minoritetsetniske fra det homoseksuelle miljg. I forhold til
dette mal ma strategien om primert at kommunikere gennem mobiltelefo-
ner og mund til mund-metoden, karakteriseres som en succes, men for de,
der befinder sig langt fra det homoseksuelle miljg, kan det virke meget
svert at finde frem til Salon Oriental, og man risikerer, at svigte en vigtig
del af malgruppen. Som ovenfor beskrevet er der dog masser af muligheder
for at forbedre denne kommunikation, og det bgr helt klart vare et af de
stgrste satsningsomrader for Salon Oriental i fremtiden.

En vigtig forklaring pa den manglende kommunikation skal imidlertid fin-
des i en meget darlig oplevelse, som Salon Oriental havde i sommeren 2005
med at blive eksponeret i medierne. I forbindelse med “Copenhagen Pride”
blev der trykt en rekke artikler i danske landsdaekkende medier, og en af
disse artikler var illustreret med et billede taget til en af Salon Orientals fe-
ster, et billede af en ung mand, der levede skjult med sin seksualitet for sin
familie. Ikke bare for den unge mand, men for hele Salon Oriental, fik det
alvorlige konsekvenser. En stor del af de aktive og regelmassige brugere
mistede tilliden til, at de kunne vere synlige i den omkringliggende verden
og samtidig beholde deres anonymitet. Det har haft betydning, ikke bare for
Salon Orientals deltagelse 1 artikler, tv-udsendelser og andre nyhedsmedier,
men for hele projektets mulighed for at kommunikere dets eksistens til om-
verdenen. I praksis har det betydet, at der er opstaet et alvorligt dilemma i
forhold til, hvor abent man gnsker at kommunikere med omverdenen.

Hjemmesiden salonoriental.dk er en flot og professionelt udseende hjem-
meside, men som endnu har et stort udviklingspotentiale i forhold til at
fastholde sine besggende og skabe et forum, hvor bredere netvark og fal-
lesskaber kan etableres. I en lille spgrgeskemaundersggelse (ikke-
reprasentativ) pa Salon Orientals hjemmeside, hvor interesserede kunne
svare pa spgrgsmal (se bilag 1), viser det sig, at brugerne er karakteriseret
saledes: 84 % er mend, 88 % er homoseksuelle, 0,5 % er familie eller ven
til homoseksuel, og ingen er 1 tvivl om deres seksualitet. 30 % er kun
sprunget ud over for venner i homomiljget, 5 % er slet ikke sprunget ud
over for nogen, og 17 % tilhgrer en etnisk minoritet i Danmark.

Selvom undersggelsen ikke kan betegnes som reprasentativ for brugerne af
hjemmesiden, er det alligevel interessant, at kun 17 % af deltagerne tilhgrer



en etnisk minoritet. Det tyder pa, at annonceringen af Salon Oriental ikke
effektivt nok er kommunikeret ud over det homoseksuelle miljg. De, der
ikke allerede 1 forvejen kommer i eller kender til det homoseksuelle miljg,
har heller ikke fundet ind pa Salon Orientals hjemmeside. Det ma saledes
ses som en udfordring for Salon Oriental i fremtiden at komme bredere ud
til gvrige organisationer og ggre opmarksom pa sig selv og pa de tilbud,
der er til homoseksuelle minoritetsetniske.

1.3.6 Sociale arrangementer — Chai Chat, lounge og fester

De sociale og netvarksopbyggende arrangementer omfatter de gennemga-
ende kernearrangementer Chai Chat, lounge og fester. Chai Chat og lounge
er primert rettet mod unge homoseksuelle med etnisk minoritetsbaggrund,
mens festerne henvender sig bade til danske og etniske unge. Desuden har
der varet atholdt to forskellige ad hoc arrangementer, - en danseaften ar-
rangeret i samarbejde med sportsforeningen for homoseksuelle Pan Dans og
en filmaften arrangeret i samarbejde med Gloria Biograf. Der har varet af-
holdt fem fester siden 2005 med deltagelse af i gennemsnit over 100 bade
danske og etniske unge, primart mand.

Det er saledes lykkedes for Salon Oriental at aftholde multikulturelle fester,
hvor det er indvandrerne, der sa@tter dagsordenen, og med deltagelse af bade
etniske danskere og indvandrere. Lounge er et tilbud om caféaften, hvor un-
ge homoseksuelle med etnisk minoritetsbaggrund kan mgdes med andre,
som har forstaelse for deres situation som unge homoseksuelle med etnisk
baggrund. Intentionen har varet at atholde lounge hver den fgrste onsdag 1
maneden. Der har siden 2005 varet atholdt lounge 6 gange med deltagelse
af i gennemsnit 30 personer, primart maend. Chai Chat er et radgivningstil-
bud, hvor en mindre gruppe unge mgdes til samtale i et fortroligt rum. In-
tentionen har veret at afholde Chai Chat en gang om maneden i Igbet af
2005 og en gang hver 14. dag fra foraret 2006. Hvor tilbudet har udviklet
sig til et forlgb a 6 mgder med en psykolog tilknyttet. Der har varet aftholdt
Chai Chat 6 gange, heraf 2 gange i den nye form. Det er uafklaret om Chai
Chat fremover aftholdes med eller uden psykolog.

Ved at afholde disse tre forskellige typer af sociale arrangementer, nemlig
fester, lounge og Chai Chat er det til en vis grad lykkedes Salon Oriental at
na malgruppen af unge homoseksuelle med minoritetsetnisk baggrund. Be-
skrivelserne og vurderingerne fra de interviewede brugere viser, at de unge
dels stgtter hinanden gennem samtale og som rollemodeller i forhold til af-
klaring og fglelserne knyttet til at vaere homoseksuel, dels hvad angar for-
skellige problemstillinger i forhold til de unges familie- og sociale relatio-
ner. Desuden har de det hyggeligt og sjovt sammen. De unge kan pa en
uproblematisk made vere i et rum bade med deres kulturbaggrund og deres
seksualitet, nar de deltager i Salon Orientals tilbud. Brugerne beskriver at-
mosfaren ved Salon Orientals arrangementer som aben, rummelig og img-
dekommende.
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Sammenfattende er vurderingen, at de sociale og netvaerksskabende arran-
gementer samt det opsggende arbejde har varet prioriteret 1 Salon Orientals
etableringsperiode. De tre forskellige typer af arrangementer synes at sup-
plere hinanden godt og vare et holdbart koncept. De arrangementer, som
har veeret afholdt, ma i forhold til mals@tningen om at etablere tilbud og et
frirum til malgruppen vurderes positivt. En del personer fra malgruppen er
naet, men der kan fortsat satses pa at ggre Salon Oriental kendt for en bre-
dere malgruppe ogsa for kvinder og de med mindre ressourcer. Bade café-
aftnerne og festerne viser, at der er behov for specifikke arrangementer for
malgruppen. De forholdsvis mange deltagere til arrangementerne viser et
behov og en interesse, og selvom antallet af deltagere ikke i sig selv er et
succeskriterium, er det trods dette bemarkelsesverdigt, ogsa set i lyset af
de forskellige barrierer, som den enkelte bruger skal bryde for overhovedet
at mgde op. Her n®vner de interviewede brugere primert synligheden.
Hvert af de tre arrangementer har i Igbet af 2005 og foraret 2006 veret af-
holdt 6 gange, hvilket er vaesentligt mindre end intentionen, og der ma séle-
des fremover arbejdes for, at arrangementerne bliver afholdt kontinuerligt.
Hvad angar Chai Chat viser erfaringerne, at der er behov for at kunne tilby-
de kvalificeret radgivning.

1.3.7 Vidensopbygning og formidlingsmeessige aktiviteter

Salon Oriental har prioriteret de netverksopbyggende og sociale arrange-
menter hgjest, men har ogsa faet etableret et vidensgrundlag om malgrup-
pen. Med interviewundersggelsen “Kgbenhavnerliv” blev der tilvejebragt
viden om danske forhold og malgruppens behov og der blev dokumenteret
et behov for eksistensen af en forening som Salon Oriental. Undersggelsens
resultater er formidlet bade bredt til pressen og bl.a. pa en nordisk konfe-
rence. Desuden har Salon Oriental 1 samarbejde med Foreningen Mangfol-
dighed.dk, AIDS-Linien og STOP AIDS arrangeret og deltaget i temadagen
“Seksualitet pa tveers af kulturer” samt i en debataften i forbindelse med
Gay & Lesbian Filmfestival. Endelig er en bog til undervisningsbrug 1 fol-
keskolens @ldste klasser under udarbejdelse. Det ma saledes vurderes, at
Salon Oriental har tilvejebragt vesentlig dokumentation for behovet for
indsatsen samt formidlet viden om malgruppen i forskellige sammenhange
knyttet til det homoseksuelle miljg.

1.3.8 Nationale og internationale samarbejdsrelationer

Udover, at Salon Oriental har samarbejdet med forskellige organisationer i
forhold til de sociale arrangementer, temadage m.m. har der ogsa varet for-
s@gt at opbygge nationale samarbejdsrelationer til etniske organisationer og
nordiske samarbejdspartnere. Der er gjort den fgrste indledende kontakt-
etablering, hvad angar disse samarbejdsrelationer.
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1.4 Forslag til forbedringer

I forbindelse med evalueringen er der blevet fremfgrt en raekke forslag til
forbedringer af Salon Oriental af personer, som er blevet interviewet, eller
via spgrgeskemaundersggelsen pa hjemmesiden. I dette afsnit fremfgres
disse forslag i en kort udgave, men der henvises til kapitel 4 for en mere
udfgrlig beskrivelse af disse.

1.4.1 Ro og mere styring af organisationen

Som det ser ud lige nu, er det af afggrende betydning for projektet, at der
kommer en afklaring og en ro over den made, Salon Oriental bliver styret
og er organiseret pa. Der er nu taget initiativ til at etablere en ny styregrup-
pe for Salon Oriental, hvor der sammen med projektlederen skal sidde re-
presentanter fra bade den aktive brugergruppe og LBLs landsledelse.

1.4.2 Projektlederstillingen kan deles

Projektlederen skal have mange kasketter pa pa samme tid og samtidig ggre
brug af sine egne personlige ressourcer for at fa den ngdvendige tillid fra
brugerne. Det kan vere svert at klare for en person, og derfor kan det sand-
synligvis styrke projektet, hvis projektlederstillingen blev delt op i to stillin-
ger — gerne fuldtidsstillinger. Desuden kan der sandsynligvis opsta noget
synergi i et samarbejde mellem to personer.

1.4.3 Stabil gkonomi

Projektet har lidt af, at den lgnnede medarbejder kun har veret Ignnet 1 pe-
rioder, og det har veret en stressfaktor for alle involverede kun at kunne se
et halvt ar frem ad gangen. Det vil derfor kunne styrke projektet, hvis gko-
nomien blev mere stabil over en l&ngere periode.

144 Lounge

Deltagerne 1 brugergruppeinterviewet nevner det som et problem, at der
kun afholdes lounge en gang om maneden. De fgler deltagelse i arrange-
menterne som en berigelse og har alle en ambition om at kunne deltage sa
ofte som muligt. Det foreslas derfor at holde lounge noget oftere.

1.4.5 Chai Chat med psykolog

Det ser ud som om, at det er en styrkelse af arrangementet, at der har varet
en psykolog tilknyttet, og det skal her anbefales at holde fast ved den ord-
ning i fremtiden ogsa. Udover at det har vist sig, at der i sadant et forlgb
kommer problemer for dagen som uuddannede eller frivillige hverken kan
eller skal patage sig at Igse, vil det ogsa fremsta som et langt mere serigst
og attraktivt tilbud for andre radgivende institutioner at henvise til.

1.4.6 Flere kvinder

Salon Orientals brugere har en klar overrepresentation af mand. Det ville
vere en styrkelse for Salon Oriental i fremtiden at satse mere pa at fa kvin-
derne ind i projektet. En indsats som allerede er under planlegning.
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1.4.7 Laengere arrangementer

Blandt deltagerne 1 brugergruppeinterviewet var der et gnske om at atholde
lengere arrangementer, gerne med overnatning en weekend. Dette ville gi-
ve brugerne et mere indgaende kendskab til hinanden og styrke deres fglel-
se af at tilhgre en felles gruppe i langt stgrre grad end i dag, hvor de fleste
kun ser hinanden en gang om maneden eller hver anden maned.

1.4.8 Egne lokaler

I dag har Salon Oriental ikke sit eget kontor eller et lokale, som kun er til-
tenkt Salon Oriental. Flere har peget pa, at Salon Oriental skal have bedre
fysiske rammer at arbejde indenfor.

1.49 Bedre kommunikation

Salon Oriental skal veere mere synlig i omverdenen, men det skal ggres med
omtanke, sa ingen risikerer at finde deres billede i en avis en dag. Der er
mange muligheder for annoncering og en forbedret hjemmeside.

1.4.10 Strategimgde med brugere

Det er vigtigt, at den nye ledelse, sa snart den er tradt i kraft, holder et mgde
med et sa bredt udsnit af brugerne som muligt. Nar dette er gjort, kan Salon
Oriental begynde at blive mere offensiv og begynde at arbejde med annon-
cering, uddeling af flyers, producering af postkort, foldere, pjecer og lig-
nende.

1.4.11 Pjece

Det vil vaere en god idé i den nermeste fremtid at udarbejde en pjece, der
kort og illustrativt presenterer de resultater, der er opnaet i “Kgbenhavner-
liv”’. Denne pjece skal distribueres til ungdomsradgivninger, ungdomssko-
ler, skolelerere/psykologer etc. og skal give diverse behandlere og andre
inden for systemet lyst til at lese selve rapporten, der kan downloades fra
hjemmesiden.

1.4.12 Informationsmgde

Det kan ligeledes vere en god idé at invitere reprasentanter fra diverse rad-
givningsinstitutioner til en informationsaften, hvor man kan fortelle yderli-
gere om, hvilke problemer minoritetsetniske homoseksuelle star med, hvor-
dan man kan lgse dem, og hvad Salon Oriental kan tilbyde i denne sam-
menh&ng.

1.4.13 Folder

Salon Oriental bgr producere en ny oplysende folder, eksempelvis i samar-
bejde med Sex og Samfund. Sex og Samfund deler en lille pakke ud pa de-
res skolebesgg, og 1 denne pakke kunne der ligge en lille folder, der be-
handler minoritetsetniske homoseksuelle. Den kunne bl.a. indeholde to
“spring ud-historier”, en for en mand og en for en kvinde, navnet ”Salon
Oriental” og adressen 1bl.dk.
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1.4.14 Flyers, postkort og annoncer

Der bgr produceres flyers og postkort med fa oplysninger og hjemmeside-
oplysninger, som kan blive distribueret, “hvor m&nd har sex med mand”
og 1 det gvrige homoseksuelle miljg.

1.4.15 Hjemmesiden

Hjemmesiden bgr have et banner pa boyfriend.dk, og indgangen via LBLs
hjemmeside skal tydeligggres. Det ville ogsa vare en klar forbedring af
hjemmesiden, hvis den fandtes pa flere forskellige sprog. Ligeledes ville det
vare en fordel, hvis sidens design @ndredes saledes, at de skriftlige passa-
ger fremstod mere klart og tydeligt. Ligesom en bedre integration mellem
tekst- og billedsiden, ville ggre det nemmere at overskue og bruge siden.

Det er et problem for hjemmesiden i dag, at der ikke er nogen steder, man
kan interagere. Det kunne man bl.a. ggre ved at oprette et ’brugerrum’, hvor
man, efter at have oprettet sig som bruger, kan logge pa og deltage i debat-
ter og svare pa spgrgsmal, chatte etc. Stgrre mulighed for interaktion pa
siden, vil ligeledes kunne vare med til at skabe en stgrre tilhgrsfglelse for
brugerne, hvis deres kontakt ikke kun var begranset til de fa gange, de mg-
des til et arrangement. En udvidelse af hjemmesiden skal saledes ses som en
made at styrke og forny sociale band og kontakter.

1.5 Konklusion og perspektiver

Evalueringen af Salon Oriental har vist, at der er tale om en vigtig og rele-
vant aktivitet, som beskaftiger sig med nogle svaere problemstillinger. Der
er tale om en dobbeltmarginaliseringsproblematik med seksualitet i cen-
trum, som er omfattet af meget strenge normer 1 visse etniske minoritets-
grupper. Der fandtes ikke pa forhand en “kogebog” for indsatsen, og LBL
har derfor mattet traede nye veje.

Det har som n@vnt i indledningen varet evalueringens opgave at undersgge
Salon Oriental pa baggrund af de formal, som de selv har opstillet i deres
projektbeskrivelse:

At fortsat involvere og skabe tilbud for unge homoseksuelle af anden
etnisk herkomst end dansk med modstridende identiteter, dvs. en kultu-
rel, religigs eller social baggrund, som er 1 konflikt med en homoseksuel
/biseksuel identitet eller livsform.

At udfgre en holdningsbearbejdende indsats bade blandt minoritetsetni-
ske homo- og biseksuelle, deres familier samt 1 det omgivende samfund 1
@vrigt.

Med udgangspunkt i de unges egne ressourcer: At skabe et frirum, hvor
homoseksuelle med minoritetsetnisk baggrund kan udtrykke sig, skabe
netvaerk samt sgge information og radgivning.
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Den fgrste malsetning om at involvere og skabe tilbud for unge homosek-
suelle af anden etnisk herkomst er 1 vidt omfang blevet opfyldt. Der er ek-
sempelvis blevet igangsat fester, lounge og Chai Chat, som i nogle tilfelde
endda har haft en psykolog med. Der har dog ikke pa forhand veret opstil-
let mal for antallet af aktiviteter, der skulle skabes, derfor kan man ikke af-
ggre, i hvilket omfang de kvantitativt har levet op til mals@tningerne. Der
har heller ikke veret opstillet precise antal personer i malgrupperne, der
skulle involveres i aktiviteterne.

Den anden mals@tning om at udfgre en holdningsbearbejdende indsats er
ogsa i vidt omfang blevet opfyldt. Eksempelvis har man udarbejdet en rap-
port om malgruppen “Kgbenhavnerliv”’, ligesom projektlederen og andre fra
LBL har holdt opleg og samarbejdet med andre om emnet. Desuden har
Salon Oriental etableret en hjemmeside, hvor interesserede kan sgge viden
og kontakt. Vi har ikke nermere undersggt, om de etniske homoseksuelles
familier er blevet s@rligt tilgodeset, da ressourcerne 1 evalueringen ikke har
rakt til at lave undersggelser blandt disse. LBLs ledelse angiver imidlertid,
at man bevidst endnu ikke har beskaftiget sig malrettet med familie og ven-
ner.

Den tredje mals@tning om at skabe frirum og netverk for minoritetsetniske
homoseksuelle er ogsa blevet opfyldt gennem de aktiviteter, der er skabt i
Salon Oriental. Is@r skal man nevne lounge og Chai Chat. Desuden har
festerne ogsa givet mulighed for kontakter og frirum. Endelig har projektle-
deren forestaet og varetaget opgaver med radgivning og stgtte til enkeltper-
soner.

Alt i alt kan man konstatere, at Salon Oriental har levet op til sine malset-
ninger. Men som navnt har der ikke veret opstillet kvantitative mal, sa der-
for kan evalueringen ikke forholde sig til, 1 hvilken grad Salon Oriental har
levet op til sine mals@tninger. Det kreever mere specifikke malsaetninger.

Det er alligevel vores indtryk fra evalueringen, at der er et betydeligt poten-
tiale 1 Salon Oriental, som ikke er blevet realiseret endnu. Vi har opstillet en
lang rekke forbedringsforslag, som kan bruges til at udvikle Salon Oriental.

Pa tidspunktet for evalueringen star Salon Oriental imidlertid i en vanskelig
situation. Organisationen star over for ngdvendige @ndringer, som der alle-
rede er taget skridt til, og man mangler en projektleder. Flere af aktiviteter-
ne star naermest stille i gjeblikket, og der er muligvis ved at opsta konkurre-
rende aktiviteter. Det er derfor vigtigt, at LBL hurtigt far styr pa organisati-
onen og far gang i aktiviteterne igen. Det er desuden vores klare opfattelse,
at hjemmesiden og annonceringen skal forbedres, sa man kan fa bedre tag i
malgruppen.
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2  Historie og organisation

I dette kapitel gives en beskrivelse af Salon Orientals historie, organisation
og malsatninger.

2.1 Kort historie

Salon Oriental har eksisteret i ca. 5 ar, og i dette afsnit gives en kort beskri-
ves af Salon Orientals historie, sdledes som forskellige centrale aktgrer har
fortalt den til denne evaluering.

Ideen til Salon Oriental opstod i 2001, da Fadregruppens formand pa Indre
Ngrrebro i tv udtalte, at “hvis der kom en ung fyr og sagde, at han var bgs-
se, sa ville jeg sige, at han skulle ga hjem og leese i Koranen”. (Citat efter
hukommelse). Det gav anledning til en del protester 1 medierne, og LBL
fandt det vigtigt at belyse de minoritetsetniske homoseksuelles problemer
og forhold. Pa det tidspunkt var problemstillingen ganske ny i medierne i
Danmark. Debatten blussede yderligere op, da “Copenhagen Pride” blev an-
grebet af nogle stenkastende andengenerations indvandrerdrenge. Pa dette
tidspunkt blev der i gvrigt gennemfgrt et mindre forskningsprojekt pa RUC
om unge bgsser med muslimsk baggrund.

I 2002 blev der nedsat en arbejdsgruppe 1 LBLs Kgbenhavnsafdeling med
folk med bergring til omradet. Arbejdsgruppen undersggte, hvad LBL kun-
ne ggre ved forholdene, og hvad LBL umiddelbart kunne tilbyde. LBL be-
sluttede at sgge Kgbenhavns Kommunes integrationsrad om midler og fik
bevilget 85.000 kr., som blev anvendt til at fa udarbejdet postkort, flyvers
og plakater under navnet “Dit hjerterum”. Desvarre blev materialet udsat
for harvark, hvilket betgd, at det ikke efterfglgende kunne bruges. Heer-
varket medfgrte imidlertid en del medieomtale.

I 2002 blev der desuden nedsat en s@rlig arbejdsgruppe 1 LBL: MEUG -
MinoritetsEtnisk UngdomsGruppe. Meningen var, at MEUG skulle starte
forskellige aktiviteter for homoseksuelle med minoritetsproblemer, herun-
der psykosociale aktiviteter. I starten samlede en repraesentant fra Kgben-
havnsafdelingen nogle fa relevante personer til mgder for at finde ud af,
hvilke aktiviteter LBL kunne starte. LBL gnskede at give nogle frie rammer
og stillede bade lokaler og netverk til radighed. Der kom dog kun ganske fa
personer til disse mgder, og der var behov for at satse lidt mere for at fa
gang 1 nogle aktiviteter.

I 2003 sggte LBL derfor Kgbenhavns Kommune om penge til netverksak-
tiviteter og ansattelse af en projektleder, der kunne handtere de problemer,
folk kom med. Der kunne vere tale om ret voldsomme problemer, nogle
var selvmordstruede, andre havde problemer med at “lgsrive sig” fra deres
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familier, og andre igen havde blot brug for at opbygge nye netvaerk som
erstatning for familie eller gamle venner. LBL fik bevilget 275.000 kr. fra
Kgbenhavns Kommune, heraf 200.000 kr. til en projektleder, der blev ansat
pr. 1.2.2004.

Projektlederen fik is@r til opgave at producere viden om malgruppen og pa
denne baggrund lave nogle konkrete aktiviteter. Det blev til en interview-
undersggelse “Kgbenhavnerliv”, baseret pa interview med 10 minoritetset-
niske homoseksuelle, om hvordan de selv opfattede deres forhold og pro-
blemer. “Kgbenhavnerliv”’, som udkom i 2005, indeholder nogle gode gje-
bliksbilleder og citater, som kan bruges til at synligggre behovet for en ind-
sats over for de minoritetsetniske homoseksuelle. Desuden indeholder rap-
porten nogle anbefalinger, som er blevet brugt i en senere ansggning om
midler til at viderefgre projektet.

Projektlederen var i fgrste omgang ansat i 6 maneder pa fuld tid (37 timer
om ugen), hvor hendes primare opgave var at lave “Kgbenhavnerliv”’. Det
var ogsa meningen, at hun skulle have lavet konkrete aktiviteter, men gen-
nemfgrsel af undersggelsen tog det meste af hendes arbejdstid. Hun opstil-
lede imidlertid forslag til, hvordan det fremtidige projekt skulle se ud.

Herefter var der en pause pa 3-4 maneder i 2004, inden der igen blev bevil-
get penge til anszttelse af en projektleder. I 2004 sggte LBL nemlig igen
Kgbenhavns Kommune om midler og fik bevilget ca. 500.000 kr. Pengene
skulle bl.a. bruges til at aflgnne projektlederen samt til at producere en
hjemmeside og noget informationsmateriale, der skulle erstatte det fgrste
materiale, der, som navnt, blev begdet harverk imod.

I 2004 blev det ogsa besluttet at &endre navnet for projektet — fra MEUG til
Salon Oriental. Der var brug for et mere “salgbart” navn for at fa fat i en
stgrre kreds af malgruppen.

Den fgrste stgrre udadvendte aktivitet var en etno-fest, som blev afholdt 1
januar 2005. Officielt var der ca. 50 gaster fra malgruppen selv, men der
var ogsa en hel del danskere — i alt over 100. Til de naste fester var der
over 100 gaester fra malgruppen, desvarre mest mend, og det var en ambi-
tion at fa flere homoseksuelle kvinder til at deltage. Festerne udviklede sig
hurtigt fra januar 2005 og over de fglgende maneder, hvor der kom en mas-
se brugere blandet med aktivister. Der opstod ogsa nogle konflikter, fordi
der kom mange personer til projektet med mange forskellige behov.

I 1gbet af 2005 kom der ogsa gang i andre aktiviteter — isar netvarksaktivi-

teterne Chai Chat og lounge, foruden opbygningen af en hjemmeside. Disse
aktiviteter er nermere omtalt 1 de naste kapitler.
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Projektlederen stoppede 15. december 2005, fordi projektmidlerne Igb ud.
Desuden fglte hun sig “udbrendt”. Hun havde brugt sin personlighed meget
1 det opsggende arbejde, ligesom hun fglte at have siddet meget alene med
opgaven. Hun siger, at hun har haft mange tanker hele tiden, men har mang-
let nogen at dele dem med. Projektlederstillingen har ikke varet kontinuer-
ligt besat, fordi der har veret “huller” i bevillingerne. Projektleder 1 har sa-
ledes veret ansat i 3 omgange'. Den usammenhangende anszttelse har be-
tydet problemer med stabilitet i projektets organisering, planlegning og
kommunikation. Borgerrepresentationen afsatte den 15. december 2005 et be-
lgb pa 960.000 kr. fra Puljen til integrationsfremmende tiltag til Salon Orien-
tal.

Efter projektlederens ophgr fulgte en periode uden projektleder. Aktivite-
terne fortsatte, og der blev afholdt en fest 4. marts. En projektleder blev an-
sat som vikar i stillingen pa 15 timer, men forlod projektet efter, festen var
afholdt. Pr. 1. april 2006 blev en ny fuldtidsprojektleder ansat, men denne
blev imidlertid fritstillet i prgveperioden, fordi LBLs ledelse ikke var til-
freds med samarbejdet. Pa nuvarende tidspunkt er det ikke afklaret, hvem
der bliver projektleder.

2.2 Organisation

Rent organisatorisk er Salon Oriental en sarskilt aktivitet under Landsfore-
ningen for Bgsser og Lesbiske — LBL. Som det fremgar af det foranstaende
er Salon Oriental primeart finansieret via bevillinger fra Kgbenhavns Kom-
mune.

Det er LBLs landsledelse, der er gverste ansvarlig for Salon Oriental og
dens aktiviteter, men i praksis er der tale om en meget decentral aktivitet,
der har varet knyttet til Kgbenhavnsafdelingen.

“Med udgangspunkt i de unges egne ressourcer er der etableret en
social og kreativ gruppe Salon Oriental, som mgdes pd egne premis-
ser, og der er nedsat en frivillig styregruppe til at videreudvikle pro-
jektet i Salon Oriental i samarbejde med en ansat projektmedarbej-
der”. (Representant for LBL)

I starten var Salon Oriental en meget diffus aktivitet, og LBL havde svert
ved at finde en form, som de kunne bruge. Man startede med at danne en
mindre gruppe af frivillige fra LBL, som skulle overveje aktiviteterne.

! a) 1. februar 2004-31. juli 2004 (6 maneder), b) 1. november 2004-28. februar
2005 (4 maneder), ¢) 15. august 2005-15. december 2005 (4 maneder). Alle 3
gange pa fuld tid — 37 timer.
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“Vi kiggede pa udlandet for at se, hvilke aktiviteter der var hist og
her. Vi kunne se, at de var meget akademiske. Der var lavet nogle
rapporter, men der var ikke sprunget nogen aktiviteter for folk ud af
det — og der ville vi gerne vende den om. Vi ville have folkene pa ba-
nen selv... Sa derfor var vi i begyndelsen meget fokuserede pa at fa
folk ind og lave nogle ting. Vi teenkte bare, hvordan laver man ting?
Vi laver en gruppe, som vi plejer, men det virkede ikke”.
(Representant for LBLs ledelse)

LBL har haft problemer med at finde den rette organisationsform, og de har
haft svert ved at sammensatte en aktiv og malrettet aktivitetsgruppe. Det
har iser veret en stor udfordring at fa kontakter til de etniske minoritets-
grupper, som tilsyneladende ikke har veret representeret i LBLs normale
netverk. LBL har normalt gjort brug af en metode, som man kan kalde
“malgruppeinddragelse”, dvs. at det er malgruppen, der er aktiv og styrende
for aktiviteterne. Men i tilfeldet med Salon Oriental har denne metode ikke
rigtig virket.

“Arbejdet meget med at inddrage mdlgruppen selv — det er fortsat en

udfordring. Alt er taget i trin, fordi hvordan kunne vi starte med at la-

ve opsggende arbejde, starte en gruppe og fa dem integreret i forenin-

gen — ikke alle ting pa en gang. Det skal ske trinvis. Nar der er samlet

nogle S- mennesker, sa prgver vi at integrere dem i LBL — eller LBL

modtager dem”. (Projektleder 1)

Da det viste sig, at LBL havde sveart ved selv at fa dannet en aktiv bruger-
gruppe af minoritetsetniske homoseksuelle, valgte man i stedet at ansatte
en projektmedarbejder til at etablere en velfungerende aktivitetsgruppe.
Som navnt tidligere startede projektmedarbejderen med at gennemfgre in-
terviewundersggelsen ‘“Kgbenhavnerliv”’, men samtidig skulle hun samle en
gruppe omkring nogle netverksskabende aktiviteter.

Indtil ansettelsen af projektmedarbejderen havde en reprasentant for LBLs
Kgbenhavnsafdeling varet hovedkraften i arbejdet med Salon Oriental.
Herefter overgik denne til LBLs landsledelse, hvorefter han 1 hgjere grad
kom til at tage sig af det mere overordnede, sasom ansggninger og videre
udvikling af projektet.

“Jeg valgte pa det tidspunkt, allerede da vi ansatte projektleder 1, at
treekke mig relativt tilbage i forhold til det, fordi jeg opfatter min posi-
tion som veerende mere politikeren. Personligt er jeg ikke den type,
der synes, det er sjovt at sidde og folde klips, jeg vil godt teenke tanken
om, at de skal foldes, men det skal veere nogle andre, der gor det. Jeg
har det godt med at veere projektmageren og idéudvikleren, og det er
ogsa det, jeg har beskeftiget mig med i Salon Oriental efterfplgende.
Fra min side, som arbejdsgiver, har jeg sagt til projektleder 1, at ved-
kommende har sd frie rammer, som projektet tillader, og sa lenge hun
ikke gver vold pa foreningens politik, sa har hun i virkeligheden frie
rammer, og vi har en god tilbagemelding og en god dialog med hen-
de”. (Reprasentant for LBL.)
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Projektmedarbejderen har altsa hermed faet til opgave at organisere arbejdet
med Salon Oriental med reference til LBLs projektstyregruppe og har brugt
mange krefter pa at samle en aktivitetsgruppe. Efterhanden lykkedes det
dog at samle det, som er blevet kaldt en styregruppe for Salon Oriental. Fi-
guren viser Salon Orientals organisation.

| LBL-Landsledelsen |

| Projekt|gruppe | | Styreg||ru ppe |

| Projektmedarbejder | | Salon Oriental |

“Der har veeret forskellige styregrupper. Pa et tidspunkt var vi
mellem 8-10 mennesker — den har skiftet form mange gange, for-
di folk dropper ud og ind. Dengang talte vi alle sammen og ud-
arbejdede et idékatalog over alle de aktiviteter, som de kunne
teenke sig at lave, fx studierejser, weekender, danseaftner. Det
var for at hgre, hvad de gerne ville lave, fordi jeg skulle til at la-
ve en ansggning til Kpbenhavns. Kommune. Sa endte det med en
styregruppe pa S, H og, K, og de organiserede selv deres ar-
bejdsomrader.” (Projektleder 1)

Det er tilsyneladende ikke lykkedes at etablere en stabil og velfungerende
styregruppe for Salon Oriental. Det er stort set alle, der er blevet interviewet
til denne evaluering enige om. Der er blevet peget pa forskellige arsager til
dette. Nogle har peget pa intern uenighed i gruppen, mens andre har peget
pa uenigheder om kompetencer, og nogle har peget pa forskelle i organisa-
tionserfaringer. Det er imidlertid ikke hovedsigtet med denne evaluering at
foretage en s@rlig organisationsanalyse, der skal afdekke fejl og skyld 1
processen. LBLs ledelse ser problemet saledes:

“Der har vist sig en frustration af den mdde, vi har valgt at or-
ganisere os pd. Og det har veeret det, der, i hvert fald pa overfla-
den, forte til at [projektledervikaren] gik. Det handler om, at vi
ikke rigtig har vidst, hvordan vi skulle fordele ansvaret. Men sd
har vi haft brugergruppen, som jo gerne ville have sa meget ind-
flydelse som muligt. Vi har egentligt sagt hele tiden: “Ggr hvad 1
vil, I kan komme med ideer — vi har pengene, I kan bare ggre
det”, men det har de ikke kunnet handtere, det har de ikke kunnet
forsta at arbejde i. Sa har man lavet en styregruppe, hvor de sa
af deres midte valgte nogle folk, der skulle sta for at lave fester-
ne og den slags ting”. (Reprasentant for LBL)

Der har tilsyneladende veret problemer med at skabe sammenhang 1 LBLs
organisation. Der har manglet kontakt mellem Salon Orientals styregruppe
og LBLs ledelse. Ifglge organisationsmodellen, skulle projektledelsesgrup-
pen have staet for denne sammenhang, men denne projektledelsesgruppe
har ikke fungeret hensigtsmassigt.
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“Vi har ikke mgdtes scerligt ofte i vores projektledelsesgruppe, mdske
halvarligt, vi arbejder mest pa mailen..., og det ggr, at vores kontakt
ikke har veeret sa stor. Og ogsa fordi, da [projektleder 1] kom ind, der
trak du [anden repreesentant for LBL] dig tilbage, og jeg har aldrig
veeret sa teet pa det daglige...”. (Reprasentant for LBL)

Der har tydeligvis ikke veret ordentlig kommunikation mellem de politisk
ansvarlige i LBL, der har udtenkt planerne for Salon Oriental og dem, der
skulle realisere det 1 det daglige.

“Man kan jo sige, at [projektleder 1] blev skudt indimellem landsle-
delsen her oppe og styregruppen nede under, og har i virkeligheden
veeret bindeleddet. Men hun har ogsd fungeret som filter i forhold til,
hvilken information der er sendt hvilken vej. Ikke ud fra hvad hun syn-
tes, vi ikke skulle vide, men mere ud fra, hvad der var relevant for os
at vide. Men det har ogsa betydet, at den direkte kommunikation har
manglet. Det, der har givet frustrationen, har jo veeret, at det er oppe
pa gverste plan, at vi har tenkt visionen, hvor vi har skrevet ansgg-
ningerne og lavet budgetterne, sa det er jo os, der har siddet og skabt
rammerne for det, som de skulle lave nede i grupperne, og de har fplt,
at de ikke har haft indflydelse og medvirket til at definere, om det nu
var det rigtige, vi gjorde. Hvor vi jo sa har sagt, at vi alene har ageret
pa baggrund af de tilbagemeldinger, vi har faet fra projektmedarbej-
deren, som har sagt, at det her har vi ikke overskud til, det her kan vi
ikke klare, hvor vi sa har sagt, det behgver, I heller ikke, for det fore-
gar pa et andet niveau, sd det kan vi godt gpre”.

(Reprasentant for LBL)

Pa baggrund af de netop beskrevne organisatoriske og ledelsesmassige pro-
blemer har LBL nu i maj 2006 besluttet sig for en ny organisation af Salon
Oriental. Man har valgt den model, som bruges i forhold til PAN-bladet,
hvor der er etableret en bladledelse, hvor der bade sidder reprasentanter fra
LBLs landsledelse og bladaktivister fra PAN-bladet. I denne model skabes
der en mere tet sammenh@ng mellem den ansvarlige landsledelse og de
udfgrende projektdeltagere.

| LBL-Landsledelsen |

| SOL — Salon Oriental-ledelsen |

| Projektmedarbejder(e) | | Aktivitetsstyregrupper |

| Salon Oriental |

Det ene nye element i modellen er Salon Oriental-ledelsen, hvor der bade er
representanter for LBLs landsledelse, representanter for brugerne og pro-
jektmedarbejderen. I denne ledelsesgruppe treffes alle de vasentlige be-
slutninger.
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Det andet nye element er aktivitetsstyregrupper, som nedsattes efter behov,
fx en festgruppe. Desuden indfgres et brugermgde, som skal afholdes en
gang om aret. Normalt vedrgrer LBLs aktiviteter kun medlemmer, men der
er mange af brugerne i Salon Oriental, der ikke vil oplyse deres adresse el-
ler ikke har rad til at vaere medlem. Derfor er grundlaget brugere i stedet for
medlemmer.

“Vi har snakket om en lgsning, hvor vi laver en brugergruppe, hvor vi
annoncerer pd mail og sms-listen, at pd den og den dag er der bru-
germgde, og sa veelger man repreesentanter til ledelsen. Pa den mdde
far vi givet brugerrepresentanterne et mandat fra brugerne, sa der
har vi en entydig konstruktion. Sa har vi en ledelse, der skal sidde og
se pa udviklingen og lave ansggning og retningslinier, og derudover
kan der sagtens veere nogle arbejdsgrupper, der tager sig af at afholde
fester”. (Repraesentant for LBL)

Med denne konstruktion er det hensigten at binde det hele sammen med
bedre intern kommunikation og en mere fokuseret ledelse.

Desuden har LBL gnske om at ans@tte to deltidsmedarbejdere 1 Salon Ori-
ental i stedet for en fuldtidsansat projektleder. Den ene skal beskaftige sig
med de foreningsmessige aspekter, og den anden skal beskeftige sig med
aktiviteter og stgtte over for malgruppen.

Pa lengere sigt har LBL planer om at udvide aktiviteterne til andre stgrre
byer i Danmark. I gjeblikket forhandles der om dette 1 Folketingets Satspul-
je, og LBL haber, der kan bevilges midler til dette arbejde. De landsdak-
kende aktiviteter skal omfatte de 6 stgrste byer i Danmark, hvor der er en
sandsynlighed for, at der er et behov for s@rlige aktiviteter for homoseksu-
elle med etnisk minoritetsbaggrund, og hvor der er et homomiljg, der kan
organisere aktiviteterne.

2.3  Malsatninger og malgruppe

Salon Oriental har selv opstillet en reekke malsatninger og malgrupper for
deres aktiviteter. Disse fremgar af forskellige ansggninger og projektbeskri-
velser, som er blevet udarbejdet 1 lgbet af projektets levetid. Den seneste
projektbeskrivelse er angivet i bilag 2.

I den seneste projektbeskrivelse beskriver Salon Oriental sig selv saledes:

Salon Oriental er til for m&nd og kvinder med etnisk minoritets-
baggrund, som oplever forelskelse, seksualitet og tiltrekning til det
samme kgn.

Salon Orientals vision er at skabe et flerkulturelt faellesskab, der af-
spejler mangfoldighed og bidrager til et fordomsfrit homoseksuelt
miljg. Dette ggr vi bl.a. ved at bruge vores ressourcer pa at afholde
sociale arrangementer.
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Salon Orientals arrangementer arrangeres af dem, som involverer
sig, og derfor kan du satte dit preeg pa Salon Oriental.

Formalene med Salon Oriental er:

At fortsat involvere og skabe tilbud for unge homoseksuelle af anden
etnisk herkomst end dansk med modstridende identiteter, dvs. en kultu-
rel, religigs eller social baggrund, som er 1 konflikt med en homoseksu-
el/biseksuel identitet eller livsform.

At udfgre en holdningsbearbejdende indsats bade blandt minoritetsetni-
ske homo- og biseksuelle, deres familier samt i det omgivende samfund i
@vrigt.

Med udgangspunkt i de unges egne ressourcer: At skabe et frirum hvor
homoseksuelle med minoritetsetnisk baggrund kan udtrykke sig, skabe
netvaerk samt sgge information og radgivning.

Malgrupperne for Salon Oriental er:

Den primare malgruppe er homoseksuelle med etnisk minoritetsbag-
grund.
Den sekundare malgruppe er foraldre, familie og venner og omgivende
samfund i gvrigt, som kan have gavn af at fa en gget indsigt i og forstael-
se for, hvad det vil sige at veere homoseksuel med etnisk minoritetsbag-
grund.

I projektbeskrivelsen skitseres fglgende aktiviteter:

Netvarks-, kontakt- og tryghedsskabende initiativer
Understgttelse af initiativer

Uddannelse og seminarer

Produktion og distribution af oplysende materiale
Annoncering

Bog til undervisningsbrug

International erfaringsudveksling

Organisatoriske rammer og samarbejdspartnere.

Evalueringen har taget udgangspunkt i de navnte formal, malgrupper og

aktiviteter, og er nermere beskrevet 1 de fglgende kapitler om kommunika-
tion og aktiviteter.
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3 Kommunikation

Kommunikation mellem Salon Oriental og omverdenen, bade inden for og
uden for det homoseksuelle miljg, er en af forpligtelserne i projektet “Din
kultur, min kultur, vores kultur”. Denne kommunikation er inddelt i to for-
skellige grupperinger:

Produktion og distribuering af oplysende materiale
Gennem produktion og distribuering af oplysende materiale, gnsker LBL at
gge kendskabet til og gge forstaclsen for malgruppen og dens problemer, og
de tilbud landsforeningen kan yde gennem Salon Oriental. Dette skal bl.a.
ggres ved at distribuere rapporten “Kgbenhavnerliv” til radgivninger for
unge, socialradgivere, skoler, ungdomsklubber, biblioteker i Kgbenhavns
Kommune etc. (Din kultur, min kultur, vores kultur, projektforslag: 5).

Ligeledes skal projektlederen gennem distribuering af postkort, flyers eller
lignende 1 det homoseksuelle miljg og til skoler, ungdomsklubber og lig-
nende, udbrede kendskabet til hjemmesiden salonoriental.dk. (Din kultur,
min kultur, vores kultur, projektforslag: 6).

- Annoncering

Gennem annoncering i1 det homoseksuelle milj@, primert gennem Internet-
tet, gnskes der at ggre opmarksom pa Salon Orientals tilbud i det homosek-
suelle miljg (ibid.).

Dette kapitel omhandler aktiviteterne produktion og distribuering af oply-
sende materiale og annoncering med s@rligt henblik pa hjemmesiden.

3.1 Produktion og distribuering af oplysende materialer

Rapporten “Kgbenhavnerliv” blev faerdiggjort ved udgangen af 2005, og
har herefter veret at finde pa diverse biblioteker landet over. Desuden har
den veret tilgengelig via salonoriental.dk og Ibl.dk. For projekt “Din kul-
tur, min kultur, vores kultur” har rapportens primare funktion indtil nu ve-
ret at dokumentere behovet for projektets eksistens over for kommunen og
lignende 1 ansggningsgjemed.

@konomien nevnes som primar begrundelse for, at rapporten ikke yderli-
gere er distribueret i form af skriftligt materiale, eller for at der ikke er pro-
duceret noget nyt oplysningsmateriale pa baggrund af undersggelsens resul-
tater. Det er dyrt og besvearligt at sende rapporter, pjecer og lignende ud
med posten. Desuden navnes pjecer og brochurer som en lidt gammeldags
kommunikationsform — det er hurtigere og bredere at kommunikere gennem
Internettet.
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Interviewundersggelsens resultater er formidlet pa forskellige konferencer
og temadage sdledes pa temadagen ““Seksualitet pa tvars af kulturer”, som
Salon Oriental arrangerede sammen med Stop AIDS, Mangfoldigt.dk og
AIDS-Linien. Salon Oriental har ogsa deltaget i et arrangement med Gay &
Lesbian Filmfestival, hvor en af brugerne af Salon Oriental efter filmfrem-
visning sad 1 et spgrgepanel.

3.1.1 Postkort, flyers og plakater

Helt i begyndelsen af projekt “Din kultur, min kultur, vores kultur”, blev
der produceret en rekke postkort, flyers og plakater, som imidlertid blev
udsat for herverk 1 forbindelse med et indbrud 1 LBL samme dag, som ma-
terialet kom hjem fra trykken. Der eksisterer dog endnu lidt materiale fra
den gang, og plakaterne og postkortene kan endnu findes og ses i LBLs hus
i Teglgardsstreede. Materialet er imidlertid gammelt og ikke opdateret og
barer den gamle adresse 1bl.dk/meug, der ikke lengere er aktiv eller linker
videre til den nye adresse. Materialet distribueres ikke.

Der er nu taget initiativ til at producere en r&ekke postkort med samme de-
sign som den nye hjemmeside og selvfglgelig med de opdaterede informa-
tioner. Dette materiale tilteenkes distribueret i det homoseksuelle miljg, pri-
mart ved personlig uddeling pa barer og saunaklubber. Der er p.t. ingen
planer om at producere yderligere materiale til bredere distribuering i sko-
ler, ungdomsklubber etc. Som begrundelse herfor n&vnes primart hensynet
til den del af Salon Orientals brugergruppe, der er forsigtige med at kom-
munikere bredt til offentligheden.

“Vi skal jo hele tiden veere opmeerksomme pd, hvem der far kendskab
til vores aktiviteter, sd vi ikke risikerer, at der pludseligt holder en bil
uden for med en masse brede drenge, der bare venter pa at fa lov til at
give nogle bpssebank”. (Repraesentant for LBLs ledelse)

3.2  Annoncering i det homoseksuelle miljg

Gennem annoncering i1 det homoseksuelle miljg skal Salon Oriental ggre
opmearksom pa deres tilbud. Dette ggres lige nu gennem Salon Orientals
egen hjemmeside, hvor kalenderen netop er begyndt at blive opdateret. Pa
sigt er det meningen, at salonoriental.dk skal have et reklamebanner pa
boyfriend.dk, der er et stort datingsite pa Internettet med over 25.000 bruge-
re.

Der findes en reekke forskellige magasiner og blade, bade netbaseret og i
trykt form, der henvender sig til homoseksuelle, bl.a. Pan-bladet, out and
about, gayguide.dk, homotropolis etc. Salon Oriental har indtil nu ikke di-
rekte annonceret i nogle af disse medier, men har veret omtalt i artikler en-
kelte gange. Om hvorvidt man i fremtiden vil annoncere i nogle af disse
magasiner, svares:
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“Vi rykker en annonce ind i neeste nummer af Pan-bladet om, at
vi endnu er her, og det er en form for damage control i forhold
til den splittelse, der har veeret i gruppen for at sige, at vi stadig
er her som et tilbud. Men ellers er det mund til mund-metoden,
man bruger”. (Repreesentant for LBL)

Mund til gre- eller mund til mund-metoden er den form, der primert har
varet anvendt til annoncering af Salon Orientals aktiviteter. Netop fordi
arrangementerne indtil nu ikke har varet atholdt pa fastlagte tidspunkter,
har det ikke vaeret muligt at annoncere dem pa forhand, fx som kalender pa
et flyveblad, postkort eller lignende. Derimod har projektlederen haft en
omfattende telefonliste, hvorpa der udsendes sms-beskeder ca. en uge for
afholdelse af en Chai Chat eller en lounge aften og ca. en méned fgr athol-
delse af en fest. Et andet vigtigt medie er mund til mund-metoden.

“«

.. sd siger jeg, kommer du, og kommer du, og sig det videre til den
og den, og sa spreder rygtet sig”. (Projektleder 1)

Som begrundelse for valg af denne metode nevnes dels hensyntagen til den
forsigtige gruppe, der ikke gnsker, at projektet annonceres bredt, dels at det
er en effektiv kommunikationsform 1 miljget, fordi alle kender alle, og fordi
ikke ret mange i malgruppen formodes at lese blade og aviser. For den del
af malgruppen, der allerede befinder sig i det homoseksuelle miljg, har sms-
beskeder og mund til mund-metoden vist sig som en god og effektiv kom-
munikationsform, og den er ogsa valgt bevidst som led i en strategi for at fa
ressourcesterke minoritetsetniske homoseksuelle fra miljget til at deltage 1
Salon Orientals arrangementer. Ideen hermed har veret, at det var vigtigt
fgrst at opbygge et netvark, som de mindre ressourcesterke sa kunne knyt-
te kontakt til, nar de pa et senere tidspunkt far etableret kontakt til projektet.
Flere brugere n&vner det som en positiv ting, at fgrste gang de kom med til
et Salon Oriental-arrangement, kom de sammen med nogle venner, eller
hgrte om det gennem nogle de kendte godt i forvejen.

Saledes forteller alle tre brugere af Salon Orientals arrangementer, der er
interviewet til denne undersggelse ogsa, at de fgrste gang kom i kontakt
med Salon Oriental gennem venner i det homoseksuelle miljg, og at de fort-
sat er afthengige af at modtage sms-beskeder for at finde ud af, hvornar der
er arrangementer. Pa spgrgsmalet om. hvorvidt denne annonceringsform er
effektiv nok, svarer de tre deltagere i fokusgruppen for brugere af Salon
Orientals tilbud:

“A: Man skulle annoncere i Pan-bladet med et fast program hver ma-
ned, sa man ved hvad der sker. I: Leser I Pan-bladet? B: Det tager
man med hjem, nar man har veret i byen. Sa snupper man det og lce-
ser i det, nar man kommer hjem. De fleste har det altid med hjem. A:
jeg tror ogsa, at de fleste leser det.” (Brugere)
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3.3 Salonoriental.dk

Hjemmesiden salonoriental.dk navnes flere steder som det prima@re kom-
munikationsmiddel mellem Salon Oriental og malgruppen. Med malgrup-
pen tenkes her bade pa de aktive brugere af Salon Oriental, der skal have
oplysninger om, hvornar de naste arrangementer finder sted, og pa de der
endnu er sggende omkring deres egen seksualitet. Desuden n@vnes hjem-
mesiden som et sted foraldre, venner og familie til homoseksuelle kan hen-
vende sig for at fa svar pa spgrgsmal omkring homoseksualitet. Flere steder,
bade i interview og i skriftligt materiale n@vnes det, at hjemmesiden salo-
noriental.dk har mange hits, og dette opfattes umiddelbart som et succeskri-
terium.

“Vores erfaring er, at vi har fantastisk mange hits pa vores hjemme-
side, og det er jo fordi det forste, man ggr, nar man begynder at opfat-
te, at man har en seksualitet, der retter sig mod ens eget kgn, det er at
ga ud og spge pa nettet. Og der dukker vi (LBL) jo op som en af de al-
lerforste”. (Repraesentant for LBL)

Hvorvidt hjemmesiden rent faktisk kommunikerer med malgruppen eller ej,
vil vaere fokus for dette afsnit.

Der findes mange mader, man som internetbruger kan fa kendskab til og
komme ind pa en given hjemmeside. Muligheden for nemt at finde og fa
adgang til en hjemmeside er afggrende for, 1 hvor hgj grad den besgges, og
hvor gode dens muligheder er for at kommunikere med de rigtige menne-
sker.

Adressen salonoriental.dk er god og nem at huske, men kun hvis man alle-
rede kender til navnet, og ved hvad det er. Hvis man ikke allerede ved, at
der findes noget, der hedder Salon Oriental, skal man saledes sgge bredt for
at finde det. Den mest almindelige sggemaskine 1 dag er Google, og en s@gg-
ning pa forskellige nggleord pa Google viser, hvor hgjt oppe pa listen et
projekt som Salon Oriental hitter. I denne forbindelse er der i Google s@gt
pa fglgende nggleord “homo indvandrer”, hvor LBL i form af ungdomsrad-
givningen optreder nederst pa anden side, “homo etnisk”, hvor LBL star
som nummer et i form af sin nyhedsside, hvor der ligger en @ldre stillings-
annonce til jobbet som projektleder til Salon Oriental, “etnisk homo”, hvor
nyhedssiden fra LBL igen optreeder som nummer to efterfulgt af et link til
ungdomsradgivningen, hvor der igen ligger et link til salonoriental.dk. Det-
te er langt det bedste sggeresultat. Ved at sgge pa “bgsse” kommer der mest
porno samt et link til spring-ud.dk, en sggning pa “bgsser” satter LBL ind
som nummer et. Gar man gennem LBL, kan man finde Salon Oriental un-
der punktet “grupper for dig”, men det er en lang vej, is@r hvis man gerne
vil kommunikere med folk med ringe danskkundskaber. I gvrigt fgrer det
link, der ligger under “grupper for dig” til en ikke opdateret version af
hjemmesiden. En sggning pa ordet “homoseksuel” fgrte til hjemmesider
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som jesusnet.dk, bgsse i Danmark — foreldre til en homoseksuel og en wi-
kipedia artikel.

Det umiddelbare indtryk hjemmesiden giver, nar man kommer ind pa den,
er, at den er flot og professionelt lavet. Formatet og farverne spiller godt
sammen, og billederne pa hjemmesiden er gode, illustrative, og ser umid-
delbart ud til at kommunikere det rigtige budskab. Forsidens billede fore-
stiller eksempelvis to etnisk udseende kvinder, der griner og lener sig op ad
hinanden. Om de er lesbiske eller blot gode venner er ikke til at sige, men
billedet illustrerer kerlighed mellem to kvinder uden at vere seksualiseret,
afkledt, eller pa anden made virke stgdende. Her er en tekst, der forteller,
hvad Salon Oriental er, og hvilke arrangementer der er.

Herover findes syv klikbare faneblade, der leder den besggende ind pa
punkterne “Om os”, “Arrangementer”, “Galleri”’, “Information”, “Radgiv-
ning”, “Nyheder” og “Kontakt”. Under disse punkter, der alle er smykket
med billeder af samme kvalitet som forsidebilledet, kan man henholdsvis
finde information om Salon Orientals historie, mere uddybende information
om, hvilke tilbud der er til brugerne i form af fester, lounge og Chai Chat.
Her kan man ogsa blive skrevet pa mailinglisten, se billeder fra tidligere ar-
rangementer, downloade rapporten “Kgbenhavnerliv”’ og finde links til an-
dre relevante hjemmesider, f4 mailadressen pa en brevkasse, og sidst fa

adressen pa LBL og finde en mailadresse til Salon Oriental.

Umiddelbart indeholder hjemmesiden saledes al den ngdvendige informati-
on til brugerne og lever som sadan ogsa op til sit formal. Dog er der allige-
vel en rekke problemer med hjemmesiden og dens opbygning. Det fgrste,
der springer i gjnene, er, at hjemmesiden kun findes pa dansk. Det kan vare
et problem for sidens malgruppe, at de ikke leeser dansk godt nok til at kun-
ne finde rundt pa hjemmesiden og dermed finde og lase den gnskede infor-
mation. Saledes svarede alle tre interviewede brugere, at de ikke benyttede
sig af hjemmesiden, fordi de ikke kunne la&se den. For den svage danskle-
ser kan det ligeledes veare et problem, at det meste af teksten pa hjemmesi-
den star meget teet og med meget sma bogstaver. Man skal vere en god lz-
ser og en vant mediebruger for at kunne overskue og lokalisere den vigtige
information.

Punktet “nyheder” er tomt og henviser til 1bl.dks nyhedsside. Linksiden er
endnu meget sparsom og indeholder kun links til Ibl.dk, panbladet.dk og
panik.dk, der er en idraetsklub for homoseksuelle. Ligeledes er galleriet me-
get sparsomt og er fgrst blevet aktivt inden for de sidste fjorten dage, lige-
som kalenderen er helt ny. Disse problemer skyldes formentlig, at hjemme-
siden er ny, og at den endnu ikke er helt ferdig.

Saledes lader det til, at der endnu er en reekke barrierer for, at hjemmesiden
salonoriental.dk fuldt ud kan siges at opfylde sin egen malsatning. Men

29



dette blik over sidens umiddelbare fremtoning giver os ikke svar pa, hvem
der bruger hjemmesiden, om den giver brugerne svar pa de spgrgsmal, de
leder efter, eller hvordan brugerne har fundet frem til siden.

3.3.1 Undersggelse blandt salonoriental.dk’s brugere

For at kunne besvare nogle af disse spgrgsmal, har vi lavet en lille bruger-
undersggelse i form af et spgrgeskema, der blev lagt ud pa hjemmesiden i
en periode af maj maned. Det er vigtigt at pointere, at denne spgrgeskema-
undersggelse ikke kan siges at vare representativ for sidens brugere, fordi
vi ikke ved, hvor mange der har besggt siden uden at besvare spgrgeskema-
et, eller om der er nogle sammenfald i1 forhold til, hvem der har valgt, og
hvem der har fravalgt at besvare spgrgeskemaet. Ligeledes har undersggel-
sen varet annonceret pa boyfriend.dk, hvilket formegentligt har givet en
noget stgrre og anderledes sammensat trafik pa salonoreintal.dk, end der
normalt ville have varet i samme tidsrum. Alligevel kan man se en sadan
undersggelse som et fingerpeg pa, hvem der besgger siden, hvad de bruger
den til, og hvordan de har fundet frem til den.

Hvis vi ser pa de oplysninger, deltagerne i undersggelsen giver om sig selv,
kan vi se, at 84 % er mand, 88 % er homoseksuelle, 0,5 % er familie eller
ven til homoseksuel, og ingen er 1 tvivl om deres seksualitet. 30 % er kun
sprunget ud over for venner i homomiljget, 5 % er slet ikke sprunget ud
over for nogen, og 17 % tilhgrer en etnisk minoritet i Danmark.

Tabel 1: Besggende pa Salon Orientals hjemmeside. Opdelt efter kon, seksualitet
og grad af abenhed

Med minoritets- Med majoritets- | alt
Etnisk baggrund etnisk baggrund
Kon:
Maend ....cceeeeveiieeeieeens 89 % 83 % 84 %
Kvinder .....ooovvevvecciiieennnn. 11 % 17 % 16 %
Seksuel orientering:
Homoseksuel.................. 86 % 88 % 88 %
Biseksuel ......cccccevevneennn. 11 % 8 % 8 %
Heteroseksuel................. 3% 1% 2%
Familie ......oooeeeeeeiiinennn. - 1% 1%
Andet ..o, - 2% 1%
Grad af abenhed:
Hgaj grad af abenhed....... 50 % 75 % 65 %
Lav grad af dbenhed....... 50 % 20 % 30 %
Lukket......oocovveeiieeciees - 5% 5%
Antal besvarelser............ 28 140 168

Billedet pa en typisk besggende pa salonoriental.dk er altsa, ifglge denne
undersggelse, en homoseksuel etnisk dansk mand, der lever abent med sin
seksualitet. Hvis vi ser alene pa de besvarelser, der er afgivet af minoritets-
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etniske, kan vi se, at 89 % er mand, 11 % er kvinder, 86 % er homoseksuel-
le, 11 % er biseksuelle, ingen er i tvivl om deres seksualitet. Halvdelen le-
ver abent med deres seksualitet over for foreldre og familie, den anden
halvdel har kun fortalt om deres seksualitet til venner 1 eller udenfor det et-
niske miljg, ingen lever helt skjult.

Det gennemsnitlige billede pa en minoritetsetnisk besggende pa salonorien-
tal.dk er altsa meget lig det generelle billede: En homoseksuel mand, der
lever abent med sin seksualitet. Dette kan skyldes, at det er den type bruger,
der fatter interesse for et tilbud som Salon Oriental, men kan ogsa skyldes,
at det er den type internetbruger, der besvarer spgrgeskemaer pa Internettet.
Hvis vi ser pa kendskabet til Salon Oriental, far vi at vide, at 71 % aldrig
har deltaget i et Salon Oriental-arrangement, 29 % har deltaget i fa eller
flere arrangementer, 36 % vil maske i fremtiden deltage, 56 % ved ikke, om
de i fremtiden vil deltage.

Tabel 2: Besggende pa Salon Orientals hjemmeside. Opdelt efter om de har delta-
get eller vil deltage i arrangementer

Med minoritets- Med majoritets- | alt
etnisk baggrund etnisk baggrund
Deltaget i arrangementer:
(@1 T 22 % 3 % 6 %
Sjeeldent ......cccccceevrenenne 32 % 21 % 23 %
Aldrig .o, 46 % 76 % 71 %
Fremtidig deltagelse:
Ja i, 43 % 34 % 36 %
=Y 21 % 6 % 9%
Ved ikke......oooeviviiieee 36 % 60 % 55 %
Antal besvarelser ............ 28 140 168

Ikke overraskende er andelen af minoritetsetniske besggende, der sjeldent
eller ofte har deltaget i et Salon Oriental-arrangement, markant hgjere end
andelen blandt majoritetsetniske: 54 % mod 24 %. At 24 % af de majori-
tetsetniske besggende angiver at have deltaget i et eller flere Salon Oriental-
arrangementer kan umiddelbart virke overraskende, eftersom de primare
tilbud specifikt henvender sig til en minoritetsetnisk malgruppe, men dette
skal formentlig laeses saledes, at de majoritetsetniske besggende har delta-
get 1 fester, der annonceres bredere end de gvrige tilbud.

Derimod kan det virke overraskende, at andelen af de, der angiver ikke i
fremtiden at ville deltage i et Salon Oriental-arrangement, er sa meget stgrre
blandt de minoritetsetniske besggende. Her svarer 21 % nej til, om de 1
fremtiden vil deltage i et Salon Oriental-arrangement, mod kun 6 % blandt
de majoritetsetniske. At 6 % blandt de majoritetsetniske besggende svarer
negativt pa, om de i fremtiden vil deltage i et arrangement, kan nemt forkla-
res med, at de umiddelbart ikke opfatter sig selv i malgruppen, selvom der
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flere steder pa hjemmesiden star, at bade minoritets- og majoritetsetniske
grupper er velkommen til arrangementerne, men at 21 % af de minoritetset-
niske besggende pa salonoriental.dk ikke fgler, at Salon Oriental henvender
sig til dem, er noget svarere at gette pa. Uanset hvad arsagen er, illustrerer
det, at der i gruppen af minoritetsetniske er en langt stgrre afklarethed i for-
hold til, om man gnsker at deltage eller ej, hvilket egentligt ma ses som et
positivt tegn, men Salon Oriental skal nok ggre en indsats for at fremsta
mere attraktivt over for de 57 %, der svarer nej eller ved ikke til, om de i
fremtiden gnsker at deltage 1 et arrangement.

At 78 % af de minoritetsetniske brugere sjeldent eller aldrig har deltaget 1
et Salon Oriental-arrangement, og at 57 % enten ikke vil, eller ikke ved om
de 1 fremtiden vil deltage 1 et Salon Oriental-arrangement, viser under alle
omstendigheder, at det ikke er Salon Orientals kernebrugere, der benytter
sig af hjemmesiden, hvilket i gvrigt bekrefter billedet fra interview med
brugerne.

Men hvis de besggende pa salonoriental.dk hverken tilhgrer gruppen af Sa-
lon Orientals nuvarende eller fremtidige kernebrugere, eller gruppen af mi-
noritetsetniske, der sgger information og radgivning om homoseksualitet,
hvad laver de sa derinde? Ved at kigge pa svarene pa spgrgsmal om, hvor-
dan de besggende har fundet hjemmesiden, og hvad de bruger den til, kan vi
se, at 42 % har fundet hjemmesiden salonoriental.dk via LBLs hjemmeside,
21 % har hgrt om den fra en ven, 17 % er kommet tilfeldigt ind pa den (fx
via boyfriend.dk), og kun 2 % har sggt aktivt efter hjemmesiden.

Tabel 3: Besggende pa Salon Orientals hjemmeside. Opdelt efter hvordan de fandt
hjemmesiden, og hvad de har brugt den til

Med minoritets-  Med majoritets- | alt
etnisk baggrund  etnisk baggrund
Hvor fandt du siden?
Via sggemaskine.......c.cccccevevevenneernenn, 3% 1% 2%
Tipfraen ven......cococoineiiiieieee, 36 % 18 % 21 %
Via 'IpLaK’ ..o 32 % 44 % 42 %
Tilfeeldigt ....ooveeeeeeee e 11 % 18 % 17 %
ANAEL o 18 % 19 % 18 %
Hvad bruges siden til?
Rédgivning om egen seksualitet ......... 25 % 6 % 9 %
Radgivning om andres seksualitet ...... 3% 6 % 4%
Information om arrangementer............ 50 % 30 % 35 %
Information til skoleopgave.................. - 1% 2%
ANAEL oo 32 % 57 % 50 %
Antal besvarelser 28 140 168

Ser vi isoleret pa gruppen af minoritetsetniske homoseksuelle, ser det langt
hen ad vejen ud pa samme made, men andelen af de, der har hgrt om siden
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fra en ven, er her lidt stgrre, og de, der har fundet siden tilfeldigt lidt min-
dre. Andelen af besggende, der er kommet ind gennem Ibl.dk, er stort set
ens.

Af tabel 4 fremgar det, at 15 % besgger siden ofte eller et par gange om
maneden, 85 % besgger den sjeldent, eller er der for fgrste gang. 46 % sva-
rer, at siden 1 hgj eller i nogen grad levede op til deres forventninger, mens
41 % ikke havde nogen forventninger til hjemmesiden. 59 % af de besggen-
de regner med at komme tilbage til hjemmesiden igen, kun 8 % vil ikke
vende tilbage. 33 % ved ikke, om de vil komme igen.

Tabel 4: Besoggende pa Salon Orientals hjemmeside. Opdelt efter besogsfrekvens,
forventninger, udbytte og evt. fremtidigt brug

Med minoritets- Med majoritets- | alt

etnisk baggrund etnisk baggrund
Besogsfrekvens:
(@1 (- T 7 % - 1%
Et par gange pr. maned ....... 21 % 12 % 14 %
Sjeeldent ......coceviiiiiieene 50 % 39 % 41 %
Forste gang......ccccoeeveevieenne 22 % 49 % 44 %
Forventninger indfriet?
Jaihgjgrad.....ccccooninnnnn. 14 % 12 % 12 %
Jainogengrad......cccoeene. 25 % 36 % 34 %
[ mindre grad........cccoocveeeenne 14 % 5% 7 %
Slet ikke....oooveeeiiiiiieeiieees 18 % 4 % 6 %
Havde ingen.........ccccevveenne 29 % 43 % 41 %
Fandt du information?
Ja 61 % 79 % 76 %
NEJ e 39 % 21 % 24 %
Kommer tilbage til hiemmesiden?
J8e 54 % 60 % 59 %
NEJ e 14 % 6 % 8 %
Ved ikke.....ooooieiieieieee 32 % 34 % 33 %
Antal besvarelser ................. 28 140 168

Ud fra dette kan man lase, at salonoriental.dk har ramt sin malgruppe i den
udstrekning, at de besggende med minoritetsetnisk baggrund i langt hgjere
grad end de majoritetsetniske benytter siden gentagne gange. Saledes svarer
28 % af de minoritetsetniske besggende, at de benytter siden ofte eller et
par gange om maneden, mod kun 12 % af de majoritetsetniske. Ligeledes er
det kun 22 % af de minoritetsetniske besggende, der benytter siden for fgr-
ste gang, mod 49 % af de majoritetsetniske. Dette bekrafter billedet af, at
de majoritetsetniske besggende blot klikker ind for at se, hvad det er for en
hjemmeside, for derefter at klikke ud igen. Dog svarer 60 % af de majori-
tetsetniske besggende, at de vil vende tilbage til siden, hvilket muligvis skal
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ses 1 lyset af tabel 3, hvor 30 % af de majoritetsetniske besggende svarer, at
de sgger efter information om arrangementer pa hjemmesiden.

Umiddelbart kan det overraske, at der i gruppen af minoritetsetniske besg-
gende er 32 %, der svarer, at de i mindre grad eller slet ikke har faet indfriet
deres forventninger, mens der kun er 9 % af de majoritetsetniske besggen-
de, der svarer tilsvarende. Dette skal formentlig i hgj grad ses som en indi-
kation pa, at der i gruppen af minoritetsetniske besggende er langt flere for-
ventninger end blandt de majoritetsetniske, hvor 43 % svarer, at de ingen
forventninger har. Dette svar har kun 29 % af de minoritetsetniske givet.
Dette ses ogsa afspejlet i, at kun 61 % af de minoritetsetniske besggende
fandt de informationer, de ledte efter, mod 79 % af de majoritetsetniske, og
at 14 % af de minoritetsetniske besggende angiver ikke at ville vende tilba-
ge til hjemmesiden, mod kun 6 % af de majoritetsetniske.

3.4 Kontakt og kendskab til Salon Oriental

Som led i1 undersggelsen af, hvordan Salon Oriental har kommunikeret med
omverdenen, er det ligeledes meget interessant at se pa, i hvor hgj grad Sa-
lon Oriental er kendt blandt forskellige relevante organisationer, og hvordan
indtrykket af Salon Oriental er disse steder samt kendskabet til de proble-
matikker, der findes 1 forbindelse med minoritetsetniske homoseksuelle.

Denne del af undersggelsen er foretaget ved, at en medarbejder fra CASA
har ringet til et udsnit af organisationer, som vi umiddelbart har fundet rele-
vante, og spurgt om deres kendskab til og indtryk af Salon Oriental. I denne
metode skal man vere opmarksom pa, at det kan vere tilfeldigt, hvem der
tager telefonen den dag, man ringer, og at en medarbejder pa et radgiv-
ningscenter kan sidde inde med en viden, som en anden medarbejder ikke
besidder. De steder, hvor der har varet folk med serligt ansvar for det etni-
ske omrade, har vi dog bedt om at fa disse folk i tale. Selvom en undersg-
gelse af denne art ikke kan siges at vaere fuldt reprasentativ, giver den alli-
gevel et godt gjebliksbillede af, i hvor hgj grad Salon Oriental og de pro-
blematikker, de arbejder med, er til stede i folks bevidsthed, nar vi ringer og
taler med dem. Her fglger en liste med de organisationer, radgivningscentre
etc., vi har talt med, og kort beskrevet, hvordan deres kendskab og indtryk
har veret.

3.4.1 Organisationer henvendt til minoritetsetniske grupper

Ud af de seks radgivningscentre, vi har talt med, der specifikt henvender sig
til minoritetsetniske, siger tre, at de kender til Salon Oriental. Her er tale om
hjertebrev.dk, VISION — den om lighed eller Space og u-turne, der henven-
der sig til minoritetsetniske misbrugere. Ud af disse tre er det kun VISION,
der er blevet kontaktet af Salon Oriental, de to andre har selv opsggt projek-
tet. VISION fortaller, at de stgder pa problemer relateret til minoritetsetni-
ske homoseksuelle forholdsvis ofte, og er meget glade for at kunne sende
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unge med problemer af denne type videre til Salon Oriental. U-turne har
oplevet problemet en gang, og det var 1 forbindelse med denne konkrete
sag, at de blev opmarksomme pa Salon Oriental. Hjertebrev.dk har endnu
ikke haft nogle sager der indbefattede homoseksualitet, men har to personer
fra Salon Oriental tilknyttet et ekspertpanel, hvis det en dag skulle vise sig
ngdvendigt.

De, der ikke kendte til Salon Oriental, var ikke opmarksomme pa, at der
knytter sig specielle problemer til homoseksualitet, som kraver andre typer
af tilbud end de almindelige, men var grundleggende positive over for pro-
jektet. Kun en af de interviewede, lederen af et stgrre radgivningstilbud,
fortalte, at de af og til mgder minoritetsetniske homoseksuelle, men at deres
problemer ikke behandles anderledes end andres problemer, og at “homo-
seksualitet jo sadan set er noget, man selv ma leere at leve med” . Pa spgrgs-
malet om, hvorvidt man kunne forestille sig et fremtidigt samarbejde, sva-
rede alle ja, safremt der blev behov for det igen med undtagelse af en, der
kun ville samarbejde med Salon Oriental, hvis de kunne overtage det og
samtidig fa bevillingerne til projektet med, og kun hvis disse bevillinger “er
langt over 100.000 kr.”. Grundleeggende ma man altsa sige, at der overve-
jende var positive tilbagemeldinger fra disse radgivninger, pa nar en, der
samtidig kan sta som en god illustration af, hvad det er for en type proble-
mer, et projekt som Salon Oriental kan mgde, i forsgget pa at oprette sam-
arbejde med forskellige radgivningscentre.

3.4.2 Organisationer og radgivninger henvendt til homoseksuelle

Her har vi kun varet i kontakt med Pan IK og Stop AIDS, da stort set alle
andre former for radgivning til homoseksuelle i Kgbenhavn er centreret om-
kring LBL. Bade Pan IK og Stop AIDS kender til Salon Oriental, og begge
er glade for det samarbejde, der har varet indtil nu, og vil gerne have mere
samarbejde i fremtiden. Pan IK n@vner is@r Salon Oriental som en mulig
medspiller 1 forhold til arrangeringen af “Out Games”, olympiske leje for
homoseksuelle, der skal atholdes i Kgbenhavn ar 2009. Pan IK kender til
Salon Oriental, fordi den tidligere projektmedarbejder oprindeligt kommer
fra Pan IK, og Stop AIDS kender til Salon Oriental primert, fordi projekt-
leder 2 sidder 1 bestyrelsen 1 Stop AIDS. Kontakten mellem Salon Oriental
og de to organisationer beskrives saledes som mere venskabelig end offici-
el.

3.4.3 vrige radgivende organisationer og tilbud

Her har vi varet 1 kontakt med seks forskellige organisationer, hvoraf de tre
aldrig har hgrt om Salon Oriental. Etnisk koordinator i Sex og Samfund for-
teller, at hun har hgrt om Salon Oriental 1 medierne en gang, men at hun
aldrig har faet nogen henvendelse fra dem, eller set noget af det materiale,
de har produceret. Hun ville gerne have noget materiale fra dem, sa hun
kunne have det med i relevante sammenhange, eller henvise til dem via
radgivningstelefonen. Dggnkontakten kender til Salon Oriental gennem
Manu Sareen, og oplyser i det hele taget, at de er glade for at kunne henvise
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til projektet, da de mener, at de minoritetsetniske homoseksuelles problemer
er af en karakter, som de ikke selv kan lgse tilfredsstillende. LOKK kender
til Salon Oriental, fordi en af de tidligere projektledere fra Salon Oriental
tidligere har arbejdet der og fortsat holder kontakt til stedet. Alle gvrige
radgivninger havde ikke hgrt om Salon Oriental, men var meget nysgerrige
og ville gerne have yderligere oplysninger om projektet.

Nogle fortalte, at de opfattede, at der var et behov for god og professionel
hjelp malrettet de minoritetsetniske homoseksuelle, men at de bare aldrig
havde hgrt, at der eksisterede noget. Pa spgrgsmalet om, hvorvidt de i frem-
tiden ville samarbejde med eller henvise til et projekt som Salon Oriental,
sagde de alle, at det ville de utvivlsomt, safremt de vidste, at det var et pro-
jekt, de professionelt kunne sta inde for. Om de mente, at det var det eller
ej, kraevede, at de fik mere information om stedet. Af de mange ungeradgiv-
ninger, der har til huse i Kgbenhavns Kommunes servicebutikker, hvoraf vi
ikke har talt med alle, kendte kun en til Salon Oriental. Det var dog, fordi
hun selv var lesbisk og havde hgrt om det i miljget. Som radgiver og pige-
klubansvarlig er hun aldrig blevet kontaktet af Salon Oriental.

3.5 Frirum og pressen

Sommeren 2005 blev Salon Oriental synlig i medierne. I forbindelse med
“Copenhagen Pride”, den store parade, hvor homoseksuelle hvert ar fejrer
sig selv, diversiteten og tolerancen 1 Kgbenhavn, blev der trykt en rekke
artikler i danske landsdekkende medier, der pa mange mader har faet stor
negativ betydning for Salon Oriental.

En af disse artikler var illustreret med et billede taget til en af Salon Orien-
tals fester, et billede af en ung mand, der levede skjult med sin seksualitet
for sin familie. Ikke bare for den unge mand, men for hele Salon Oriental,
fik pressens brug af dette billede alvorlige konsekvenser. Nogle brugere mi-
stede tilliden til, at de kunne vere synlige i den omkringliggende verden og
samtidig beholde deres anonymitet. Hendelsen har haft betydning, ikke
bare for Salon Orientals deltagelse 1 artikler, tv-udsendelser og andre ny-
hedsmedier, men for hele projektets mulighed for at kommunikere deres ek-
sistens til omverdenen. I praksis har det nemlig betydet, at der er opstaet et
dilemma i forhold til, hvor abent man gnsker at kommunikere med omver-
denen. Pa den ene side vil man gerne kommunikere sin tilstedevarelse over
for homoseksuelle i udspringsfasen, der endnu ikke er begyndt at bevaege
sig i det homoseksuelle miljg, og pa den anden side er man blevet meget pa-
passelig med at kommunikere ud over det homoseksuelle miljgs graenser,
fordi der er opstaet en nervgsitet blandt visse af brugerne for, at den anony-
mitet og det frirum, de tilbydes i Salon Oriental, skal forsvinde.

Iser de, der ikke lever abent med deres seksualitet, er nervgse for, at der
skal dukke nogen uventet op, og at de pludseligt skal forklare eller forsvare
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deres seksualitet over for familiemedlemmer, kolleger eller venner fra det
etniske miljg, og at den darlige oplevelse fra sommeren 2005 skal gentage

sig.

Dette har betydet, at der hele tiden foregar en afvejning af, hvilke hensyn
der vejer tungest, og at der er indgaet kompromiser begge veje. Eftersom:

“Det altid er de forsigtige, der betaler prisen for de andres synlig-
hed.” (Representant for LBL)

I praksis har det betydet, at man ikke har kommunikeret serlig langt ud
over det homoseksuelle miljgs grenser.

3.6 Sammenfatning

Pa baggrund af de informationer, der er indhentet og behandlet i dette kapi-
tel, star Salon Oriental over for en fremtidig udfordring i forhold til at kom-
munikere bredere, end det hidtil har veret tilfaldet.

For unge, der ikke er en del af det homoseksuelle miljg, kan det tilsynela-
dende vare vanskeligt at finde frem til Salon Oriental, og dermed er der ri-
siko for, at tilbudet ikke nar en potentiel del af malgruppen. Der er imidler-
tid, som beskrevet ovenfor, mange muligheder for at forbedre denne kom-
munikation, hvilket Salon Oriental bgr prioritere i1 fremtiden.

Dette kan delvis spores tilbage til den darlige oplevelse, Salon Oriental hav-
de 1 sommeren 2005 med at blive eksponeret 1 medierne — dette n@vnes fle-
re gange som arsag til, at man primart kommunikerer via sms-beskeder og
mailinglister. Ud over det grundleggende problem, at det kan vare svert at
komme pa en sadan mailingliste, hvis ikke man af andre kanaler fgrst er
blevet gjort opmarksom pa projektet, er det et problem at basere sin annon-
cering pa sms-beskeder, fordi mange, iser unge, ofte udskifter deres tele-
fonabonnementer og telefonnumre, og at det for nogle kan virke som gren-
seoverskridende at udlevere sit telefonnummer. En fast annonce i Pan-bla-
det eller andre lignende gratisaviser malrettet homoseksuelle ville sikre en
bedre og mere sikker kommunikation med malgruppen. Som ovenfor naevnt
er der dog ogsa en rakke positive ting ved den mere netvarksbaserede
kommunikation gennem sms-beskeder og mund til mund-metoden, som
man ikke bgr opgive, men blot supplere gennem mere udadrettet kommuni-
kation.

Ligeledes viser sggningen pa diverse nggleord pa Google, at det er vigtigt
for Salon Orientals evne til at mgde sin malgruppe, at fa spredt kendskabet
til bl.a. hjemmesiden via annoncering og distribuering af materiale som
flyers, postkort og pjecer, bade i og uden for det homoseksuelle miljg. Dette
billede forsterkes yderligere af, at 68 % af de besggende pa salonorien-
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tal.dk er kommet ind pa siden via Ibl.dk eller via et tip fra en ven. Det tyder
pd, at annonceringen af Salon Oriental ikke effektivt nok er kommunikeret
ud over det homoseksuelle miljg. De, der ikke allerede i forvejen kommer i
eller kender til det homoseksuelle miljg, har heller ikke fundet ind pa Salon
Orientals hjemmeside.

Det ma ligeledes ses som et problem for hjemmesidens evne til at kommu-
nikere sit budskab til malgruppen, at en relativ stor del af de, der har besggt
hjemmesiden, angiver ikke at vare blevet tilfredsstillet. Det er en udfor-
dring for Salon Oriental i fremtiden at fokusere pa, hvordan man i hgjere
grad kan tilfredsstille det behov, der er for information om projektet og dets
arrangementer i gruppen af minoritetsetniske homoseksuelle.

Overordnet set kan vi altsa om hjemmesiden salonoriental.dk sige, at det er
en flot og professionelt udseende hjemmeside, der virker appellerende og
indbydende pa sine besggende, men som endnu har et stort udviklingspo-
tentiale i forhold til dels at fastholde sine besggende og skabe et forum,
hvor bredere netvaerk og fellesskaber kan etableres, dels at komme ud over
det homoseksuelle miljg og kommunikere bredere end til de, der allerede er
etablerede i det homoseksuelle miljg, og som lever mere eller mindre dbent
og afklaret med deres seksualitet.

Om kontakten og samarbejdet med gvrige radgivende organisationer, kan
vi, efter at have talt med et udsnit af de mange forskellige radgivninger for
unge, sociale radgivningstilbud etc., sige, at det kun er et lille udsnit, der
kender til problematikken 1 almindelighed og til Salon Oriental 1 s@rdeles-
hed. Blandt de, der kender til tilbudet, ggr de fleste det, fordi de selv har
spgt efter tilbud af denne art, eller fordi de tilfeldigvis selv faerdes i homo-
miljget, eller kender folk, der ggr det. Kun meget fa er blevet kontaktet af
Salon Oriental selv. Det ma ligeledes ses som en udfordring for Salon
Oriental 1 fremtiden at komme bredere ud til gvrige organisationer og ggre
opmerksom pa sig selv og pa de tilbud, der er til homoseksuelle minoritets-
etniske.
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4  Netveerk, viden og samarbejde

Chai Chat, lounge og fester er sociale og netvaerksopbyggende arrangemen-
ter i Salon Oriental rettet mod unge homoseksuelle med etnisk minoritets-
baggrund. Ud over disse prioriterede gennemgaende kernearrangementer er
der forskellige ad hoc arrangementer ligeledes rettet mod den specifikke
malgruppe.

Andre aktiviteter er knyttet til vidensindsamling og formidling samt til op-
bygning af nationale og internationale samarbejdsrelationer.

Af Salon Orientals projektbeskrivelse fremgar fglgende aktiviteter:

Netverks-, kontakt- og tryghedsskabende initiativer
Understgttelse af initiativer

Uddannelse og seminarer

Produktion og distribution af oplysende materiale
Annoncering

Bog til undervisningsbrug

International erfaringsudveksling
Samarbejdspartnere.

I dette kapitel stiller vi skarpt pa disse aktiviteter, dog ikke understgttelse af
initiativer som omhandler projektlederfunktionen og ej heller annoncering
og oplysende materiale. De to sidstn@vnte aktiviteter belyses 1 kapitlet om
kommunikation.

Vi beskriver de aktiviteter, som Salon Oriental har gennemfgrt, og belyser,
hvad brugerne mener om aktiviteterne.

Afslutningsvis i kapitlet vurderer vi, om og hvordan Salon Oriental gennem
disse aktiviteter dels har skabt tilbud til malgruppen og etableret et frirum
for etniske homoseksuelle, dels har bidraget til holdningsbearbejdelse
blandt malgruppen, deres familierelationer og omverdenen generelt.

4.1 Sociale arrangementer

Aktiviteter, som har til formal at etablere kontakt og netvaerk primart mel-
lem homoseksuelle med etnisk minoritetsbaggrund, men ogsa mellem dem
og etniske danskere, har indtil videre veret det hgjst prioriterede indsatsom-
rade i Salon Oriental. Det er disse aktiviteter, som umiddelbart ggr en for-
skel for malgruppen. Etableringen af et reelt netvaerk og at fa nye venner og
gode relationer til andre i samme situation som dem selv udggr et stort be-
hov for malgruppen, ligesom det at finde forstaelse for de problemer, de

39



som homoseksuelle kan opleve i forhold til etnicitet, religion, netverk og
den store familie (jf. “Kgbenhavnerliv”).

Derfor er der ogsa fokuseret pa disse aktiviteter i denne evalueringsrapport.
Det drejer sig hovedsageligt om tre forskellige typer af arrangementer, nem-
lig fester, lounge og Chai Chat. De tre tilbud har forskellige formal og tilgo-
deser forskellige behov hos malgruppen for at mgdes, etablere netverk og
stgtte hinanden. Erfaringerne viser, at det hovedsageligt er de samme perso-
ner, som kommer til de tre forskellige typer af arrangementer.

Chai Chat eller radgivningstilbudet er det mest intime og forpligtende tilbud
af de tre og er at sammenligne med et fortroligt rum, hvor der er mulighed
for at drgfte forskellige problemstillinger. Loungen er et stgrre forum, som
et verested eller et mgdeforum praget af diskretion. Festerne har en brede-
re malgruppe og her deltager i gvrigt bade minoritetsetniske heteroseksuelle
samt etniske danskere. Tilbudene 1 Salon Oriental er bevidst forsggt lance-
ret, sa de virker cool og tillokkende frem for at signalere ofre. Projektlede-
ren forteller:

“Vi kalder det noget mere smart — jeg har gjort meget ud af imageple-

je. Det er alvorlige ting, vi har med at ggre, men derfor behgver man
ikke scelge Chai Chat som “kom til samtaleterapi, fordi du har det vir-
kelig darligt”. Som ungt menneske vil man hellere sige, at man skal til
Chai Chat, end at man skal til samtalegruppe. Det er banalt, men jeg
har gaet hgjt op i, hvad vi har kaldt aktiviteterne.” (Projektleder 1)

Tilbudene giver unge homoseksuelle med minoritetsetnisk baggrund mulig-
hed for at mgde ligesindede samt mgde forstaelse for deres situation. Det er
kernen i de sociale aktiviteter. Brugerne kan vere marginaliserede bade
som minoritetsetniske i Danmark og som homoseksuelle og ma som sadan
ses som en s&rligt udsat gruppe af dobbeltmarginaliserede. I Salon Oriental
er der mulighed for at tale med ligesindede om de problemer, de kan mgde.
Nar personer med anden etnisk baggrund end dansk mgder op til et arran-
gement i Salon Oriental, er der ikke sd meget, der skal forklares. De behg-
ver ikke at fgle sig eksotiske og anderledes.

Salon Oriental har arbejdet ud fra et brugerinvolverende princip og dermed
arbejdet for at involvere etniske minoritetsunge i en social og kreativ grup-
pe, som kunne skabe tilbud til unge. Samtidig kunne de vare hinandens
netvaerk. Det opsggende arbejde og etableringen af denne gruppe har varet
grundlaget og en af de hgjst prioriterede aktiviteter 1 Salon Oriental. Inten-
tionen har veret at fa de unge selv pa banen, fa dem til at lave aktiviteter fx
fester og networke. For yderligere uddybning af denne gruppe samt projekt-
lederens funktion henvises til kapitel 2.

Annoncering af de sociale arrangementer foregar primert gennem sms, e-
mails, “mund-til-mund” og enkelte flyvers. Desuden kan man se pa kalen-
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deren pa Salon Orientals hjemmeside, hvornar der er arrangementer. Se
endvidere kapitlet om kommunikation for uddybning af forhold vedrgrende
annoncering. Salon Oriental har 100 personer pa mailingslisten, bade etni-
ske minoriteter og etniske danskere, som der sendes ud til, nar der afholdes
fester. Desuden er der en intern malings-/sms-liste med 35 personer, hoved-
sageligt med minoritetsetniske, som der sendes meddelelse ud til, nar der
afholdes arrangementer.

Fysisk har Salon Oriental til huse 1 LBLs lokaler og benytter de faciliteter,
der er til radighed her. Lounge og Chai Chat holder til i LBLs café, og der
skal saledes koordineres og prioriteres i forhold til de gvrige aktiviteter i
huset. Festerne afholdes enten i LBL-huset eller andre steder. Saledes blev
den seneste fest atholdt 1 Studenterhuset. Aktivister og projektledere har ik-
ke et egentligt eget kontor.

4.1.1 Brugernes perspektiv

Tre brugere, som har deltaget 1 Salon Orientals aktiviteter, er 1 forbindelse
med evalueringen blevet interviewet om deres erfaringer med arrangemen-
terne.

En af de interviewede lever 1 et registreret partnerskab med en anden mand
og har et barn, en lever alene og er ikke sprunget ud som bgsse over for sin
familie, og en er sprunget ud i teenagearene og lever aktivt og dbent med
sin seksualitet ogsa uden for det homoseksuelle miljg. Trods disse forskel-
ligheder er interviewpersonerne enige om, hvad de far ud af at komme til
Salon Orientals arrangementer — et netvark blandt ligestillede, hvad angar
seksualitet og etnicitet.

En af de interviewede forteller, at han for flere ar tilbage var kommet til et
af ungdomsgruppens arrangementer, men at han pa davarende tidspunkt
ikke havde besluttet, hvorvidt han ville have venner 1 miljget eller ej. Desu-
den kunne han ikke sa meget dansk dengang, og der var flest danskere til
arrangementet. Et ar senere gik han med en ven til et Salon Oriental-mgde:

“Jeg fik et chok, fordi jeg ikke havde forventet, at der var sa mange
indvandrere. Neeste gang jeg kom, var det rigtig godt, og nu kommer
jeg altid, ligegyldigt hvad.” (Bruger)

Af interviewet fremgar, at der kan vere barrierer forbundet med at mgde op
til et Salon Oriental-arrangement, fordi de unge derved bliver synlige som
homoseksuelle med etnisk minoritetsbaggrund. Denne barriere skal saledes
overvindes, inden deltagelse i et arrangement succesfuldt kan finde sted.
For nogle, og iser dem som ikke er sprunget ud som homoseksuelle, er der
nervgsitet 1 forhold til, hvorvidt der er nogle fra eget etnisk miljg til stede 1
Salon Oriental. En nervgsitet i forhold til, om der er nogle, som genkender
vedkommende eller griner ad en.
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“Nu har jeg ikke noget problem, men i starten usikkerhed i forhold til,
hvad jeg skulle sige i gruppen. Ville jeg blive drillet? Og set ved et
busstoppested? Alle de tanker havde jeg.” (Bruger)

De interviewede er kommet i kontakt med Salon Oriental via venner. At-
mosfaren fremheaves og beskrives af de interviewede som aben, venlig og
imgdekommende. Det er nemt at falde i snak med de andre deltagere, og det
understreges, at alle snakker med alle.

De interviewede oplever at mgde forstaelse for deres person og deres even-
tuelle problematikker. En oplevelse af samhgrighed og at vere en del af
noget bidrager til stolthed over, hvem man er, og drgftelser af andres erfa-
ringer giver styrke, som kan bruges af deltagerne i andre sammenhange.

4.1.2 Chai Chat - fortrolighed og samtalegruppe

Ved Chai Chat har deltagerne 1 hgjere grad end ved de @vrige sociale arran-
gementer mulighed for at abne sig i et radgivende miljg og fa bearbejdet fx
personlige, identitetsmessige, familiere, traumatiske problemer eller ople-
velser. Det er et abent tilbud, som henvender sig til de unge, som har brug
for at snakke 1 et fortroligt rum.

Salon Orientals intention har veret at afholde Chai Chat en gang om mane-
den og fra foraret 2006 en gang hver 14. dag. Det har i alt veret atholdt
seks gange.

Baggrunden for Chai Chat var dels erfaringerne fra MinoritetsEtnisk Ung-
domsGruppe (MEUG) som viste, at der var personer, som havde voldsom-
me oplevelser fx med forskellige former for fysisk eller psykisk vold som
isolation eller pres fra familie, eller som var selvmordstruede. Livshistorier
preget af problemstillinger som LBL pa davarende tidspunkt og med de
davaerende medarbejderressourcer ikke var gearet til at handtere. Der var
saledes behov for et andet tilbud end blot et mgdeforum til personer med
behov for at bearbejde eller vere dbne om disse livserfaringer knyttet til
seksualitet og etnisk baggrund samt en medarbejder, som kunne lgfte denne
opgave.

Projektlederen blev ansat, og 1 Igbet af 2005 blev der etableret en netvarks-
gruppe/styregruppe. Netvaerksgruppen havde et dobbelt formal; dels funge-
rede den som et samtalerum for deltagerne, hvor de kunne fremlegge deres
oplevelser, dels som en aktivistgruppe, som skulle udvikle forskellige ideer
og tage forskellige initiativer for Salon Orientals malgruppe. Samtalerum-
met var en slags forlgber for den nuvarende Chai Chat, og nogle af de ting,
der kom frem her, var alvorlige problemer.

Chai Chat har derfor udviklet sig og blev 1 april 2006 etableret med en mere

forpligtende struktur 1 form af et fast forlgb og med en professionel psyko-
log tilknyttet i stedet for projektlederen, som ikke havde specifikke kvalifi-
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kationer pa radgivningsomradet. Psykologen har kvalifikationer til at ga ind
i de unges problematikker, hvis der er nogle af deltagerne, der fx har ar pa
sj®len eller andre problemer, de har brug for at tale om. Denne professiona-
lisering af Chai Chat er sket med baggrund i problemernes karakter, som
hverken frivillige radgivere eller projektlederen kunne handtere. Der har pa
tidspunktet for dataindsamlingen til evalueringen varet to Chai Chat med
psykolog tilknyttet.

I den nye form er Chai Chat sdledes at sammenligne med en samtalegruppe,
en terapigruppe eller et radgivningstilbud. Seks til otte unge deltager ad
gangen 1i et forlgb a seks mgder med m@gde hver 14. dag. De fortaller deres
personlige historier, lytter til andres og taler fx om, hvad der volder dem
problemer og bekymringer 1 forhold til at veere homoseksuel, i1 forholdet til
deres familie og sgskende samt om forhold knyttet til at leve et dobbeltliv.
Der er tavshedspligt i gruppen. Det er uafklaret, om Chai Chat i fremtiden
vil fungere med eller uden psykolog.

De interviewede brugere af Salon Orientals tilbud er positive over for et so-
cialt rum med en psykolog tilknyttet, som er defineret med udgangspunkt i
samtalen og med mulighed for at fortelle, hvem man er og fortelle om sig
selv. Det er deres vurdering, at der er behov for dette tilbud, og at nogle un-
ge pa tidspunkter i deres liv vil have brug for radgivning og et defineret
samtalerum, fx i1 forbindelse med at skulle springe ud som homoseksuel,
hvilket krever styrke og ressourcer. En af deltagerne forteller, at han godt
kunne have brugt tilbudet om Chai Chat for nogle ar tilbage:

“...min familie havde faet at vide, at jeg var homoseksuel, og jeg skul-
le kun veere hjemme og arbejde i min families virksomhed. Jeg mdtte
ikke mgdes med nogle og matte ikke snakke i telefon. Dengang kunne
jeg ikke klare det. Jeg troede, at jeg skulle d¢ af det. Dengang ville jeg
have haft brug for sadant et tilbud. Dengang troede jeg kun, at det var
mig, der havde det problem...” (Bruger)

Lounge

Et andet socialt netvarkstilbud er lounge, som er en café eller baraften,
hvor deltagerne drikker ¢l og sodavand, hgrer musik og snakker. Lounge er
mere afslappet end festerne og ikke struktureret og defineret omkring sam-
tale som Chai Chat. Det er et mgderum, hvor man kan komme og mgdes
med andre homoseksuelle med etnisk minoritetsbaggrund, der er snak og
hygge i afslappede sofaomgivelser med puder pa gulvet. I loungen er der
mulighed for at mgde andre pa en stille og rolig made. Her er der i hgjere
grad end til festerne mulighed for det stilfeerdige mgde, hvor man kan snak-
ke sammen og bedre lere hinanden at kende.

Det har varet intentionen, at der skulle atholdes lounge den fg@rste onsdag 1

hver maned. Den fgrste lounge blev afholdt i september 2005 med 25-30
deltagere. Der har veret atholdt lounge seks gange i alt i 2005 og 2006 med

43



mellem 20 og 50 deltagere. Sidste gang, der blev holdt lounge, var i maj
2006 med cirka 20 deltagere, heraf en del flere kvinder end ellers. Et frem-
tidsperspektiv er at opsgge de kvinder, som Salon Oriental ikke har naet. At
der sammenlagt var ferre deltagere end de foregaende gange kan skyldes
rygter om, at Salon Oriental ikke eksisterede mere, samt at der ikke var ble-
vet annonceret sa meget for arrangementet.

Caféaftenen starter typisk kl. 18.00. Tidsrummet er valgt med henblik pa at
hgjne mulighederne for deltagelse af lesbiske minoritetskvinde, der angive-
ligt ofte har svert ved at komme ud senere. Nogle yngre lesbiske minori-
tetskvinder keemper med restriktioner fra foraeldre hjemmefra, og det er ik-
ke velset for dem at ga ud fredag eller lgrdag aften, hvor Salon Oriental ty-
pisk afholder sine fester.

Hvad angar de interviewede brugeres beskrivelse og vurdering af lounge-
aftnerne, er disse varme og positive. Beskrivelsen af loungen tager afs®t 1 et
modbillede til de gvrige steder i det offentlige rum, hvor de ogsa kommer.
Det som adskiller sig ved loungen, er muligheden for at tale om noget pri-
vat, med venner som har forstaelse for problemer med fx familien eller for-
staelsen for, hvorfor man ikke offentligt kan ga hand i hand. Desuden er
omdrejningspunktet ikke blot at sidde og drikke @¢l. Stemningen beskriver
brugerne som aben og imgdekommende, de oplever sig som en del af det
sociale fellesskab. Det fysiske rum bliver ogsa fremhavet i beskrivelsen af
loungen.

“Hyggeaften — specielt med tepper og musik. Indvandrere har pyntet
op med arabiske tepper. Det er dejligt at se noget fra ens kultur. Der
er lys overalt og en speciel duft, blomster, slik og snaks samt stille og
rolig musik... selvom der er forskellige kulturer, sa ligner vi hinan-
den”. (Bruger)

Fester

Med inspiration fra Buddha Bar i Paris, Gayhane 1 Berlin og Club Kali i
London har Salon Oriental afholdt festarrangementer med et internationalt
og multikulturelt koncept.

I alt har der veret atholdt fem fester med deltagelse af bade danske og etni-
ske unge. Den fgrste fest fandt sted i januar 2005 og var den officielle ab-
ning af Salon Oriental og saledes platformen for at etablere netverk. Der
var cirka 50 personer fra primarmalgruppen og ogsa en del danskere — i alt
cirka 100. Ved de efterfolgende to fester har der veret cirka 80 gaster, og
ved den fjerde fest var der cirka 110 deltagere. Ved den seneste fest 1 Stu-
denterhuset 1 2006 var der cirka 350 deltagere, primart mand, kun 8 kvin-
der deltog. Primeart er det de mere ressourcesterke unge, som nas gennem
disse arrangementer, vurderer projektlederen.
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Festerne er karakteriseret ved mangfoldighed, musik, kontakt, varm stem-
ning, kededans, kinddans, nye mgder, gamle bekendtskaber og ekskarester,
nye venner, sgde drinks, vippende hofter, orientalsk, europaisk, arabisk,
mavedans, bollywood, bosnisk, R&B, dansk, bhangra, flirt og dans til sent
om natten.

“Nar vi holder fester — er det helt klart med noget andet musik, og fx
kan der veere 10 meend, der danser kewededans — de tager noget fra de-
res rgdder og blander det med deres seksualitet i dette festforum — det
kan de til sadan en fest.” (Projektleder 1)

Til festerne kommer der som navnt bade etniske danskere og unge med an-
den etnisk baggrund end dansk. Formalet med festarrangementerne er at
arbejde for, at homomiljget bliver mangfoldigt, og at det afspejler, at der er
forskellige kulturer 1 det homoseksuelle miljg. Til festerne er der mulighed
for at etablere en kontakt mellem de forskellige etniske grupper. Festerne er
saledes en made at vise, at homomiljget er ved at blive multikulturelt, og
det er et arrangement, som giver mulighed for, at danskere og indvandrere
blander sig med hinanden.

“Det er indvandrerne, der inviterer til festen — det er dem, der har
bolden og scetter dagsordenen. Det er pad indvandrernes premisser,
men alle er velkomne. Det skaber et ligeligt magtforhold. Det er deres
mulighed for at preege miljpet — der findes fordomme i homomiljpet li-
gesom i det danske samfund. Det er en del af holdningsbearbejdelsen.
Fx til festerne, hvor de mgdes, og danskerne ser, at indvandrerne er
forskellige og ikke en arketype med kasket og halskeede.”

(Projektleder 1)

De interviewede unge har deltaget 1 festerne og er begejstrede — det har ve-
ret nogle fede sjove fester med etnisk musik og dans. Is@r fordi oplevelser
er 1 fokus. Der er en duft af krydderier, en varm stemning, forskelligt musik
og mavedans, forteller de.

4.1.3 Dans og filmaften som ad hoc aktiviteter

Sociale arrangementer ud over Chai Chat, lounge og fester athanger af ini-
tiativ, forslag og handling fra brugere og aktivister. Konkret har der fx va-
ret en danseaften, hvor traditionel standarddans blev mikset med arabisk
mavedans. Den blev afholdt i december 2005 med cirka 20 deltagere og ar-
rangeret af Salon Oriental i samarbejde med Pan Dans, som er en sportsfor-
ening for homoseksuelle. Desuden en filmaften, hvor Salon Oriental etable-
rede et samarbejde med Gloria Biograf om at vise film om etnicitet og ho-
moseksualitet. De interviewede brugerne havde desuden flere forslag til so-
ciale arrangementer fx udflugter til forskellige sevaerdigheder og weekend-
ture til ind- og udland. Pa baggrund af egne erfaringer og behov forslar de
etablering af akutboliger eller ungdomsboliger til unge homoseksuelle, som
bliver smidt ud hjemmefra eller akut bliver boliglgse.
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4.2  Vidensopbygning, formidling og samarbejde

Ud over de forskellige sociale arrangementer arbejder Salon Oriental ogsa
med aktiviteter som vidensindsamling og formidling samt opbygning af na-
tionale og internationale samarbejdsrelationer rettet mod henholdsvis det
homoseksuelle miljg og det etniske miljg. Disse aktiviteter beskrives efter-
felgende.

4.2.1 Interviewundersggelsen ‘“Kgbenhavnerliv’’

Da der i februar 2004 blev ansat en projektleder i Salon Oriental, var der,
ud over den davarende ungdomsgruppe i LBL, ingen initiativer for mal-
gruppen og ingen viden eller forskning om unge homoseksuelle med etnisk
baggrund. Dog eksisterede der en enkelt rapport udarbejdet af studerende pa
Roskilde Universitetscenter. Ud fra en ideologi og strategi om, at malgrup-
pen selv skulle definere sine behov og for at fa en dokumenteret viden om
malgruppen og opbygge indsatsen ud fra denne, blev projektlederen ansat
til bl.a. at gennemfgre en interviewundersggelse med minoritetsetniske ho-
moseksuelle. Undersggelsen skulle bruges til dokumentation af behovet for
Salon Oriental og til at vedlegge ansggninger om midler til indsatsen.

Gennem kvalitative interview med reprasentanter fra malgruppen, indsam-
lede projektlederen viden om etnicitet og homoseksualitet. I undersggelsen
deltog seks bgsser og fire lesbiske i alderen 21 til 39 ar, der pa hver deres
made har oplevet dilemmaet med at vaere homoseksuel og tilhgre en minori-
tetsgruppe. Gruppen omfattede mand og kvinder fra Pakistan, Chile, Liba-
non, Iran, Kina, Tyrkiet, Congo, Uganda og Jamaica. Alle pa nar en var
fgrste generationsindvandrer og havde opholdt sig mellem 5 og 20 ar i Dan-
mark. Vanskelighederne med at finde interviewpersoner til undersggelsen
viste, hvor tabuiseret emnet er.

Undersggelsen dokumenterer, hvordan homoseksuelle med etnisk minori-
tetsbaggrund oplever deres egen situation og synligggr behovet for Salon
Oriental. Desuden indeholder rapporten nogle anbefalinger, som blev brugt
1 den nyeste ansggning, bl.a. et forslag om at ggre SO landsdaekkende. Un-
dersggelsen gav desuden en del presseomtale.

Interviewundersggelsen bidrog ud over at etablere et vidensgrundlag om
malgruppen og dermed baggrund for Salon Orientals aktiviteter ogsa til at
skabe kontakt til malgruppen. Undersggelsen er formidlet i “Kgbenhavner-
liv — en interviewundersggelse med homoseksuelle med etnisk minoritets-
baggrund”, september 2004 (2. udgave 2005) udgivet af Landsforeningen
for Bgsser og Lesbiske i Danmark og bl.a. tilgengelig pa Salon Orientals
hjemmeside. Undersggelsesresultaterne er desuden blevet fremlagt pa den
nordiske konference “Honored to Silence, Honored to Death” i oktober ma-
ned 2004 1 Stockholm om @resrelateret vold mod homoseksuelle 1 den nor-
diske region.
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4.2.2 Uddannelse og seminar - internt og eksternt

En intention har veret at kvalificere styregruppen og styrke sammenhangen
mellem LBL og Salon Oriental bl.a. gennem uddannelse og kurser. Af pro-
jektbeskrivelsen fremgar, at aktivistgruppen har skullet deltage i et seminar
om foreningsarbejde, coaching, personlige samtaler etc. Der har varet af-
holdt et fellesarrangement af LBLs ledelse, hvor enkelte Salon Oriental-
medlemmer har deltaget. Men bortset fra dette har det endnu ikke varet en
prioriteret aktivitet. I fremtiden er der planer om studieture til europiske
storbyer med stgrre populationer af etniske minoriteter, hvor der findes eta-
blerede og erfarne projekter for homoseksuelle med etnisk minoritetsbag-
grund. Som eksempler kan n@vnes Miles i1 Berlin eller Naz i London.

Derimod har der varet temadage og debataftener eksternt. Sdledes har Sa-
lon Oriental 1 samarbejde med Foreningen Mangfoldighed.dk, AIDS-Linien
og STOP AIDS afholdt temadagen “Seksualitet pa tvers af kulturer” den. 9.
december 2005. P4 temadagen blev der sat fokus pa, hvordan seksualitet pa
tvaers af kulturer takles, og metoder til involvering blev belyst. Fire forskel-
lige oplegsholdere bidrog: Projektleder 1 fra Salon Oriental, en lektor og
kultursociolog fra Roskilde Universitetscenter, en Dr. fra City Universitet i
London samt en medarbejder fra Center for voldtegtsofre pa Rigshospita-
let. Pa temadagen gav de inviterede oplagsholdere et bidrag til metoder og
lgsningsmodeller i forhold til, hvordan man kan involvere etniske minorite-
ter 1 arbejdet og lave oplysnings- og forebyggende arbejde i forhold til etni-
ske minoriteter, nar emnet er af seksuel karakter fx hiv, seksuel adfeerd, sek-
suelle overgreb og seksualitetsspgrgsmal.

I forbindelse med Gay & Lesbian Filmfestival deltog et medlem af styre-
gruppen 1 debataftenen “Homoer, religion og etnicitet”, hvor nogle af de-
batspgrgsmalene var: “Hvor svert er det at springe ud som etnisk minoritet
i Danmark? Pa hvilken made spiller religion ind? Er der tilstreekkelig rad-
givning og stgtte til etniske homoseksuelle i Danmark og i Arhus? Og hvad
kan man ggre for at nedbryde fordommene?” Spgrgsmalene blev belyst og
debatteret af en person fra Salon Oriental, som fortalte om egne erfaringer
som muslim og lesbisk og om sit tidligere tvangsagteskab. Blandt de gvrige
deltagere var en reprasentant fra integrationsradet i Arhus, som diskutere-
de, hvorvidt integrationsradet har et ansvar for at bryde med fordommene
og oplyse om homoseksualitet og derved hjelpe unge homoseksuelle ind-
vandrere, eller om det anses for en privatsag og dermed ikke et integrations-
spergsmal. En medarbejder fra Arhus Amts seksualridgivningscenter bi-
drog til debatten i forhold til synligggrelse af etniske homoseksuelle og en
religionshistoriker fra Arhus Universitet bidrog med et opleg om forholdet
mellem seksualitet, kgn og religion. Salon Oriental deltog ogsa i Salaam.dk
flerkulturel Filmfestival.
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4.2.3 Bog til undervisningsbrug

En bog til undervisningsbrug i folkeskolens @®ldste klasser er under udar-
bejdelse af Marianne Nghr Larsen og Malene Grgndahl. I bogen belyses og
diskuteres problemstillinger omkring seksualitet og minoritetsetniske unge.
Det danske samfunds grundleggende verdier og normer bliver sat til debat
i bogen, som er baseret pa cirka 10 interview. Formidlingen er planlagt til at
forega ved atholdelse af 40 foredrag af to foredragsholdere (to forfattere
eller en forfatter og en homoseksuel) pa folkeskoler over hele landet. Bogen
er finansieret via bevillinger fra Egmondfonden, men forudsatter en yderli-
gere bevilling til formidling gennem atholdelse af foredrag.

4.2.4 Nationale samarbejdsrelationer

Salon Oriental har arbejdet pa at etablere samarbejde med andre organisati-
oner med henblik pa at gge bevidstheden om homoseksuelle unge med en
anden etnisk baggrund end dansk samt i forbindelse med at udbrede de erfa-
ringer, der er opnaet i projektet.

Som det er fremgéet af overstaende fremstilling af Salon Orientals aktivite-
ter af formidlingsmassig karakter drejer det sig fx om samarbejde med
Stop-AIDS, AIDS-Linien, Mangfordighed.dk og Gay & Lesbian Filmfesti-
val. Af andre nationale samarbejdsrelationer kan nevnes Akademikere for
etnisk ligestilling, Center for voldtegtsofre og LOKKs tvaerkulturelle unge-
radgivning samt, hvad angér de forskellige sociale arrangementer PANIK
(Pans idratsklub), Copenhagen Pride og Pan Dans.

I forbindelse med potentielle samarbejdsrelationer i det minoritetsetniske
miljg har LBL taget kontakt til indvandrerorganisationerne POEM og IND-
SAM for at drgfte, hvordan en indsats rettet mod foreldremalgruppen kun-
ne gribes an. Vurderingen fra LBLs ledelse er imidlertid, at denne samar-
bejdsrelation ikke var nogen udelt succes. Nogle representanter mente, at et
sadan projekt skulle have sa lav profil som muligt, ligesom der var eksem-
pler pa problemer med at forholde sig til konkrete situationer. LBL vil ger-
ne ggre en stor indsats i indvandrernetverkene og har fx holdt foredrag for
indvandrerorganisationer, ligesom der samarbejdes med Radet for menne-
skerettigheder og integrationsudvalg. Salon Orientals projektleder 1 har og-
sa holdt foredrag i forskellige sammenhange bl.a. for arabiske mgdre om
emnet homoseksualitet og etnicitet.

Landsforeningen har desuden modtaget en invitation fra foreningerne In-
klusion, Mangfoldigt.dk og Akelin til at indga i et fast netvaerkssamarbejde
i mangfoldighedens tegn pa tveers af aktgrer, der arbejder med integration
og mangfoldighed. Kontakt til sadanne organisationer giver LBL adgang til
en stor og verdifuld bergringsflade til de etniske miljger og til deres aktg-
rer, men erfaringen er ogsa, at sadanne netvarksaktiviteter er meget kree-
vende.
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4.2.5 Internationale samarbejdsrelationer

Pa trods af, at fokus har veret pa at opbygge et miljg inden for det homo-
seksuelle miljg, at tiltreekke aktivister og brugere, skabe et navn, koncept og
image, har Salon Oriental i begraenset udstrekning ogsa haft samarbejds-
mgder med organisationer i Sverige og Norge, som arbejder med samme
omrade. Der blev saledes startet et nordisk netvaerk for erfaringsudveksling
for personer, som arbejder pa omradet med homoseksuelle med etnisk mi-
noritetsbaggrund. Det bestar af representanter fra Norge, Sverige og Dan-
mark. Det fgrste nordiske netvaerksmgde blev atholdt i Kgbenhavn 1 januar
2005. Det nordiske netvark for foreninger fungerer imidlertid ikke for gje-
blikket, men projektleder 1’s fremtidsplan er at invitere de norske samar-
bejdspartnere ned til de naste caféarrangementer bade for at snakke og hg-
re, hvordan det gar deroppe, og hvordan det har udviklet sig.

4.3 Sammenfatning

Formélet med Salon Orientals aktiviteter er at skabe tilbud og frirum til un-
ge minoritetsetniske homoseksuelle og udfgre en holdningsbearbejdende
indsats blandt minoritetsetniske homo- og biseksuelle, deres familier og det
omgivende samfund generelt. Med henblik pa at opfylde formélet har Salon
Oriental ivaerksat forskellige aktiviteter. For det fgrste sociale og netvarks-
opbyggende arrangementer. For det andet vidensopbygning og formidlings-
messige aktiviteter. For det tredje aktiviteter knyttet til etablering af natio-
nale og internationale samarbejdsrelationer 1 henholdsvis det minoritetsetni-
ske miljg og det homoseksuelle miljg.

4.3.1 Sociale arrangementer — Chai Chat, lounge og fester

De sociale og netvarksopbyggende arrangementer omfatter de gennemga-
ende kernearrangementer Chai Chat, lounge og fester. Chai Chat og lounge
er primert rettet mod unge homoseksuelle med etnisk minoritetsbaggrund,
og festerne henvender sig bade til danske og etniske unge. Desuden har der
vaeret aftholdt to forskellige ad hoc arrangementer, nemlig en danseaften ar-
rangeret i samarbejde med sportsforeningen for homoseksuelle Pan Dans og
en filmaften arrangeret i samarbejde med Gloria Biograf. Der har veret af-
holdt fem fester siden 2005 med deltagelse af i gennemsnit over 100 bade
danske og etniske unge, primart mend. Det er saledes lykkedes for Salon
Oriental at aftholde multikulturelle fester, hvor det er indvandrerne, der sa&t-
ter dagsordenen, og med deltagelse af bade etniske danskere og indvandre-
re. Lounge er et tilbud om caféaften, hvor unge homoseksuelle med etnisk
minoritetsbaggrund kan mgdes med andre, som har forstaelse for deres situ-
ation som unge homoseksuelle med etnisk baggrund. Intentionen har veret
at afholde lounge hver den fgrste onsdag i maneden. Der har siden 2005
varet afholdt lounge seks gange med deltagelse af i gennemsnit 30 perso-
ner, primert maend. Chai Chat er et radgivningstilbud, hvor en mindre
gruppe unge mgdes til samtale 1 et fortroligt rum. Intentionen har veret at
afholde Chai Chat en gang om maneden i lgbet af 2005 og en gang hver 14
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dag fra foraret 2006. Hvor tilbudet har udviklet sig til et forlgb a seks mgder
med en psykolog tilknyttet. Der har varet aftholdt Chai Chat seks gange,
heraf to gange i den nye form. Det er imidlertid pa tidspunktet for evalue-
rings afslutning uafklaret, hvorvidt Chai Chat fremover bliver med en psy-
kolog tilknyttet.

Ved at aftholde disse tre forskellige typer af sociale arrangementer, nemlig
fester, lounge og Chai Chat er det til en vis grad lykkedes Salon Oriental at
na malgruppen af unge homoseksuelle med minoritetsetnisk baggrund. Be-
skrivelserne og vurderingerne fra de interviewede brugere viser, at de unge
dels stgtter hinanden gennem samtale og som rollemodeller i forhold til af-
klaring og fglelserne knyttet til at vaere homoseksuel, dels hvad angar for-
skellige problemstillinger i forhold til de unges familie- og sociale relatio-
ner. Desuden har de det hyggeligt og sjovt sammen. De unge kan pa en u-
problematisk made vere i et ukompliceret rum, bade med deres kulturbag-
grund og deres seksualitet, nar de deltager i Salon Orientals tilbud. Bruger-
ne beskriver atmosfaren ved Salon Orientals arrangementer som aben, rum-
melig og imgdekommende.

Sammenfattende er vurderingen, at de sociale og netverksskabende arran-
gementer samt det opsggende arbejde har varet prioriteret i Salon Orientals
etableringsperiode. De tre forskellige typer af arrangementer synes at sup-
plere hinanden godt og vare et holdbart koncept. De arrangementer, som
har veret afholdt, ma i forhold til mals@tningen om at etablere tilbud og et
frirum til malgruppen vurderes positivt. En del personer fra malgruppen er
naet, men der kan fortsat satses pa at ggre Salon Oriental kendt for en bre-
dere malgruppe — ogsa kvinder og de med mindre ressourcer. Bade caféaf-
tenerne og festerne viser, at der er behov for specifikke arrangementer for
malgruppen. De forholdsvis mange deltagere til arrangementerne viser et
behov og en interesse, og selvom antallet af deltagere ikke i sig selv er et
succeskriterium, er det trods dette bemarkelsesvaerdigt, ogsa set i lyset af
de forskellige barrierer, som den enkelte bruger skal bryde for overhovedet
at mgde op. Her n@vner de interviewede brugere primart synligheden.
Hvert af de tre arrangementer har i lgbet af 2005 og foraret 2006 varet af-
holdt seks gange, hvilket er vesentligt mindre end intentionen, og der ma
saledes fremover arbejdes for, at arrangementerne bliver afholdt kontinuer-
ligt. Hvad angar Chai Chat viser erfaringerne, at der er behov for at kunne
tilbyde kvalificeret radgivning.

4.3.2 Vidensopbygning og formidlingsmaessige aktiviteter

Salon Oriental har prioriteret de netvaerksopbyggende og sociale arrange-
menter hgjst, men har ogsa faet etableret et vidensgrundlag om malgruppen.
Med interviewundersggelsen “Kgbenhavnerliv” blev der tilvejebragt viden
om danske forhold og malgruppens behov, og hermed blev der dokumente-
ret et behov for eksistensen af en forening som Salon Oriental. Undersggel-
sens resultater er formidlet bade bredt til pressen og bl.a. pa en nordisk kon-
ference. Desuden har Salon Oriental i samarbejde med Foreningen Mang-
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foldighed.dk, AIDS-Linien og STOP AIDS arrangeret og deltaget i temada-
gen “Seksualitet pd tvers af kulturer” samt i en debataften i forbindelse
med Gay & Lesbian Filmfestival. Endelig er en bog til undervisningsbrug i
folkeskolens @ldste klasser under udarbejdelse. Det ma saledes vurderes, at
Salon Oriental har tilvejebragt vesentlig dokumentation for behovet for
indsatsen samt formidlet viden om malgruppen i forskellige sammenhange
knyttet til det homoseksuelle milj@.

4.3.3 Nationale og internationale samarbejdsrelationer

Udover, at Salon Oriental har samarbejdet med forskellige organisationer 1
forhold til de sociale arrangementer, temadage m.m., har der ogsa veret
forsggt at opbygge nationale samarbejdsrelationer til etniske organisationer
og nordiske samarbejdspartnere. Der er gjort den fgrste indledende kontakt-
etablering, hvad angar disse samarbejdsrelationer.
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S  Anbefalinger

I dette kapitel vil der blive opsat en r&kke anbefalinger til, hvordan man i
fremtiden kan udvikle Salon Oriental og dermed bedre udnytte de mange
potentialer, der er i projektet, og Igse nogle af de problemer, vi er stgdt pa i
arbejdet. Nogle af de ting, der nevnes her, arbejdes der allerede pa, og an-
befalingerne disse steder skal saledes ses som en opmuntring til at fortseette
dette arbejde. Anbefalingerne i dette kapitel er i vid udstreekning baseret pa
de interview, der er foretaget bade med brugerne, styregruppen og ledelsen,
og til anbefalingerne til hjemmesiden er der yderligere brugt de abne svar,
som deltagerne i undersggelsen af hjemmesidens brugere er kommet med.

5.1 Organisation

Som det ser ud lige nu, er det af afggrende betydning for projektet, at der
kommer en afklaring og en ro over den made, Salon Oriental bliver styret
og er organiseret pa. De mange niveauer, der har varet i styringen af pro-
jektet, og den manglende kommunikationen mellem dem, har veret meget
teet pa helt at oplgse projektet og ma ogsa ses som en af de primare arsager
til, at Salon Orientals styregruppe gik 1 oplgsning, og at projektet derved
mistede en stor del af sine aktive brugere. En af de tidligere aktive i styre-
gruppen beskriver forlgbet saledes:

“Vi havde jo faet at vide, at vi bare kunne ggre, som vi ville og lave de
ting, vi syntes, der var gode, og sd hgrte vi pludseligt, at LBL havde en
Salon Oriental-gruppe, som i virkeligheden bestemte. Det vidste vi ik-
ke noget om. Sa folte vi det ligesom, hvis vi bare havde veret nogle
dukker, der blev styret oppe fra af nogle andre.”

(Tidligere styregruppemedlem)

Denne udlegning bekraftes af flere af de nuverende og tidligere styregrup-
pemedlemmer og er saledes et godt eksempel pa den manglende kommuni-
kation, der har varet internt mellem LBLs Salon Oriental-gruppe, projekt-
lederen og styregruppen. Der er nu taget initiativ til at etablere en ny styre-
gruppe for Salon Oriental, hvor der sammen med projektlederen skal sidde
repraesentanter fra bade den aktive brugergruppe og LBLs landsledelse.
Umiddelbart virker det som om, det kan vare med til at sikre den stabilitet,
som projektet mangler pa nuvearende tidspunkt.

5.1.1 Projektlederstillingen

Indtil nu har projektlederstillingen veret en fuldtidsstilling, og der har pa
meget kort tid veret tre ans@ttelser. Den fgrste valgte ikke at forlenge sin
kontrakt pa grund af udbreendthed og frustrationer over den afbrudte ansat-
telsesform, den naste var kun ansat 1 et vikariat, og den sidste blev sagt op
midt evalueringsperioden. Pa sigt kan det blive et problem for projektet,
hvis der ikke kommer mere stabile rammer. Det virker forvirrende pa bru-
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gerne, at de ikke ved, hvem der har rollen som projektleder. For at sikre
denne stabilitet, bade over for projektets brugere og over for eventuelle
samarbejdspartnere, kunne det vaere en god 1dé at dele projektlederstillingen
op i to stillinger. Et job af denne type, hvor projektlederen skal have mange
kasketter pa pa samme tid og samtidig skal ggre brug af sine egne personli-
ge ressourcer for at fa den ngdvendige tillid fra brugerne, kan det vere
sveert at klare alene og samtidig ikke have nogen at dele gleder og sorger
med. Derfor kunne det meget vel blive en styrkelse for hele projektet, hvis
projektlederen fik en kollega. Netop fordi landsledelsen er baseret pa frivil-
ligt arbejde, og alle de personer, der ellers skulle vare ressourcepersoner i
forhold til projektlederen, kun kommer et par aftener om ugen, kommer
projektlederen meget hurtigt til at fgle sig ensom i den nuvaerende organisa-
tionsmodel.

51.2 (@konomien

For at projektet kan fa den ngdvendige ro og stabilitet, er det vigtigt, at der
kommer en mere stabil gkonomi. Projektet har 1 hgj grad lidt af, at den lgn-
nede medarbejder kun har varet Ignnet 1 perioder, og det har varet en
stressfaktor for alle involverede kun at kunne se et halvt ar frem ad gangen.
Desuden navnes det som et problem, at man hele tiden skal udvikle ideerne
bag projektet for at kunne skrive en god ansggning til naste bevilling, og at
det kommer til at tage ressourcer fra det reelle arbejde med at udfgre de
ting, der bevilges penge til.

5.2 Aktiviteter

5.2.1 Lounge

Deltagerne 1 brugergruppeinterviewet na&vner det som et problem, at der
kun afholdes lounge en gang om maneden. De fgler deltagelse i arrange-
menterne som en berigelse og har alle en ambition om at kunne deltage sa
ofte som muligt. Derfor ses det ogsa som et problem, at man er ngdt til at
vente en hel maned, hvis man gar glip af et arrangement, fordi det er svert
at knytte tette relationer bade med de gvrige deltagere og med arrangemen-
tet i gvrigt, hvis man kun kommer til arrangementerne en gang hver anden
maned. Hvis arrangementet aftholdes en gang hver fjortende dag, vil der
muligvis komme ferre til hvert arrangement, men samlet set kunne det give
mulighed for flere at komme, og det vil give en stgrre tilholdsfglelse for de,
der kommer.

5.2.2 Chai Chat

Indtrykket er, at arrangementet i gjeblikket forlgber godt, og at brugerne er
glade for den model, der arbejdes med nu. Det ser pa alle mader ud som
om, det er en styrkelse af arrangementet, at der har varet en psykolog til-
knyttet, og det skal her anbefales at holde fast ved den ordning i fremtiden.
Ud over at det har vist sig, at der i sadant et forlgb kommer problemer for
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dagen, som uuddannede eller frivillige hverken kan eller skal patage sig at
lgse, vil det ogsa fremsta som et langt mere serigst og attraktivt tilbud for
andre radgivende institutioner at henvise til.

5.2.3 Kbvinder

Salon Orientals brugere har en klar overreprasentation af mand. Det ville
vere en styrkelse for Salon Oriental i fremtiden at satse mere pa at fa kvin-
derne ind i projektet. Der skal tilsyneladende mere fokus pa, hvad det er,
kvinderne har behov for, og hvorfor de i mindre grad end m&ndene opfatter
Salon Oriental som et attraktivt tilbud. Maske skal der satses pa at aftholde
et fast arrangement kun for kvinder, hvor der sattes fokus pa deres proble-
mer, og som tilrettes deres sarlige behov. Maske skal tidspunktet for en
sadan gruppe vere anderledes, maske skal det rent geografisk afholdes et
andet sted, eller der kan vare andre sarlige forhold, der skal tages hensyn
til.

5.2.4 Leangere arrangementer

Blandt deltagerne 1 brugergruppeinterviewet var der et gnske om at atholde
leengere arrangementer, gerne med overnatning en weekend. Dette ville gi-
ve brugerne et mere indgaende kendskab til hinanden og vil styrke deres fg-
lelse af at tilhgre en falles gruppe i langt stgrre grad end i dag, hvor de fle-
ste kun ser hinanden en gang om maneden eller hver anden maned. Blandt
de forslag, brugerne selv kom med, var en weekendtur til den dansk-tyske
grense, til Hammershus eller andre steder med dansk historisk betydning,
hvor der ud over hygge og fest ogsa kan fortelles om dansk historie og kul-
tur. Der var forslag om skovtur med overnatning i telt eller hytte, og der var
forslag om en felles tur til Berlin, Amsterdam eller lignende, hvor brugerne
kan fa lejlighed til at mgde Salon Orientals europaiske sidestykker.

5.2.5 Lokaler

Som situationen er i dag, har Salon Oriental ikke sit eget kontor eller et lo-
kale, som kun er tiltenkt Salon Oriental. I LBL-huset holder mange forskel-
lige underforeninger og grupper til, og der opstar tit situationer, hvor det
kan vere svart at finde et lokale til en fortrolig samtale. Hvis der skal satses
pa telefonradgivning af en eller anden art, eller hvis man satser pa at kunne
invitere folk ind til en samtale gennem hjemmesiden, er det uholdbart, at
der skal bruges tid pa at lede efter et lokale hver gang. Her skal LBL som
hovedorganisation vaere opmerksom pa, at det er deres ansvar, at Salon
Oriental far ordentlige fysiske rammer at arbejde indenfor.

5.3 Kommunikation

Som beskrevet i indledningen til afsnittet om kommunikation har der siden
Salon Oriental optradte i en rekke artikler i landsdekkende medier sidste
sommer varet en handlingslammelse 1 forhold til kommunikationen. Stort
set alle, vi har talt med i interview og lignende, har fortalt, at der er “nogle”,
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der ikke vil kommunikere ud ad til, men det lader til, at dette i langt hgjre
grad bunder i en uvafklarethed om, hvordan der skal kommunikeres, og altsa
ikke om der skal kommunikeres. Uenigheden bunder altsa ikke i, hvorvidt
Salon Oriental skal vere synlig i omverdenen, men om hvordan det skal
forega, og hvem der skal trede frem. Det er altafggrende, at de, der ikke
gnsker at treede frem, far en sikkerhed for, at de som personer ikke pa nogen
made risikerer at finde deres billede i en avis en dag, men hvis den sikker-
hed gives tilfredsstillende, ville de personer, som vi har talt med, der ikke
selv gnsker at treede frem, stgtte, at nogle andre gjorde det og pa den made
kunne ggre opmarksom pa Salon Orientals eksistens.

5.3.1 Strategimgde

Derfor er det vigtigt, at den nye ledelse, sa snart den er tradt i kraft, holder
et mgde med et sd bredt udsnit af brugerne som muligt og her diskuterer,
hvor og hvordan man kan kommunikere ud ad til, uden at nogle ser sig tradt
for neer. Indtrykket er, at man ved sadant et mgde sagtens vil kunne diskute-
re sig frem til en enighed, og at det blot kraver, at der tales abent om emnet.
Hvilke problemstillinger skal der tages op, 1 hvilken raekkefglge skal det
ggres, og hvem vil vere med til det? Nar dette er gjort, kan Salon Oriental
begynde at blive mere offensiv og begynde at arbejde med annoncering,
uddeling af flyers, producering af postkort, foldere pjecer og lignende.

5.3.2 Pjece

En af de ting, der bgr arbejdes pa i den narmeste fremtid, er udarbejdelsen
af en pjece, der kort og illustrativt preesenterer de resultater, der er opnaet i
“Kgbenhavnerliv”’. Denne pjece skal distribueres til ungdomsradgivninger,
ungdomsskoler, skolelerere/psykologer etc. og skal give diverse behandlere
og andre inden for systemet lyst til at leese selve rapporten, der kan down-
loades fra hjemmesiden. Det er vigtigt for Salon Oriental at fa gjort op-
mearksom ikke bare pa sig selv, men pa selve problemstillingen, og fa gjort
det til en mulighed, der teenkes med ude i de radgivninger, der findes rundt
omkring i kommunen. Dette vil ikke bare vare en made, hvorpa Salon
Oriental kan fa flere brugere, men kan vere en vigtig made at hjelpe folk
pa, der star med et problem, de ikke selv kan lgse, og som bunder i deres
seksualitet.

5.3.3 Informationsmgde

Ligeledes for at ggre andre radgivende institutioner opmarksomme pa Sa-
lon Oriental og den problemstilling, der her arbejdes med, bgr Salon Orien-
tal invitere reprasentanter fra diverse radgivningsinstitutioner til en infor-
mationsaften, hvor man kan fortelle yderligere om, hvilke problemer mino-
ritetsetniske homoseksuelle star med, hvordan man kan Igse dem, og hvad
Salon Oriental kan tilbyde i denne sammenhang. Mange af de radgivnin-
ger, der tager sig af minoritetsetniske med psykosociale problemer, er ma-
ske slet ikke opmarksomme pa problemer med rod i homoseksualitet. Dette
er en oplagt made for Salon Oriental at komme ud til personer, der ikke er
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en del af det homoseksuelle miljg, men som alligevel har brug for de tilbud,
der er.

5.3.4 Folder

Som tidligere naevnt blev den oprindelige folder destrueret pa produktions-
dagen, og selvom det nu er meget lenge siden, er der endnu ikke produceret
noget nyt materiale. Man kunne forestille sig, at det kunne vare en mulig-
hed for Salon Oriental at producere en ny oplysende folder, eksempelvis 1
samarbejde med Sex og Samfund. Sex og Samfund deler en lille pakke ud
pa deres skolebesgg, og i denne pakke kunne der nemt ligge en lille folder,
der behandler minoritetsetniske homoseksuelle. For at beskytte den del af
brugergruppen, der vil vere nervgse over for et tiltag af denne type, kunne
man evt. ngjes med at skrive web-adressen pa LBL, sa det derfra er op til
den enkelte at finde vej videre til den egentlige adresse pa Salon Oriental.
En folder af denne art kunne ngjes med at indeholde to “spring ud histori-
er”’, en for en mand og en for en kvinde, navnet “Salon Oriental” og adres-
sen 1bl.dk.

5.3.5 Flyers, postkort og annoncer

Der bgr produceres flyers og postkort med fa oplysninger og hjemmeside-
oplysninger, som kan blive distribueret, “hvor mand har sex med mend”
og 1 det gvrige homoseksuelle miljg. Dette er ikke en topprioritet, men vil
stadig vaere med til at forbedre det almindelige kendskab til Salon Oriental i
det homoseksuelle miljg.

Ligeledes ville det vaere en god 1dé€ 1 forhold til Salon Orientals udbredelse 1
det homoseksuelle miljg, hvis der kom en fast annonce i Pan-bladet med
aktivitetskalender den naste maned frem. Ligeledes ville det vere en god
idé med mindre annoncer i andre blade malrettet det homoseksuelle miljg.

5.3.6 Hjemmesiden

Reklamer

Hjemmesiden bgr have et banner pa boyfriend.dk, og indgangen via LBLs
hjemmeside skal tydeligggres. Der bgr vere et billede med en stor tekst
“etnisk homo” eller lignende, sa man ikke skal ud og lede i “grupper for
dig”. Dette vil lette adgangen til siden og ggre den mere synlig. At mange
mend bruger Internettet som deres eneste kontakt til det homoseksuelle
miljg betyder, at det er vigtigt at ga denne vej for at fa fat i nogle af dem,
der lever skjult med deres seksualitet, og af den ene eller anden grund ikke
kommer 1 det fysiske homoseksuelle miljg. Her er boyfriend.dk en helt cen-
tral indgang, men ogsa LBLs hjemmeside bgr have en mere tydelig henvis-
ning til salonoriental.dk.

Sprog

Det ville vare en klar forbedring af hjemmesiden, hvis den fandtes pa flere
forskellige sprog. Som minimum kan man forvente, at siden forefindes pa
engelsk, eftersom den specifikt gnsker at kommunikere med folk, der som
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udgangspunkt har darlige danskkundskaber, men det ville vere en yderlige-
re forbedring, hvis Salon Orientals styregruppe kunne involvere nogle af de
mange forskellige sprog, der findes blandt gruppens kernebrugere, til at
oversatte sidens indhold til arabisk, persisk, tyrkisk, urdu, hindu etc.

Ligeledes ville det vaere en fordel, hvis sidens design @ndredes sédledes, at
de skriftlige passager fremstod mere klart og tydeligt. Skriftstgrrelsen er i
dag alt for lille, og der er alt for lille linieafstand, og det ligner i det hele
taget noget, der er copy-pastet fra et Word-dokument. En bedre integration
mellem tekst- og billedsiden,, ville ggre det nemmere at overskue og bruge
siden.

Interaktion

Det er et problem for siden i dag, at der ikke er nogen steder man kan inter-
agere. Hvis man gerne vil satse pa hjemmesiden som det primare annonce-
ringssted, ville det vere en fordel, hvis man havde en hjemmeside, som folk
vendte tilbage til 1 langt hgjere grad, end tilfeeldet er i dag. Dette kunne man
bl.a. ggre ved at oprette et brugerrum, hvor man, efter at have oprettet sig
som bruger, kan logge pa og deltage i debatter og svare pa spgrgsmal, chat-
te etc. Stgrre mulighed for interaktion pa siden vil ligeledes kunne vere
med til at skabe en stgrre tilhgrsfglelse for brugerne, hvis deres kontakt ikke
kun var begranset til de fa gange, de mgdes til et arrangement. En udvidel-
se af hjemmesiden skal saledes ogsa ses som en made at styrke og forny so-
ciale band og kontakter.
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Bilag 1

Spgrgeguides, spgrgeskemaer og interviewpersoner

Liste over interviewpersoner

Til denne undersggelse er af navngivne personer interviewet fglgende:

Caroline Ossander, tidligere projektleder, nu tilknyttet projektet som
konsulent

Kim Foss Lund, representant fra LBLs landsledelse, medstifter af pro-
jektet

Sgren Laursen, repraesentant fra LBLs landsledelse, medstifter af projek-
tet

Kassem, tidligere projektleder, aktiv bruger og styregruppemedlem, nu-
varende stifter af foreningen Sabaah.

Til fokusgruppen med nuvaerende og tidligere styregruppemedlemmer, del-
tog i alt fem personer, inklusive Caroline Ossander. Af de gvrige fire, var to
endnu tilknyttet styregruppen, og to havde midlertidigt mistet forbindelsen
til projektet, men ville muligvis genoptage arbejdet. Deltagerne til fokus-
gruppen var udvalgt og sammensat af Caroline Ossander.

Til fokusgruppen med brugerne, deltog tre personer. I alder spa&ndte de fra
18-27 ar, to levede dbent med deres seksualitet, den ene af disse levede i re-
gistreret partnerskab med en mand. Gruppen var representeret ved en so-
malier, en libaneser og en inder, alle havde levet l&nge i Danmark, og talte
alle dansk. Alle tre var m&nd. Deltagerne til denne fokusgruppe var udvalgt
af Caroline Ossander og Mohammed, der pa daverende tidspunkt var pro-
jektleder.

Yderligere er der gennemfgrt en mindre brugerundersggelse ved hjelp af
spgrgeskema pa hjemmesiden salonoriental.dk. 168 personer deltog i un-
dersggelsen, der varede fra d. 10.5.2006 til d. 28.5.2006.
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Spgrgeguide til interview med projektleder og repraesentanter
fra LBLs landsledelse

1. Hvad er din egen baggrund, hvad er din relation til Salon Oriental?

2. Salon Orientals historie og Salon Orientals baggrund samt organisatori-
ske relation til LBL.

3. Hvad var din oprindelige idé med at deltage 1 arbejdet omkring Salon
Oriental?

4. Hvad er det Salon Oriental skal kunne tilbyde sine brugere? Hvad kan
Salon Oriental tilbyde, som det almindelige homoseksuelle miljg ikke
kan tilbyde?

5. Hvad har indtil nu varet Salon Orientals stgrste succes? Hvad har vearet
den stgrste fiasko/stgrste problem?

6. Hvordan har du oplevet de samarbejdsproblemer, der har varet i styre-
gruppen? Hvilken indflydelse har det haft for Salon Orientals egentlige
arbejde?

7. Hvor star Salon Oriental lige nu, rent organisatorisk? Hvilke problemer
er der? Er disse problemer ved at blive lgst?

8. Hvordan ser du Salon Orientals fremtid? Er Salon Oriental gearet til at
leve op til de mal, der er sat for projektets formal: Produktion at oply-
sende materiale, udgivelse af undervisningsbog, international erfarings-
udveksling etc.?
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Spgrgeguide til interview med tidligere projektleder

10.

Hvad er din egen baggrund?

Hvad er din relation til Salon Oriental?

Hvad var din oprindelige 1dé med at deltage 1 arbejdet omkring Salon
Oriental?

Hvad er det, Salon Oriental skal kunne tilbyde sine brugere? Hvad kan
Salon Oriental tilbyde, som det almindelige homoseksuelle miljg ikke
kan tilbyde?

Hvad har indtil nu varet Salon Orientals stgrste succes? Hvad har varet
den stgrste fiasko/stgrste problem?

Hvordan har du oplevet de samarbejdsproblemer, der har veret i styre-
gruppen? Hvilken indflydelse har det haft for Salon Orientals egentlige
arbejde?

Hvad kan Sabaah tilbyde sine brugere, som Salon Oriental ikke kan
tilbyde?

Hvad er forskellen pa Sabaah og Salon Oriental?

Hvorfor var det ngdvendigt at etablere en selvstendig organisation, i
stedet for at blive 1 Salon Oriental og ®ndre indholdet den ve;j?

Vil Sabaah og Salon Oriental i fremtiden kunne drage nytte af hinan-
den? Kan Salon Oriental noget, som Sabaah ikke kan? Skal de to orga-
nisationer eksistere med forskellige formal side om side, eller vil der
opsta konkurrence de to imellem?
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Spegrgeguide til fokusgruppeinterview med nuvarende og tid-
ligere styregruppemedlemmer

1.
2.

Praesentation af projekt, CASA og deltagere

Hvorfor mener du, der er behov for et projekt som Salon Oriental?
Hvad skal sadan en gruppe kunne tilbyde sine brugere?

Hvilke aktiviteter har der varet i forbindelse med Salon Oriental? Hvor
mange caféaftener og hvor mange Chai-chatter? Produktion af informa-
tionsmateriale? Bogen? Samarbejde med andre interessante aktgrer som
fx Sex og Samfund?

Hvad ville du opna ved at traede ind i det aktive arbejde?

Hvordan ser et vellykket Salon Oriental-arrangement ud? Er det nok, at
der kommer mange?

Hvad har veret den vigtigste aktivitet eller den vigtigste opgave for
Salon Oriental? At skabe sociale tilbud, at hjelpe unge med identitets-
problemer, at bek@mpe racisme i det etnisk danske homoseksuelle mil-
o eller noget helt andet?

I formalsparagraffen for Salon Orientals arbejde hedder det, at man vil
arbejde for: At involvere og skabe tilbud til unge homoseksuelle af an-
den etnisk herkomst end dansk, at udfgre en holdningsbearbejdende
indsats blandt minoritetsetniske homoseksuelle, deres familier og om-
verden, og at skabe frirum for unge homoseksuelle med etnisk minori-
tetsbaggrund. Hvordan har man rent praktisk arbejdet med at udfgre
disse ting? Hvad har man vagtet hgjest, og hvilke problemer har der
veret med udfgrelsen af disse ting, og er det overhovedet de rigtige
malsatninger for et projekt som Salon Oriental?

Hvordan har man oplevet strukturen 1 arbejdet og samarbejdet med det
gvrige LBL? Har man faet den organisatoriske hjelp, man har haft be-
hov for etc.? Hvordan har samarbejdet veret med de gvrige eksterne
aktgrer? Indvandrerorganisationer, sociale tilbud etc.?

Salon Oriental skal fremover 1 gang med at lave:
Netvarks-, kontakt og tryghedsskabende initiativer
Understgttelse af initiativer
Uddannelse og seminarer
Produktion og distribution af oplysende materiale
Annoncering
Bog til undervisning
International erfaringsudveksling
Organisatoriske rammer og samarbejdsparter

Er det efter jeres opfattelse realistisk, at Salon Oriental skal kunne alle

disse ting? Er der nok frivillige og aktive til at fa dette arbejde sat i
gang?
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10. Hvis Salon Oriental skal satse pa et mindre udpluk af alle disse aktivite-
ter, hvad skal man sa satse pa?

11. Er der behov for noget helt andet, nytenkende? — Hvad?
12. Hvordan ser Salon Oriental ud om to ar?

63



Spgrgeguide til fokusgruppeinterview med brugerne

10.

1.

12.

Praesentation af projekt, CASA og deltagere.

Hvorfor kommer du i Salon Oriental? Hvordan er du kommet 1 kontakt
med Salon Oriental? — Prgv at beskrive fgrste mgde med Salon Orien-
tal, hvilket indtryk fik du?

En af mals@tningerne med Salon Oriental har veret at foretage en hold-
ningsbearbejdelse i forhold til homoseksuelle med anden etnisk oprin-
delse. Har du oplevet, at der har fundet en holdningsandring sted? (Hos
dig selv, i forhold til din egen identitet, i indvandrermiljget i forhold til
homoseksualitet? Hos din familie/venner i forhold til homoseksualitet?
Hos andre homoseksuelle danskere?) Har det haft nogen betydning for
din egen mulighed og lyst til at springe ud?

Har du oplevet at blive diskrimineret — som minoritetsetnisk 1 det ho-
moseksuelle miljg? Som homoseksuel 1 indvandrermiljget? Som homo-
seksuel og/eller indvandrer i det majoritetsdanske milj@?

Hvor oplever du det stgrste behov for at udfgre holdningsbearbejdende
arbejde?

En anden malsatning med Salon Oriental har varet at skabe et frirum
for homoseksuelle med anden etnisk oprindelse end dansk. Er der for-
skel pa at komme til et hyggearrangement eller en fest i Salon Oriental,
og at komme pa en af de “almindelige barer” (fx Masken, Pan og Os-
car) — Hvad betyder det for dig, at de andre, der kommer 1 Salon Orien-
tal, ogsa er minoritetsetniske homoseksuelle?

Fgler du, at Salon Oriental er et frirum for dig som homoseksuel mino-
ritetsetnisk? Hvorfor har man brug for et frirum?

Det har ogsa varet et formal med Salon Oriental at tilbyde radgivning,
vejledning og at sprede informationer om homoseksuelle med anden et-
nisk oprindelse end dansk. Har du benyttet dig af nogle af disse tilbud?

Til nogle af m@derne vil der fremover vare tilknyttet professionelle
radgivere sasom psykologer. Hvad vil det betyde for din deltagelse i
mg@derne?

Vil det betyde noget for Salon Oriental som frirum, at der bliver tilknyt-
tet professionelle radgivere?

Fgler du, at der er de tilbud, der er brug for, eller mangler der endnu
tilbud til homoseksuelle minoritetsetniske?

Hvordan skal Salon Oriental se ud om to ar?
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Spgrgeguide til telefoninterview med eventuelle samarbejds-
partnere

Her har i hgj grad veret tale om uformelle samtaler med karakter af Igst
struktureret telefoninterview. Der er taget udgangspunkt 1 fglgende spgrgs-
mal:

1. Kender du til problematikken omkring minoritetsetniske homoseksuel-
le? Har du mgdt problematikken 1 forbindelse med dit arbejde?

2. Kender du Salon Oriental? Hvordan er du kommet i kontakt med Salon
Oriental?

3. Hyvilken karakter har samarbejdet mellem Salon Oriental og din institu-
tion vaeret? Har det primert varet et henvisende samarbejde? Har der
veret erfaringsudveksling eller lignende?

4. Thvor hgj grad fgler du, at der er behov for et projekt som Salon Orien-
tal?

5. Vil dui fremtiden samarbejde med eller henvise til et projekt som Salon
Oriental?

I denne forbindelse har vi varet i kontakt med fglgende institutioner, orga-
nisationer etc.:

Hjertebrev.dk

Sex og Samfund

PANIK (Pan’ idretsklub)

Stop AIDS

Indvandrerradgivningen

Etnisk radgivningscenter NOOR

Forum for kritiske muslimer — kvinderadgivningen
Dggnkontakten

Ungdomsklinikken

VISION - den om lighed/SPACE

LOKK - Landsorganisationen for kvinder i krise
U-turne

Den sociale dggnvagt

Udsnit af Ungeradgivningerne i Kgbenhavns Kommunes Servicebutikker

65



Spgrgeskema

Spgrgeskemaet var lagt ud pa hjemmesiden i perioden 10.5.2006-28.5.2006
og var gennem LBLs nyhedstjeneste tilgengeligt via link pa Ibl.dk og
boyfriend.dk.

Hjalp os med at besvare et par spgrgsmal om Salon Oriental!

Salon Oriental har nu eksisteret i fire ar, og det er tid til at undersgge om
Salon Orientals tilbud og hjemmeside lever op til forventningerne. Derfor
vil vi meget gerne have, at du svarer pa et par spgrgsmal, som skal indga i
en stgrre undersggelse, der 1 gjeblikket er ved at blive lavet af CASA.

Du er naturligvis anonym i denne undersggelse, og spgrgeskemaet indgar
kun som en lille del af en stgrre undersggelse. I undersggelsen foretager vi

ogsa interview og fokusgrupper.

Sa brug et par minutter i den gode sags tjeneste og klik pa nedenstaende
link, sa du kan deltage i undersggelsen.

Med venlig hilsen

Jon Olsen
CASA
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3a

Kgn
Alder

Hvilken af fglgende kategorier passer pa dig? (Kun et svar)
Homoseksuel

Biseksuel

Heteroseksuel

I tvivl om min seksualitet

Familie eller ven til en homoseksuel

Hvis homoseksuel eller biseksuel: Jeg har fortalt om min seksualitet til:
(Gerne flere svar)

Foreldre

Saskende

Anden familie

Venner

Kun venner 1 det homoseksuelle miljg

Ikke til nogen

Tilhgrer du en etnisk minoritet i Danmark?
Ja
Nej

Har du nogensinde deltaget i et Salon Oriental-arrangement?
Ja flere gange

Ja sjzldent

Nej

Vil du 1 fremtiden deltage 1 arrangementer fra Salon Oriental?
Ja

Nej

Ved ikke

Hvordan fandt du frem til hjemmesiden? (Kun et svar)
Har sggt efter den via Google eller lignende

Har hgrt om den fra en ven

Fundet den via LBLs hjemmeside

Kommet tilfeldigt ind pa den

Hvad bruger du hjemmesiden til? (Kun et svar)

Sgger radgivning i forhold til min egen seksualitet

Sgger radgivning i forhold til familiemedlems eller vens seksualitet
Se¢ger information om arrangementer 1 Salon Oriental

Seger information til skoleopgave eller lignende
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9. Hvor ofte bruger du Salon Orientals hjemmeside?
Fgrste gang jeg er her
Sjeldent
Et par gange om maneden
Oftere

10. T hvor hgj grad fgler du, at hjemmesiden lever op til dine krav?
Mangler hjemmesiden noget? (Aben svarkategori?)

10a.Fandt du den information du sggte?
Ja
Nej

11. Vil du vende tilbage til denne hjemmeside igen?
Ja
Nej

Mange tak for din besvarelse. Alle data indsamlet i denne undersggelse vil
blive behandlet fortroligt, og du vil forblive anonym i undersggelsen.

Som beskrevet i indledningen, atholder vi ogsa en raekke fokusgruppeinter-
view. Vi er meget interesseret i at finde deltagere til en fokusgruppe besta-
ende af personer, der tilhgrer malgruppen af minoritetsetniske homoseksu-

elle, og som ikke eller kun sjeldent benytter sig af Salon Orientals tilbud.

Hvis du kunne tenke dig at deltage i en sadan fokusgruppe, ma du meget
gerne sende en mail til os, sa vi kan vende tilbage og aftale tid og sted.

Med venlig hilsen

Jon Olsen
CASA
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Bilag 2

Som bilag 2 vedlegges projektbeskrivelsen af projekt “Din kultur, min kul-
tur, vores kultur”.

Projektbeskrivelse
“Din kultur, min kultur, vores kultur”

Introduktion/resumé

I gruppen af homoseksuelle med etnisk minoritetsbaggrund befinder sig
mennesker i s@rligt sarbare positioner, som ikke har ressourcer til at lgse
deres problemer i forhold til seksuel identitet og etnisk baggrund. Landsfor-
eningen for bgsser og lesbiske i Kgbenhavn har det seneste ar med stgtte fra
Kgbenhavns Kommune arbejdet aktivt pa omradet. Foreningen har kontakt
til flere unge, som 1 dag lever et dobbeltliv, ligesom foreningen har kontakt
til flere unge, hvis abne seksualitet har fgrt til, at de er blevet helt eller del-
vis udstgdt fra deres familie. Flere lider under fa@lelsen af at have modstri-
dende identiteter, dvs. en kulturel, religigs eller social baggrund som “for-
dgmmer” en homoseksuel identitet eller livsform. Mange ke&mper derfor
med fglelser af isolation, ensomhed, at vare splittet mellem to kulturer,
skam, skyldfglelse, savn af familie og selvmordstanker.

Landsforeningen har valgt en flersidig strategi i sit arbejde. Dels er der fo-
kuseret pa initiativer, der direkte involverer unge etniske minoriteter i fore-
ningsarbejde og skaber tilbud til de unge. Med udgangspunkt i de unges eg-
ne ressourcer er der etableret en social og kreativ gruppe “Salon Oriental”,
som mgdes pa egne premisser, og der er nedsat en frivillig styregruppe til
at videreudvikle projektet 1 Salon Oriental 1 samarbejde med en ansat pro-
jektmedarbejder.

Dels har Landsforeningen udfgrt en interviewundersggelse “Kgbenhavner-
liv”’ blandt malgruppen og dermed sikret, at der endelig findes tilgengelig
viden om danske forhold og malgruppens behov. Endvidere har Landsfore-
ningen styrket projektet ved at udvikle hjemmesiden salonoriental.dk, som
etablerer en effektiv kommunikationskanal til malgruppen. Og endelig er
der arbejdet med at skabe netvark til andre organisationer, institutioner og
projekter pa mange niveauer med henblik pa at gge bevidstheden om disse
problemstillinger samt udbrede de erfaringer, der er opnaet i projektet.

Landsforeningen gnsker i1 samarbejde med Kgbenhavns Kommune at fast-
holde og udvikle aktiviteter, der direkte involverer de unge selv. Landsfore-
ningen er af den overbevisning at ved at tage udgangspunkt i de unges egne
ressourcer, skaber vi det bedste fundament for at udvikle projektet og styr-
ker samtidig de unge med bl.a. et netvaerk — et falles forum, hvor de kan
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mgdes, udveksle erfaringer og stgtte hinanden i at lgse problemer. Kobler vi
dette sammen med den rette stgtte og radgivning, kan man imgdega meget
af den sarbarhed og ensomhed, som de unge fgler. Efter princippet om em-
powerment finder Landsforeningen det vigtigt, at malgruppen selv engage-
rer sig i projektet, som det er sket i den forlgbne periode.

Saledes opererer projektet med forskellige brikker, som foreningen pa et
overordnet strukturelt plan mener er ngdvendig for at kunne mainstreame
denne problematik i det generelle integrationsarbejde.

Formal
At fortsat involvere og skabe tilbud for unge homoseksuelle af anden et-
nisk herkomst end dansk med modstridende identiteter, dvs. en kulturel,
religigs eller social baggrund, som er i konflikt med en homoseksuel/bi-
seksuel identitet eller livsform.
At udfgre en holdningsbearbejdende indsats bade blandt minoritetsetni-
ske homo- og biseksuelle, deres familier, samt i det omgivende samfund
1 @gvrigt.
Med udgangspunkt i de unges egne ressourcer: At skabe et frirum, hvor
homoer med minoritetsetnisk baggrund kan udtrykke sig, skabe netvaerk
samt sgge information og radgivning.

Malgruppe

Den primere malgruppe er homoseksuelle med etnisk minoritetsbaggrund.
Den sekund@re malgruppe er forzldre, familie og venner og omgivende
samfund i gvrigt, som kan have gavn af at fa en gget indsigt i og forstaelse
for, hvad det vil sige at vaere homoseksuel med etnisk minoritetsbaggrund.

Der kan ikke siges noget specifikt om antal, men det antages almindeligvis,
at 1 stgrrelsesordenen 10 % af befolkningen er homo- eller biseksuel. Antal-
let af indvandrere og efterkommere 1 Danmark var pr. 1. januar 2003 ca.
430.000, og hvis der benyttes samme procentfordeling, kan der skgnnes at
vare i stgrrelsesordenen 40.000 homo- og biseksuelle indvandrere og efter-
kommere 1 Danmark, herunder en stor andel bosat 1 Kgbenhavns Kommu-
ne. Sadanne overslag skal naturligvis tages med forbehold. I Kgbenhavns
Kommunes folkeskoler udggr elever med minoritetsetnisk baggrund ca. 30
% af samtlige elever.

Der hersker derfor ingen tvivl om tilstedevarelsen af homoseksuelle med
etnisk minoritetsbaggrund i det danske samfund og et behov for en oply-
sende indsats blandt denne malgruppe, dets familier og miljger.

Om brugerne i Salon Oriental kan der siges, at de primart kommer fra det
mellemgstlige omrade og fra Indien/Pakistan, ligesom de religigst dekker

2 http://www.tosprogede.kKk.dk/ statistikken er fra 1. marts 2004
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meget bredt over kristne, muslimer og en enkelt ateist. Det ggr sig ligeledes
galdende, at der er en deling mellem en gruppe af “@ldre” brugere, som har
en tid i Danmark pa mellem 7 og 3 ér, og som alle er under uddannelse eller
1 beskaftigelse, og en voksende gruppe af unge, for de flestes vedkommen-
de under 18 ar, som er fgdt og opvokset i Danmark. Det interessante her er,
at der er en klar forskel 1 tilgangen til Salon Orientals virke, og med hvilken
kraft Salon Oriental skal agere ud ad til. Men falles barer de en stor til-
fredshed med Salon Oriental og dets funktion.

Projektindhold

Fglgende aktiviteter beskrives:

. Netvearks-, kontakt- og tryghedsskabende initiativer
Understgttelse af initiativer
Uddannelse og seminarer
Produktion og distribution af oplysende materiale
Annoncering
Bog til undervisningsbrug
International erfaringsudveksling
Organisatoriske rammer og samarbejdsparter
[Evaluering]
Konklusion

Netveaerks-, kontakt- og tryghedsskabende initiativer

Salon Oriental er resultatet af netvaerksinitiativerne i projektet 1 Landsfore-
ningen for bgsser og lesbiske. De involverede unge har navngivet den mi-
noritetsetniske ungdomsgruppe “Salon Oriental”, og denne gruppe er netop
pabegyndt at afholde sociale arrangementer i det homoseksuelle miljg.

Salon Oriental beskriver sig selv saledes:

Salon Oriental er til for mend og kvinder med etnisk minoritetsbaggrund,
som oplever forelskelse, seksualitet og tiltreekning til det samme kon.

Salon Orientals vision er at skabe et flerkulturelt feellesskab, der afspejler
mangfoldighed og bidrager til et fordomsfrit homoseksuelt miljp. Dette gor
vi bl.a. ved at bruge vores ressourcer pd at afholde sociale arrangementer.

Salon Orientals arrangementer arrangeres af dem, som involverer sig, og
derfor kan du scette dit preeg pa Salon Oriental. Kontakt os.

I 2005 har gruppen indtil videre afholdt seks arrangementer med stor suc-
ces. Til det seneste arrangement i oktober maned husede Salon Oriental me-
re end 100 gaester fra vidt forskellige baggrunde og aldersgrupper. Der er nu
tilkoblet en mailingliste til Salon Oriental pa 75 personer, bade etniske mi-
noriteter og etniske danskere.
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Landsforeningen konstaterer, at strategien om at afholde sociale arrange-
menter er et succesfuldt redskab til at nd og engagere malgruppen. Ud over
at have det sjovt sammen har tilbudet ogsa en psykosocial effekt. De unge
bruger hinanden til at tale om afklaring, erkendelse og fglelser omkring at
vaere homoseksuel og problemer i forhold til familie og sociale netverk.
Salon Orientals arrangementer giver saledes de unge mulighed for at kom-
binere deres kulturbaggrund og seksualitet pa en uproblematisk made.
Modsat vender de deres dobbelte identitet til noget positivt og formar at fin-
de et fellesskab om noget, de alle synes er “fedt, sjovt, hyggeligt”.

Da Salon Orientals arrangementer ogsa er abne for etniske danskere, benyt-
tes dette forum ogsa til et positivt og integrationsfremmende mgde for alle
parter. Fest, musik og dans er med til at nedbryde grenser imellem minori-
tet og majoritet og skaber fellesskab pa tvars af kulturer. Projektet har ogsa
vist, at de to grupper har mange generaliserende fordomme om hinanden,
og sadanne arrangementer er med til at rykke ved folks holdninger og skabe
forstaelse for hinandens forskelligheder og ligheder.

Modsvarende har vi ikke fornuvarende en konkret viden om vores besg-
gende pa hjemmesiden, men vi kan konstatere, at www.salon-oriental.dk
besgges meget. Det virker som om, at besgget pa hjemmesiden giver den
besggende en oplevelse af frirum og tilhgrsforhold. Dette kan vi konkludere
pa de sider, der oftest besgges. Flere af de brugere, som kommer i Salon
Oriental, oplyser, at de forinden har besggt hjemmesiden. Vi ved selvsagt
intet om de besggendes alder, kgn eller etnicitet.

Styregruppe og aktivister

I 2005 er der arbejdet med at neds@tte en styregruppe til at videreudvikle
projektet, og gruppen arbejder i gjeblikket med at udvikle struktur, retnings-
linier, en formalsparagraf og flere aktivister til projektet. Det er en stor
mundfuld for den nuvarende styregruppe, da stgrstedelen af medlemmerne
1 styregruppen ikke har nogen praktisk erfaring med foreningsarbejde. Indtil
medlemmerne af styregruppen er blevet “kladt pa til foreningsarbejde”, vil
en overordnet styring 1 2006 fra en projektmedarbejder vare ngdvendig (jf.
senere afsnit “understgttelse af initiativer”).

Nye netveerkstiltag

Habibi’s Lounge — et socialt afslappet forum

“Habibis Lounge” er det seneste netvarkstiltag fra Salon Orientals side. I
samarbejde med projekt[lederen] forsgger Salon Oriental at udvikle dette til
et fast manedligt arrangement.

Den fgrste onsdag i maneden er der caféaften (Habibis Lounge), hvor det er
muligt at mgde andre pa en stille og rolig made. Malgruppen er de personer,
der ikke er til store fester, men som foretrekker det stilferdige mgde, hvor
man kan snakke bedre sammen. Til den fgrste caféaften i september dukke-
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de 25-30 mennesker op. Caféaftenen starter typisk kl. 18.00. Tidsrummet er
valgt med henblik pa at hgjne mulighederne for at fremme integrationen af
lesbiske minoritetskvinder i det homoseksuelle miljg i1 Kgbenhavn. Nogle
yngre lesbiske minoritetskvinder ke@mper med restriktioner fra foreldre
hjemmefra, og det er ikke velset for dem at ga ud fredag eller Igrdag aften,
hvor Salon Oriental typisk aftholder sine fester.

Chai Chat — samtale/terapi gruppe

Chai Chat er et andet nyt netverkstiltag fra Salon Orientals side. Det er en
form for samtale-/terapigruppe, hvor 4-5 unge mgdes en gang om maneden
og taler om generelle problemer og bekymringer i forhold til at veere homo-
seksuel, forholdet til deres familie og sgskende, om at leve et dobbeltliv
osv. Pa nuverende tidspunkt har gruppen mgdtes to gange.

Det er hensigten at samtale-/terapigruppen i 2006 skal tilkobles en professi-
onel psykolog, da de problemer, som kommer frem, ofte har en alvorlig ka-
rakter sdsom seksuelt misbrug, fysisk og isar psykisk vold. Det er ikke pro-
blemer, som en frivillig radgivning kan handtere.

Understgttelse af initiativer/projekt[leder]

Landsforeningen vurderer, at det fortsat er ngdvendigt at stgtte Salon Orien-
tals styregruppe med en ressourceperson i form at en projekt[leder], som
kan hjzlpe med en overordnet styring af ovenstdende aktiviteter. Gruppen
omkring Salon Oriental er meget engageret og aktiv, men der er stadig tale
om en ung aktivitet, og gruppen har en begrenset organisationserfaring. Det
er Landsforeningens bekymring, at “slippes” den centrale koordinering af
aktiviteterne 1 Salon Oriental, risikerer man, at det netverk, som er under
udvikling og opbygning, bliver destabiliseret. Det kan fgre til, at styregrup-
pens engagement og motivation til at deltage i foreningens arbejde kan dale,
og konsekvensen heraf kan vere, at foreningens nu synlige sociale tilbud
vil ophgre med at eksistere.

Projekt[lederen] planleegger ogsa i 2006 at spille en aktiv rolle som samar-
bejds- og sparringspartner, serligt i forhold til researchfasen pa en bog til
undervisningsbrug i folkeskolen (jfr. senere afsnit). Projekt[lederen] vil
kunne benytte det faglige og personlige netverk, der er oparbejdet i lgbet af
forrige projektperiode, serligt med henblik pa at finde relevante informan-
ter. Desuden er det meningen, at de unge, som er interesseret fra Salon
Oriental, kan fungere naturligt som en fglgegruppe.

Det er vores hensigt at viderefgre det opsggende arbejde og skabe netvaerk
til andre organisationer, institutioner og projekter, samt finde “homovenli-
ge” fortalere — ambassadgrer — som kan tage diskussionen 1 indvandrermil-
joerne.
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Synlighed i medierne er ogsa en opgave, som hidtil har ligget hos projekt-
[lederen]. (Se vedlagte annonce fra Jyllandsposten og Weekend Avisen).
Denne kontakt til pressen vil fortsat vere et prioriteringsomrade i 2006.

Fglgende opgaver skal varetages af projekt[lederen] i 2006: Projektudvik-
ling, fortsat koordinering og stgtte til styregruppen, opsggende arbejde og
formidling af projektet, networking. Der vil blive lagt et sarligt fokus pa
kgn og involvering af flere kvindelige aktivister og brugere.

Det er vores klare overbevisning, at det igangsatte og relevante arbejde kree-
ver en fortsat malrettet og kontinuerlig indsats udfgrt af professionel ar-
bejdskraft, bade inden for og uden for den normale arbejdstid. Da dette er et
meget komplekst og sarbart arbejdsomrade, er det ikke en opgave, som kan
varetages af frivillig arbejdskraft alene. Eftersom projektets tilbud bliver
mere synligt i samfundet vil Landsforeningen ogsa forvente et stgrre antal
henvendelser fra etniske minoriteter.

Dette betyder ogsa at projekt[lederens] fortsatte opgave vil veere at sikre, at
der skabes den forngdne viden i Landsforeningen saledes, at Landsforenin-
gen kan tilbyde den til enhver tid relevante stgtte og radgivning.

[Projektlederen skal qua ovenstaende have erfaring med projektarbejde — og
udvikling, interkulturelle kompetencer og kommunikation samt vere ind-
stillet pa aften-/nat- og weekendarbejde af hensyn til brugerne, og de frivil-
lige har typisk mulighed for at gennemfgre aktiviteter uden for normal ar-
bejdstid.]

Uddannelse og seminarer

Landsforeningen for Bgsser og Lesbiske finder det vigtigt, at integrationen
af Salon Oriental og gvrige projektaktiviteter 1 foreningen styrkes. Dette bgr
ske dels ved uddannelse af styregruppen, dels ved aktiviteter pa tvars af
Salon Oriental og resten af Landsforeningen.

Til uddannelse af styregruppen tenkes benyttet kurser og/eller konsulent-
stgtte fra fx DUF eller Center for Frivilligt Socialt Arbejde. Deltagerne i
disse aktiviteter vil vere styregruppens seks medlemmer.

Forméalet med tvargaende aktiviteter i foreningen er at integrere Salon Ori-
ental yderligere. Dette betyder i hgj grad ogsa, at resten af foreningen skal
kende og inkludere denne. En sadan integration er vigtig for at sikre, at Sa-
lon Oriental ikke kommer til at fremsta som et eksotisk vedhang til fore-
ningen, men som en fuldbyrdet del. Yderligere er dette et skridt pa vejen til
en bedre integration i det homoseksuelle miljg 1 almindelighed. Det er vores
erfaring, jfr. fx “Kgbenhavnerliv”’, at mange homoseksuelle med etnisk mi-
noritetsbaggrund har fglt deres etnicitet seksualiseret. Dette giver selvsagt
darlig integration og risikerer at give darligt selvvaerd m.v. hos de, der ople-
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ver at blive gjort til seksualobjekter. Derfor er det vigtigt, at Salon Oriental
ikke bliver en isoleret planet, et parallelt miljg, men at den bliver en del af
et mangfoldigt homomiljg.

Som et eksempel pa en tvergaende aktivitet gnsker vi at atholde et tvaerkul-
turelt seminar for alle aktivister, bade fra Salon Oriental og fra Landsfor-
eningen i gvrigt.

[Uddannelsesaktiviteter i form af supervision og seminarer vil jf. ovensta-
ende baggrund bl.a. omfatte:
- Kulturkendskab.

Kulturmgde

Diversitet/mangfoldighed

Vanskelige/personlige samtaler

Coaching/vejledning og radgivning

Foreningsdrift

Produktion og distribution af oplysningsmateriale

Landsforeningen gnsker i 2006 at bruge ressourcer pa at gge kendskabet til
malgruppens problemstillinger og Landsforeningens tilbud. Ved at distribu-
ere rapporten “Kgbenhavnerliv” til radgivninger for unge, socialradgivere,
skoler, ungdomsklubber, biblioteker i Kgbenhavns Kommune samt andre
projekter og organisationer som Kvinderadet, Rgde Kors og VeryWe under
Dansk Flygtningehjalp, vil vi arbejde for at forbedre de danske myndighe-
ders og andre institutioners kompetence til at forstd de serlige problemstil-
linger, som ggr sig gaeldende for malgruppen.

Projekt[lederen] gnsker ogsa i samarbejde med Salon Orientals styregruppe
at lancere Salon Orientals hjemmeside www.salonoriental.dk ved hjelp af
postkort, flyers eller lignende til distribuering 1 det homoseksuelle miljg
samt pa skoler, i ungdomsklubber og andre relevante steder.

Annoncering

Det er oplagt, at Salon Oriental skal annoncere sine tilbud 1 det homoseksu-
elle miljg, og hvor det ellers er relevant. Der vil lagges vagt pa Internettet
som et effektivt annonceringssted, da vi ved, at mange fra malgruppen be-
nytter Internettet som et middel til at komme 1 kontakt med andre.

Bog til undervisningsbrug

Det er Landsforeningens opfattelse, at der mangler verktgjer til at belyse og
og diskutere problemstillinger omkring seksualitet og minoritetsetniske un-
ge. Derfor ser foreningen et vaesentligt behov for at udarbejde et undervis-
ningsmateriale, hvor det danske samfunds grundleggende vardier og nor-
mer er til debat, og hvor stigmatisering og tabu vendes til dialog og udvik-
ling — bade pa et generelt niveau og blandt de unge selv. Der er tale om en
integrationsfremmende holdningsbearbejdelse, som det er frugtbart at pabe-
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gynde nu. Landsforeningen fik i 2005 bevilget 43.177 kr. fra Kgbenhavns
Kommunes “Pulje til integrationsfremmende tiltag” som tilskud til udarbej-
delse af undervisningsmateriale og har efterfglgende i samarbejde med Cen-
ter for Integration sggt Egmontfonden for yderligere stgtte til projektet.

International erfaringsudveksling

Projektmedarbejderen deltog ved en 2-dags nordisk konference “Honored
to Silence, Honored to Death” i oktober maned 2004 i Stockholm om @res-
relateret vold mod homoseksuelle 1 den nordiske region. Her blev projektets
rapport “Kgbenhavnerliv,” erfaringer og resultater fremlagt og synspunkter
udvekslet.

For at drage nytte af hinandens erfaringer har vi 1 samarbejde med vores
skandinaviske samarbejdspartnere startet et nordisk netvaerk for erfarings-
udveksling for personer, som arbejder pa omradet med homoseksuelle med
etnisk minoritetsbaggrund. Det bestar af reprasentanter fra Norge (se
www.skeivverden.no), Sverige og Danmark. Det fgrste nordiske netvarks-
mgde fandt sted i Kgbenhavn 20.-22. januar 2005. Med en fortsattelse af
projektet gnsker vi at videreudvikle det pabegyndte samarbejde og afholde
et nordisk seminar for vores skandinaviske samarbejdspartnere.

Salon Oriental og Kgbenhavns Kommune stod pa helt bar bund ved opstar-
ten af indsatsen over for minoritetsetniske homoseksuelle. Initiativerne om-
kring Salon Oriental har veret enestaende, dels fordi tilsvarende tilbud ikke
tidligere er set i Danmark, dels fordi de set med internationale briller er gre-
bet an pa en resultatorienteret made med fokus pa inddragelse af malgrup-
pen. Ogsa i en ra&kke af vores nabolande har man imidlertid mangearige er-
faringer med tilsvarende projekter, og disse erfaringer finder vi det betime-
ligt at forsgge at treekke til vores arbejde og implementere erfaringerne,
hvor det vil vere konstruktivt og fremadrettet. Vi er samtidig af den opfat-
telse, at hvis vi kan prasentere Salon Orientals brugere for andres erfaringer
og ideer, kan det i sig selv give grobund for yderligere udvikling og foran-
kring af Salon Oriental blandt brugerne og dermed bidrage til yderligere
forankring af tilbudet og 1 sidste ende synligggre Kgbenhavns Kommunes
unikke indsats og engagement.

Studietur London/Berlin

Det vurderes, at det vil vare yderst vaerdifuldt for styregruppen i Salon
Oriental at tage pa studietur til andre europaiske storbyer med stgrre popu-
lationer af etniske minoriteter, hvor der findes etablerede og erfarne projek-
ter for homoseksuelle med etnisk minoritetsbaggrund. Som eksempler kan
navnes Miles i Berlin eller Naz i London.

Foreldregruppenetveerk

Der er en fremtidig vision i Salon Oriental om at oprette en sarlig foreldre-
gruppe og involvere foreldre med etnisk minoritetsbaggrund i projektet. 1
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England eksisterer netvaerket “Families and Friends of lesbians and gays,
UK parents network”, som ogsa inkluderer etniske minoritetsfamilier. Det
har derfor ogsa veret debatteret i styregruppen, at man pa en evt. studietur
ville besgge dette netvaerk og hgre deres erfaringer pa omradet. Las mere
www.fflag.org.uk.

Samarbejdsparter og organisatoriske rammer

Salon Oriental deltog ved flere debatarrangementer i 2005, bl.a. Salaam.dk
Flerkulturel Filmfestival og “Copenhagen Gay and Lesbian Filmfestival”.
Til "Copenhagen Gay and Lesbian Filmfestival” i oktober maned deltog et
medlem af styregruppen i en paneldebat om religion og homoseksualitet.
Salon Oriental bliver ofte inviteret til at deltage ved sadanne arrangementer,
og det er en god mulighed for at skabe synlighed omkring gruppens arbejde
og netvaerke med andre projekter og enkeltpersoner.

12006 vil Salon Oriental gerne tage vertsrollen pa sig og arrangere en film-
aften med efterfglgende debat.

Pan danseforening

At Salon Oriental er med til at udvikle og s@tte deres preg pa homomiljget
fremgar bl.a. af vores samarbejde med Pan Dans (- en sportsforening for
homoseksuelle, se www.pandans.dk). I december 2005 inviterer Salon Ori-
ental og Pan Dans til en felles danseaften, hvor man mikser traditionel
standarddans med arabisk mavedans.

Landsforeningen har desuden indgaet et samarbejde med STOP AIDS,
AIDS-Linien, Mangfoldigt.dk om atholdelse af en temadag: “Hvordan tak-
ler vi seksualitet pa tveers af kulturer — metoder til involvering og formid-
ling”. Det er vores fortsatte erfaring, at formidling om seksualitet til etniske
minoriteter er et svart felt. Pa temadagen skal de inviterede oplegsholdere
bidrage med konkrete metoder og lgsningsmodeller til, hvordan man kan in-
volvere etniske minoriteter i arbejdet og lave oplysnings- og forebyggende
arbejde i forhold til etniske minoriteter, nar emnet er af seksuel karakter
(hiv, seksuel adfzerd, seksuelle overgreb, seksualitetsspgrgsmal, m.m.). Pro-
jektmedarbejder fremleegger pa denne temadag projektets erfaringer.

Landsforeningen har desuden modtaget en invitation fra foreningerne In-
klusion, Mangfoldigt.dk og Akelin til at indga i et fast netvaerkssamarbejde
i mangfoldighedens tegn pa tvars af aktgrer, der arbejder med integration
og mangfoldighed. Kontakt til sadanne organisationer giver Landsforenin-
gen adgang til en stor og verdifuld bergringsflade til de etniske miljger og
til deres aktgrer. Den type netvaerksaktivitet er meget krevende, men de
gennemfgrte aktiviteter giver en solid basis for det videre projektarbejde.

Projektet udfgres i regi af Landsforeningen for Bgsser og Lesbiske, Kgben-
havnsafdelingen, Teglgardsstreede 13, 1452 Kgbenhavn K.
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Evaluering
Til projektet knyttes ekstern evaluator. Der foretages halvarlig statusafrap-
portering til Kgbenhavns Kommune om udviklingen i projektet.

Konklusion

Med en forankring af projektet sikrer Landsforeningen, at der findes et fo-
rum, hvori minoritetsetniske unge bgsser og lesbiske kan mgdes og tale med
hinanden, udveksle erfaringer, lgpse problemer og have almindeligt socialt
samver.

De fleste unge fgler den dobbelte minoritetsstatus — som etnisk og som ho-
moseksuel — meget markant, serligt i kombination med dét ogsa at vere
ung. Med netvarket imgdegar vi de unges ensomhed og sarbarhed og tilby-
der dem et tilhgrsforhold i det danske samfund.

De unge har brug for et netvark, der kan stgtte dem i deres udvikling — en
opgave, der kan vaere meget svar, nar man som etnisk ung i mange tilfelde
fgler sig 1 klemme mellem modernitet og traditioner. Landsforeningen er af
den overbevisning at ved at styrke de unge med et netvaerk og deres mulig-
hed for at danne sig en helstgbt identitet, bliver de ogsa de bedste til at vare-
tage den oplysningsindsats, der er ngdvendig i forhold til deres egne foral-
dre og familie. Det vil ogsa blive lettere for den unge at sta ved egne valg
omkring pardannelse.

Pa den made vil Landsforeningen bidrage til at forebygge generationskon-

flikter, tvangsagteskaber, proforma&gteskaber, hjemsendelse til genopdra-
gelse i hjemland, som Landsforeningen ogsa har set konkrete eksempler pa.
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