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1. Jeg forstar, at Kebenhavns Kommune som led i kontrakten med

Mikkels Musikskole har stillet krav om, at leverandaren skal leve op til
kommunens arbejdsklausul. Det betyder, at Mikkels Musikskole ikke
har pligt til at indgad eller tiltreede en bestemt overenskomst, men at
len- og arbejdsvilkdr ikke mé& vaere “mindre gunstige end dem, der
geelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst, indgdet af de inden for det pa gaeldende faglige
omrdde mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og
som geelder p& hele det danske omrdade”. Kan de faglige omréader
sammenlignes - musikundervisning og koncertvirksomhed er vel to
forskellige faglige felter? Kan man sammenligne en overenskomst /
fastsattes lnvilkéar for musikskolelserere med en overenskomst /
lenvilkar for koncertvirksomhed? Er der ikke tale om to forskellige
ydelser, der kreever vidt forskellige kompetencer?

2. Hvordan felges der op pa tilbuddets kvalitet og tilbuddets
arbejdsvilkdr?

Besvarelse

Ad1 - Jeg forstdr, at Kebenhavns Kommune som led i kontrakten med
Mikkels Musikskole har stillet krav om, at leverandaren skal leve op til
kommunens arbejdsklausul. Det betyder, at Mikkels Musikskole ikke har
pligt til at indga eller tiltraede en bestemt overenskomst, men at len- og
arbejdsvilkar ikke md veere “mindre gunstige end dem, der gaelder for
arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst, indgdet af de
inden for det pa gaeldende faglige omréade mest repraesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gaelder pd hele det danske
omrdde”. Kan de faglige omrader sammenlignes - musikundervisning og
koncertvirksomhed er vel to forskellige faglige felter? Kan man
sammenligne en overenskomst / fastsattes lanvilkéar for musikskolelserere
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med en overenskomst / lenvilkar for koncertvirksomhed? Er der ikke tale d
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om to forskellige ydelser, der kreever vidt forskellige kompetencer? Radhuspladsen 11550

Kgbenhavn V
@konomiforvaltningen (@KF) har oplyst, at der kan veere flere EAN-nummer
overenskomster, som opfylder arbejdsklausulens krav til at veere en 5798009382160
repraesentativ kollektiv overenskomst inden for det pageeldende faglige
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omréade. Hvis der opstér tvivl, rddferer @KF sig med arbejdsmarkedets
parter for at afgere, hvilken overenskomst der anses for at veere mest
repraesentativ og skal bruges som reference for lan- og arbejdsvilkar.

De to typer arbejde naevnt i spgrgsmalet - musikundervisning, udfert af
musikleerere, og koncerter, udfert af solister eller bands, - vurderes
umiddelbart af @KF som to forskellige fagomréder, der er omfattet af
hver sin overenskomst. Det vil derfor indga i beslutningen om, hvilken
referenceoverenskomst, der bliver brugt.

Ad2 - Hvordan falges der op pad tilbuddets kvalitet og tilbuddets
arbejdsvilkar?

Der blev ikke med budgetaftalen afsat midler til en seerlig evaluering
eller opfelgning af ordningen, og der er derfor ikke planlagt med en
formel opfelgning pa kvaliteten. Forvaltningen vil dog deltage i flere af
koncerterne med henblik pé at kvalitetssikre pd samme made som
forvaltningen jeevnligt deltager i de @vrige skoleforlgb / koncerter, der
indkebes til skolerne via Aben Skole mm.

Opfelgningen pé arbejdsvilkdrene i lzbet af kontraktperioden sker ved,
at kommunens indsatsteam mod social dumping (Indsatsteamet) kan
foretage kontroller af, om leverandgren efterlever de kontraktuelle krav.

Indsatsteamet foretager lzbende analyser af Kebenhavns Kommunes
kontraktportefglje for at planlaegge kontrolindsatser efter en
risikobaseret prioritering. Risikovurderingen foretages pé baggrund af
oplysninger om de enkelte kontrakter, teamets branche- og
arbejdsmarkedskendskab, tip fra bade interne og eksterne kilder og
Indsatsteamets erfaringer fra de mange tusinder kontroller, der er
gennemfgrt og opsamleti et internt register siden 2018.

Indsatsteamet har orienteret forvaltningen om, at nar en leverander er
udvalgt til kontrol, indleder de med et screeningsbessg med
leverandgrens egne ansatte eller eventuelle underleverandgrers ansatte
om deres lgn- og arbejdsvilkar. Derefter kan der evt. ske kontrol af
specifikke medarbejderes lgn- og arbejdsvilkdr og preesterede
arbejdstid, lan/betaling samt gvrige arbejdsvilkar, som reguleres af
referenceoverenskomsten. Dokumentationen fra hovedleverandgren
sammenholdes med informationer fra blandt andet screeningsbesgget
for at vurdere, om arbejdsklausulen er overholdt eller e;j.
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