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Norrebro Lokaludvalg - Heringssvar frivillighedspolitik

Generelle bemaerkninger

Norrebro Lokaludvalg mener som udgangspunkt, at det er positivt at
Kebenhavns Kommune med kommunens bud pa en frivillighedspolitik
anerkender det frivillige arbejdes betydning for udviklingen af
Kebenhavn som bysamfund og som metropol i en sterre verden.

Det er ligeledes opleftende, at Kebenhavns Kommune har gje for den
store mangfoldighed ’det frivillige arbejde’ deekker over, badde med
hensyn til formél, aktiviteter, organisering, skonomi med mere.

Der imod finder Lokaludvalget, at der er en afgerende mangel i
udkastet til frivillighedspolitikken 1 og med at brugerne af de frivillige
tilbud og aktiviteter er stort set fravaerende. Det geelder serligt de
sociale- og integrationsmeessige frivillige indsatser. Hvad enten det
gelder kultur- og idreet, bedre udnyttelse af byrummet — permanent
eller midlertidigt (f.eks. festivaler), frivillige sociale- eller
integrationsmassige indsatser, vil det vaere afgerende, at hore
brugerne, nar det gelder sdvel indhold som implementering af
frivillighedspolitikken.

Endvidere vil Lokaludvalget understrege, at frivilligt arbejde ikke ma
erstatte funktioner, der 1 dag varetages af lennet offentligt personale.
Under de rette omstandigheder kan frivilligt arbejde varetage
funktioner, der ikke er blevet udfert af lonnet personale i mange ér,
men generelt mener Lokaludvalget, at man skal vare yderst
opmarksom pé risikoen for opgaveglidning mellem myndigheder og
frivilligt arbejde. En sddan opgaveglidning vil ikke vere til gavn for
brugerne, da et frivilligt tilbud ikke nedvendigvis kan have den samme
stabilitet som et offentligt tilbud. Det vil heller ikke vere til gavn for de
frivillige, da de meget let kan blive taget som gidsler’ og patage sig
uhensigtsmessigt store opgaver, som ikke med rimelighed kan
forventes lost pé frivillig basis. I sidste ende vil en sddan
opgaveglidning heller ikke veare til gavn for byen, byens borgere og
byens styre, da en udviskning af opgavefordeling vil skabe stor
usikkerhed blandt byens borgere.
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Narrebro Lokaludvalg er en uafheengig lokal forsamling, der er oprettet af
Kgbenhavns Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem
kgbenhavnerne i bydelen og politikerne pa Kebenhavns Radhus.



I det omfang der finder samarbejde sted mellem offentlige institutioner
og frivillige tiltag, skal dette samarbejde ngjes koordineres og
afstemmes, saledes at alle akterer er klar over kompetence, rolle og
mandatfordeling. Er denne opgavefordeling mm. imidlertid klar, mener
Lokaludvalget, at sdvel offentlige, som frivillige akterer kan have stor
glede af et oget samarbejde.

Lokaludvalget mener, at det med fordel kan gares lettere for personer
pa overforselsindkomster at lave frivilligt arbejde. Det er bedre at
komme ud og lave noget meningsfyldt og fa et netvaerk end at sidde
hjemme og kede sig.

Implementering

Norrebro Lokaludvalg ser med en vis bekymring pé, at der i udkastet
til frivillighedspolitikken laegges op til at udvalgene i BR ’skal drofte og
beslutte om udvalget vil udarbejde en implementering for omradet’.
Lokaludvalget mener, at implementering af frivillighedspolitikken i alle
udvalg er s@rdeles vigtig, og at BR ber treeffe beslutning om dette.

Til gengald ser Lokaludvalget frem til at blive inddraget i
udformningen af implementeringsstrategien og ensker og haber
generelt, at frivillighedspolitikken ogsé vil fere til en styrkelse af
relationen mellem Kgbenhavns Borgerreprasentation og
Lokaludvalgene generelt og Nerrebro Lokaludvalg specifikt. Nerrebro
Lokaludvalg mener, at en styrkelse af denne relation ogsé vil kunne
bidrage til at styrke den frivillige indsats lokalt og dermed i hele byen.

Idéen om, at der i hver forvaltning udpeges en ansvarlig, der har
overblik over forvaltningens frivilliginddragelse og som skal fungere
som indgang til forvaltningen er i udgangspunktet god. Lokaludvalget
mener imidlertid at en ambities frivillighedspolitik ikke blot satser pa et
netvaerk pa embedsmandsniveau, men faktisk opretter et
frivillighedskontor pa tvars af forvaltningerne, med kompetencer fra
samtlige forvaltninger. I stedet for syv forskellige indgange til de syv
forvaltninger, vil der i stedet vare én indgang — et kontor — med
kompetencer fra alle fagforvaltninger.

Samtidig er der dog behov for en overordnet koordinering af hvordan
kommunen ser pd og understetter det frivillige arbejde bedst muligt.
Derfor er det positivt at der 1 hver forvaltning sattes
medarbejderressourcer af til at sikre koordinering pa tvaers af
forvaltningerne. Det ber dog sikres at disse medarbejdere indgéar i en
struktur, hvor det er tydeligt, hvem der har det overordnede ansvar for
at sikre en samlet strategi pd frivillighedsomrédet.
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Visionerne

Lokaludvalget ser med glaede at der i endnu hgjere grad lyttes til de
frivillige organisationer og andre frivillige akterer. Mens Kontakt-
udvalget er et udmarket forum, mener Lokaludvalget dog med fordel
at man kan skarpe den aktive lytning, ved at skabe fora der er endnu
mere tematisk orienterede end tilfeldet er med Kontaktudvalget, som
deekker rigtig mange interesser. Mikropaneler og andre faste eller ad
hoc fora, kan vere en losning.

Synliggerelse af det frivillige arbejde gennem en érlig frivillighedsdag
er et positivt skridt. Det ber dog sikres at der — 1 god tid — sker en bred
inddragelse af frivillige 1 planlaegningen af dagen.

Oget synliggorelse af de mange muligheder for frivilligt arbejde ser
Lokaludvalget ogsé positivt pa. Eksisterende platforme — sdsom
Frivillighedscentrene — bor ogsd i1 videre grad understettes og udvikles.
Der ber endvidere satses pa udvikling og udnyttelse af nye elektroniske
platforme — herunder saerligt sociale medier.

En ambities frivilligpolitik, inddrager ogsd kommunen selv og dens
ansatte. Det kan for eksempel vare ved at give kommunens egne
ansatte mulighed for at deltage i frivilligt arbejde i arbejdstiden
(corporate volunteering) og andre former for coporate social
responsibility.

Indgéelse af langsigtede strategiske partnerskaber med frivillige
organisationer er ogsd en meget relevant strategi at forfolge, da dette
skaber arbejdsro for de frivillige organisationer og kan vere med til at
oge kvaliteten og idé- og metodeudviklingen.

Med venlig hilsen
Kim Christensen
Formand
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