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HVORFOR ER ERHVERVSUDDANNELSERNE EN VIGTIG AKT@R?

Projekt Boss Ladies gnsker at stimulere piger og unge kvinders
interesse for at spge erhvervsuddannelsernes bygge-, anlaegs-og
teknikfag. Projektet arbejder i en vekselvirkning mellem individ og
kultur, for bade at styrke den faglige stolthed hos de unge kvinder
samt bidrage til, at tiltraeekningen, fastholdelsen og trivslen gges pa
fagene, samt at de unge kvinder opnar gode praktikforlgb og vilkar
i branchernes virksomheder.

Erhvervsuddannelserne er en afggrende aktgr, hvis det skal lykkes
at fa flere unge kvinder til at spge mod STEM-fagene. Analysen
tager afsaet i, at det kan veere saerlig problematisk ift. rekruttering,
trivsel og fastholdelse, hvis en uddannelsesinstitution ikke arbejder
bevidst med repraesentation i fx deres visuelle kommunikations-
materiale. En ensidig og smal reprasentation kan saledes
begraense bade mangden og gruppen af unge, der kan identificere
sig med uddannelsesinstitutionen og se sig selv som elev der.

| sa fald erhvervsuddannelserne skal lykkes med at gge deres
rekrutteringspotentiale, og inkludere flere forskellige grupper af
unge, herunder kvinder, er det vigtigt, at materialet afspejler
diversitet og mangfoldighed. Derudover er kvindelige elever en
minoritet pa fagene, og en manglende forstaelse, hos undervisere
og ledelse, for de forhold, der knytter sig til dette, blandt
undervisere og ledelse, kan haemme tiltraekningen, og resultere i at
de piger, der starter pa forlgbene, falder fra inden uddannelsen er

gennemfert.

| arbejdet med en mangfoldig repraesentation er det ikke
udelukkende vigtigt at se pa k#n, men ogsa andre
identitetsmarkgrer som etnicitet, alder, baggrund mv.. Disse kan pa
samme made, som kgn ggr det i denne analyse, optraede som
genstand for en analytisk gennemgang af erhvervsuddannelsernes
digitale materiale.



ANALYSENS AFSAT

Analysen er udviklet af Divérs til anvendelse i projekt Boss
Ladies. Analysen indgar som led i en raekke
undervisningsmaterialer, der gennem projektets
undervisningstilbud til erhvervsuddannelserne, kaldet
Learning Lab, skal bidrage til at give mere viden og konkrete
redskaber til, hvordan skolerne kan opkvalificere deres
arbejde med gget tiltraeekning, trivsel og fastholdelse af
kvindelige elever. Mellem de enkelte Learning Lab-forlgbene
tager udgangspunkt i malrettede gvelser og praesentationer
af ny viden, der kan give deltagerne indsigt i motivations- og
fastholdelsesfaktorer, nar det gaelder piger indenfor bygge-,
anlaegs-og teknikfag. Analysen indgar som led i anden
undervisningsgang. Alle Learning Lab-forlgb afsluttes med, at
der udarbejdes en strategisk handleplan for, hvordan
deltagerne kan aktivere den nye viden i praksis.

Nedenstaende tegner et overblik over analysens hovedfindings.
@nsker | yderligere viden er | meget velkomne til at kontakte

Boss Ladies pa info@boss-ladies.dk

Boss Ladies er et samarbejde mellem Divérs, Dansk Byggeri, 3F,
Tekniq Arbejdsgiverne, Dansk El-forbund, Blik og Rar,
Malerforbundet, Danske Malermestre samt KL, og er stgttet af

Nordea-fonden, Grundejernes Investeringsfond, Bygge- og
anleegsbranchens Uddannelsesfond og Teknologipagten.
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Analysen tager dels afseet i de metoder og resultater, som IT-Universitetet (ITU)
har anvendt i arbejdet, med deres uddannelse i Software Development*, samt i de
metoder, som den engelske public service-kanal BBC har anvendt til at forbedre
diversiteten i deres indhold.

ITU er med deres metoder lykkes med at fordoble antallet af kvindelige
studerende pa uddannelsen. Dette har de gjort ved blandt andet at arbejde med

deres digitale rekrutteringsmateriale, sa det er blevet attraktivt for alle, uanset
k@n, at sgge ind og uddanne sig pa IT-Universitetet. BBC har lykkes med at ggre
deres indhold mere mangfoldigt ved hjaelp af analyser, der frem for kun at tzelle
ken ogsa har kunne tage hgjde for de stemninger, kennene skildres i.

Analysen her tager udgangspunkt i dette arbejde, og anvender nogle af de samme
metoder og kommunikationsstrategier pa ti udvalgte erhvervsuddanelsers
hjemmesider. De 10 erhvervsuddannelser fremtraeder her anonymt.

Kilde: “Barriers to Gender Diversity in Software Development Education: Actinonable Insights from a Danish Case Study, Borsotti, Valeria 2018



ANALYSEMATERIALE

Analysen er foretaget med udgangspunkt i erhvervsuddannelsernes hjemmesider og

FOKUSPUNKTER FOR ANALYSEN

indeholder:

=  Engennemgang af hjemmesidernes indhold ud fra fem fokuspunkter, som bygger pa ‘ Repraesentation

centrale konklusioner fra forskning og analyser, der har undersggt, hvad der har

betydning for tiltraekning af piger til STEM-fagene ‘ Uddannelsesdremme
=  Entest af erhvervsuddannelsernes hjemmesider sammen med en gruppe
folkeskolepiger i den potentielle malgruppe. Der er i alt lavet 3 fokusgruppeinterviews ‘ Evner
med i alt 7 folkeskolepiger i alderen 14-15 ar, der har givet deres reaktioner pa
erhvervsuddannelsernes hjemmesider ‘ Studiemiljg
Analysens konklusioner tager udgangspunkt i de fem fokuspunkter i skemaet til hgjre, og ‘ S )
temnlnger

understgttes Ipbende af konkrete illustrative eksempler fra erhvervsuddannelsernes

materialer, samt med citater fra folkeskolepigerne.



HOVEDKONKLUSIONER

Repraesentation: Langt de fleste erhvervsuddannelser, vi har
undersggt, har en overvaegt af billeder af drenge/maend og etnisk
danske elever. En bredere repraesentation i billeder og tekster, vil
kunne hgjne uddannelsernes tiltreekningskraft for en mere
mangfoldig gruppe af elever.

Uddannelsesdremme: Seks ud af ti af erhvervsuddannelser saetter
ikke deres beskrivelser af fag og arbejde i relation til klima eller
anden samfundsmaessig vaerdi. Denne manglende dimension kan
begreense rekrutteringen af unge, der ikke kun motiveres af
uddannelsernes tekniske aspekt. Der er saledes et
udviklingspotentiale i at laegge stgrre vaegt pa de samfunds- eller
klimamaessige aspekter, som mange af erhvervsuddannelsernes fag
rummer.

Evner: Flere af skolernes fagbeskrivelser fokuserer pa bestemte
naturvidenskabelige evner og/eller fysiske egenskaber, som er
ngdvendige for at kunne gennemfgre uddannelserne. Der er i denne
sammenhaeng et potentiale for erhvervsuddannelserne i at ggre det
tydeligt i fagbeskrivelserne, hvad eleverne skal kunne, hvad der er
en fordel at kunne og hvad de leerer undervejs.

Skolerne bruger som udgangspunkt et godt og forstaeligt
sprog, men der er et udviklingspotentiale i at sikre, at
begreber og udtryk ggres forstaelige for alle typer af
potentielle elever, sdledes at fagbeskrivelserne ikke
indeholder en lang raekke tekniske fagtermer.

Studiemiljg: Flere af erhvervsuddannelserne udelader helt at
give et indblik i uddannelsernes sociale liv. Dette kan isaer
afholde kvindelige elever fra at sgge ind pa uddannelserne,
fordi de i hgjere grad end maend (jf. teori) vaegter dette hgijt i
valget af uddannelse.

Stemninger: Pa flere af erhvervsuddannelsernes hjemmesider
ses der et klart mgnster mellem kgn og den stemning hhv.
maend og kvinder portraetteres i pa billederne. F.eks. ses
mandene ofte fokuserede og serigse i arbejdet med det
tunge handvaerk, mens kvinderne ofte vender deres
opmarksomhed mod kameraet og sender sgde smil i
arbejdet med mad og mennesker. Dette er ikke med til at
gore kgnsvridningen pa uddannelserne mindre, og her ses
derfor et klart udviklingspotentiale.



REPRASENTATION




Flere af erhvervsuddannelsernes fag har kun billeder af unge maend
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En optzelling af samtlige billeder pa erhvervsuddannelsernes fagbeskrivelser viser, at mand dominerer billedmaterialet pa bygge-, anleegs- og teknikfagene.
Tabellen viser fordelingen af billeder af hhv. maend og kvinder pa de 10 udvalgte erhvervsuddannelsers fag. Som tabellen peger pa, har flere af fagene slet ikke nogle billeder af
kvinder pa deres fagsider. Et par eksempler pa disse er markeret med en ring i tabellen.



Etniske danskere fylder meget pa erhvervsuddannelsernes hjemmesider
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Tabellen viser fordelingen af personer med hhv. dansk og anden etnisk baggrund pa de 10 udvalgte erhvervsuddannelsers hjemmesider. Tabellen peger p3a, at etniske danskere er
overreprasenteret pa samtlige fag, og at der er flere fag, der slet ikke har andre elever repraesenteret end de etnisk danske. Et par eksempler pa disse er markeret med en ring,



"Det er jo naesten kun mand, som er pa billederne!"

"Det er klart, at hvis man
bruger en mand pa billedet
eller i videoen, sa henvender
det sig mere til en mand. Jeg
teenker derfor ikke, at det er
noget for mig"

"Hvis jeg ser, at der er en
mand pa billedet, ville jeg
vaere bange for, at der kun
er maend pa uddannelsen”

Udvalgte citater fra interviews med
folkeskolepiger i alderen 14-15 ar

“Det er jo stort set kun
maend, som er pa billederne.
Jeg synes billeder af begge
kgn er vigtigt — ellers taenker
jeg, at det kun er for maend"

"Der er jo naesten ingen
billeder af piger — kun
nar det har noget med
mad at ggre"



Konklusion: Der er et stort udviklingspotentiale |
at gore erhvervsuddannelsernes rekrutteringsmateriale mere mangfoldigt

Gennem analysen ser vi fglgende mgnstre:

Billeder af drenge/maend er tydeligt
overreprasenteret pa erhvervsuddannelsernes
hjemmesider.

De fleste erhvervsuddannelser har meget fa
billeder af elever, med anden etnisk baggrund
end dansk pa deres fagsider, mens to
erhvervsuddannelser udelukkende har billeder
af etnisk danske elever.

Kun én ud af de ti skoler beskriver skolens
fokus pa minoriteter og mangfoldighed i deres
vaerdigrundlag.

Konklusion:

Der findes et klart udviklingspotentiale for langt
stgrstedelen af erhvervsuddannelserne, i at
skildre en mere mangfoldig gruppe af elever i
deres rekrutteringsmateriale.

Isaer en st@rre repraesentation af piger/kvinder
og unge med anden etnisk baggrund end dansk
vil kunne medvirke til, at
rekrutteringsmaterialet appellerer til flere unge.



Sadan er billedanalyserne udfert

Der er foretaget en manuel optaelling af de billeder, der fremgar pa fagsiderne
for en reekke udvalgte uddannelser: slagter, kok, ernaeringsassistent, bager,
frisgr, gardindekoratgr, mabelpolstrer, smed, industritekniker, elektriker,
brolaegger, struktgr, murer, maler, snedker, gulvlaegger, teekker og tamrer.

Videoer er talt med som billeder.

Billeder og videoer, der optreeder flere gange pa den samme side, er kun talt
med én gang.

Der er foretaget optaellinger pa hver af erhvervsuddannelsernes hjemmesider,
som er lagt sammen til én samlet statistik.



Eksempel pa opteelling af billeder
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Traefagenes byggeuddannelse
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Billeder kun med maend: 4.
Billeder kun med kvinder: O.

Billeder af etniske danskere: 4.

Billeder af elever med anden etnisk baggrund end

dansk: O.
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Hvad dremmer unge kvinder om at uddanne sig som?

Baggrundsviden:

En central tendens blandt unge kvinder er,
at de dremmer om et fremtidigt job, hvor de
kan skabe samfundsvaerdi ved f.eks. at:

* Bidrage til at hjeelpe, redde eller passe pa
andre mennesker.

e Udvikle baeredygtige lgsninger pa
fremtidens udfordringer.

Kilde: “Hvordan far vi STEM pd lystavlen hos bgrn og unge?” (DEA, 2019)

Analytisk fokus:

Hvordan veegter fagbeskrivelserne
vaerdikommunikation overfor praktisk og
tekniske faerdigheder pa bygge-, anlaegs-
og teknikfagene?



Konklusion: Bedre fokus pa uddannelsernes klima- og samfundsmaessige veerdi

kan tiltraekke flere kvindelige elever

Gennem analysen ser vi fglgende mgnstre:

Fire ud af ti af erhvervsuddannelserne saetter, i
deres fagbeskrivelser, uddannelserne i relation
til at kunne gg@re en positiv forskel for enten
mennesker eller klima.

Flere erhvervsuddannelser naevner
eksempelvis slet ikke det klimamaessige i
oplagte fag sdsom tgmrer, taekker, vvs mv.

Konklusion:

Det vil styrke erhvervsuddannelsernes
rekrutteringspotentiale, hvis flere fag saettes ind
i en stgrre f.eks. klima- eller samfundsmaessig
sammenhang. Dette vil bidrage til at styrke
forstaelsen af behovet for flere dygtige
handvaerkere, og kan ogsa ggre uddannelserne
mere forenelige (jf. teori) med pigers dremme
om et job, hvor de bidrage til klimaet eller til at
hjeelpe og passe pa andre mennesker.



Best practice: Godt fokus pa uddannelsernes klimamaessige aspekt

Gren wemrer

FN's verdensmal er kommet pa dagsordenen, kunderne eftersparger |
stigende grad basredygtige losninger, cg virksomhederne gnsker at blive
gronnere og mere cirkulagre.

P s ker vi at bidrage til den grenne omstilling. Derfor har vi
skabt en grennere profil for vores temrere, <a vores temreruddannelse
fremover kaldes Gron temrer,

Uddannelsen er helt den samme somn tidligere, men nu far du en meget
starre viden om klima og baeredygtighed, hvilket er efterspurgt ude |
erhvervslivet.

Jeg har valgt en super
speendende uddannelse med
masser af jobmuligheder. Det er
fedt at lave energieffektive
lgsninger, der sgrger for, at vi alle
sparer pa energien.

Helene Czellett, EUD VVS energiuddannelsen
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Hvor stor en rolle spiller tro pa egne evner for uddannelsesvalg?

Baggrundsviden:

Undersgagelser peger pa, at selvtillid og
tro pa egne evner er altafgarende, nar
elever pa sigt skal veelge uddannelse og
karriere. Forskning har vist, at pigers tro
pa egne STEM-evner falder i takt med, at
de bliver seldre — uafhaengigt af deres
egentlige evner. F.eks. ligger danske
piger, ifolge den nyeste PISA-
undersggelse, i top, hvad angar deres IT-
kompetencer, men i bund, hvad angar tro
pa egne evner.

Analytisk fokus:

| hvilken grad veegter
erhvervsuddannelsernes fagbeskrivelser
proceskommunikation overfor
resultatkommunikation pa bygge-,
anleaegs- og teknikfagene?

Kilder: Handbog om tiltraekning af piger til Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM), Kristian Mgrk Puggaard og Line Baekgaard, 2016
PISA 2018 Danske unge i en international sammenligning, Vibeke Tornhgj Christensen (red.), 2016



”Der er en hel del ord, jeg ikke forstar"

"Der er en hel del ord, jeg ikke
forstar, nar jeg leeser om "Der er en del faghegreber, som

uddannelsen, f.eks. "sjak". Jeg jeg ikke forstar. Ud fra, hvad jeg
ved heller ikke, hvad en har laest, teenker jeg ikke, at det er
vekseluddannelse eller noget for mig, men maske for en
forkortelsen autoCAD er" som kender lidt mere ftil det
omrade"

"Jeg kunne godt teenke
mig, at sproget var mere
simpelt og overskueligt"

"Jeg teenker, det er
vigtigt, at man er fysisk
staerk”



Best practice: Fagbeskrivelse, der understreger, at man ikke skal
kunne det hele inden studiestart, men tilegner sig kompetencerne undervejs

Murer

Murere arbejder med kvalitet, praecision og teknisk forstaelse.

For det er mureren, der sikrer, at vores huse er bygget solidt, at
dere og vinduer kan passe - kort sagt mureren er fundamentet.
Som murer kommer du til at arbejde med at bygge solide kvalitetshuse,
der ogsa kan sta om 100 ar, modsat huse lavet af betonelementer

alene.

For at du kan udfgre dine opgaver, skal du vaere i stand til at leese en
tegning og folge den til punkt og prikke.

Gennem din uddannelse laerer du om de forskellige typer sten og fliser,
der findes og hvordan de bliver holdt sammen med megrtel og fuge. Du
leerer, hvordan du kan lave megnstre med sten/fliser samtidig med at dit
arbejde bliver holdbart. Du far ogsa viden om isolering og hvordan du
udser en overflade.

| Igbet af din uddannelse skal du vaelge et af disse specialer: murer,
restaurering, energi, tagarbejde eller flisearbejde.



Konklusion: Faerre specifikke krav til evner kan tiltraekke flere elever

Gennem analysen ser vi fglgende mgnstre:

| halvdelen af de undersggte
erhvervsuddannelsers fagbeskrivelser
fremhaeves naturvidenskabelige evner og/eller
gode fysiske egenskaber som ngdvendige for at
kunne gennemfgre uddannelserne.

De fleste af skolerne skriver i et godt og
forstaeligt sprog. Enkelte skoler anvender dog
en del begreber og udtryk, som er ukendte,
hvis ikke man allerede har kendskab til
branchen og fagene.

Konklusion:

Meget specifikke krav og svaert forstaelige begreber
kan medfgre, at potentielle elever skreemmes veek,
fordi det virker som om, at man skal besidde nogle
helt bestemte egenskaber eller have en stor viden
om faget allerede inden man starter. Der er saledes
et udviklingspotentiale i at nuancere kravene, sa det
star tydeligere frem, hvad man skal kunne for at
kunne gennemfgre uddannelserne, hvad der er en
fordel at kunne og hvad man naturligt laerer
undervejs. En staerk fysik er f.eks. noget man kan
treene sig til, og som kommer undervejs pa studiet.
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Studiemiljget er afgarende for valg af uddannelse

Baggrundsviden: Analytisk fokus:

Seerligt hos piger veegtes trygge rammer, Hvordan veegtes de sociale aspekter af
trivsel og det sociale miljo hgit, nar der studlellve.t pa erhvervsuddannelsernes
skal veelges uddannelse*. hjemmesider?

Kilde: “Danske unges uddannelsesforventninger — Med seerligt fokus pa unge fra kortuddannede hjem” (VIVE, 2019)



Folkeskolepigerne er enige: “Studiemiljget er vigtigt”

"Studiemiljget betyder
meget, fordi man skal bruge
flere ar pa skolen, og sa er det
rart at kende de andre bedre
og at der foregar nogle sjove
aktiviteter"

”Jeg synes det er vigtigt at
vaere sammen med hinanden
i og udenfor skolen, s@ man
ogsa kan arbejde bedre
sammen”




Temperaturen pa erhvervsuddannelsernes studiemiljg

Studieliv
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Eksempler fra erhvervsuddannelsernes hjemmesider med information om deres studiemiljg. Her er det enten fester og fredagsbarer, der
er i fokus, eller billeder af mandlige elever, der f.eks. dyrker sport.



Best practice: Et studiemiljo med diversitet og fokus pa faglighed

Det sociale liv

Vi har et godt socialt fmilesskad pd de teknisks
erhwvervsuddannaiser.
Du wial heee w0 hal mases, mens du g i skode - man ou skl ogek have

et sjovl samimen med dine skolscsmunenyter

Introforiesb

Goce sammecater ar en viglig del af det a2 gd | ckode, Alle nye elover

bliver derfor iwiteret med pd en introtur, 68 gy Kan late dine nye

Uaamkammegter og Eers @ kinde

|
'
Socialt og fagligt fllesskab

Sam studerende pa DTU bliver du en del af et socialt og fagligt faeliesskab, der raekker ud over
undervisningstiden. Ogsa i fritiden er der masser af tilbud - lige fra fester og fredagsal over
motionsiab og svaeveflyvning til bazredygtige, tvaerfaglige studenterprojekter.
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£n gang am Aret leber den store dragebidssediads af stablen. Den dag
shal du finde dit vindergan fram, for koakutrencen er hird - og Sager
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Det Hybride Laringscenter
Det Hybride Laeringscenter bringer va@rkstederne og studiemiljpet |
taettere sammen. Der er sofaer, computere m.m., s& du kan bruge
omradet til at slappe af i loungen, lave lektier, gruppearbejde osv.
bruger ogsé Det Hybride Laeringscenter til oplaeg og andre storre
arrangementer for savel medarbejdere som elever.

Studenterprojekter Fritid og fester Studenterorganisationer
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Faslivet smertare. P3 DTU ki du Nassien Lansal, hvad du er G, her rataral eler nlerraticnalt, har du
doliaps | en stribe teafagive DTU & friticsiibuc til dig mrulghed for 8t engugere dig i er af

I studentevprojikler, var cu kan dem orgeisationes og

gar, der ar bne for DTU

srnsmlte Gin lesretske viden Ul fesunis
praksis > > studerende. >

Eksempler fra to uddannelsesinstitutioner. Eksemplerne fremhaeves, fordi beskrivelsen af
studiemiljgerne laegger vaegt pa bade det sociale og det faglige, samt har et mangfoldigt billedmateriale.



Konklusion: Skrue op for studiemiljget

Gennem analysen ser vi fglgende mgnstre: Konklusion:
Syv ud af ti af erhvervsuddannelserne har ikke et Der ses et stort udviklingspotentiale i at give
konkret sted pa deres hjemmeside, der beskriver erhvervsuddannelsernes studiemiljg mere
skolens studiemiljg og studeaktiviteter. fokus, samt skabe og/eller formulere bedre
De resterende erhvervsuddannelser skriver, at “de har beskrivelser af et studiemiljg, hvor der er flere
og laegger vaegt pa et godt studiemiljg”, men har fa muligheder for at veere social f.eks. gennem
eller ingen eksempler pd, hvad skolen tilbyder i den fester og andre arrangementer, hvor der f.eks.
sammenhang. er plads til at styrke fagligheden og feellesskabet
De skoler, der har beskrevet deres studiemiljg, pa samme tid.

naevner stort set kun fredagsbar og fester, og har ikke
nogle alternativer til fest-arrangementer sasom et
milj@ for gruppearbejde, show room-café eller
lignende.

Kun to ud af ti erhvervsuddannelser har billeder, der
illustrerer skolens sociale miljg og aktiviteter.
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Billedernes stemninger taler sit tydelige sprog

Baggrundsviden:

Den engelske public service-kanal BBC
arbejder Igbende med at forbedre
diversiteten og mangfoldigheden i det
materiale, de udsender. Det gor de ikke
kun ved at teelle de personer, der optraeder
i deres tv-programmer ift. etnicitet, kan,
seksualitet mv., men ogsa ved at
analysere programmernes stemninger ift.
maden, som personer i forskellige settings
skildres pa.

Kilder: On-screen diversity monitoring: BBC one and BBC two (CUMBERBATCH RESEARCH GROUP, 2018)

Analytisk fokus:

Hvilke stemninger og settings
befinder eleverne sig i gennem
erhvervsuddannelsernes
rekrutteringsmateriale?

“Representation and portrayal of audiences on BBC television”, Jason Vir, Kathryn Hall and Rory Foye (Kantar Media, 2018)



Tendens 1: Mandene er ofte fokuserede og serigse
i arbejdet med det tungere handveerk
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Entreprenor- og landbrugs-
maskinuddannelsen




... mens kvinderne ofte ses med sgde smil rettet mod kameraet
| arbejdet med mad eller mennesker




Tendens 2: Mand i handvaerksfag er en del af feellesskabet
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.. mens kvinder i handveaerksfag oftere star alene
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Konklusion: Mindre stereotype billeder vil appellere til flere elever

Gennem analysen ser vi fglgende mgnstre: Konklusion:
De fleste af erhvervsuddannelserne taler, med Det vil nuancere billedet af fagene og dermed
deres billeder, ind i den stereotype opfattelse af, hgjne rekrutteringen af potentielle elever, hvis
at der findes "mandefag” og “kvindefag”. erhvervsuddannelsernes fag kan optrade
Saledes er de fleste tungere handvaerk som mindre stereotype gennem det billedmateriale,
f.eks. murer, temrer og vvs illustreret med der anvendes.

billeder af koncentrerede mand, mens de
"blgdere” handvaerksfag som mgbelpolstrer,
bager og frisgr, er illustreret af kvinder, der
smiler sgdt til kameraet.

Desuden ses de fleste mand pa
erhvervsuddannelsernes fagbeskrivelser i
grupper, mens kvinderne oftere star alene pa
billederne.
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