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Bilag 1:  
Status på monitorering af integrationsprojekter 1. kvartal 2013 

Der har i 1. kvartal 2013 været 14 projekter under monitorering i 
forvaltningens Projektbank for Inklusion. Projekterne monitoreres, da 
de modtager minimum 100.000 kr. i kommunal medfinansiering fra de 
integrationsrettede puljer under kommunen.  

Som det ses i nedenstående tabel har projekterne god fremdrift, og alle 
er markeret i grøn: 

  Projektnavn Pulje/ 
forvaltning 

2.kvartal  
2012 

3.kvartal 
2012 

4.kvartal 
2012 

1.kvartal 
2013 

1 Særlig indsats på 
Kulbanevej 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldigheds
pulje/BIF 

Grøn Grøn Grøn Grøn  

2 Idrætten ind på 
Rådmandsgade 
skole 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldigheds
pulje/BIF 

Grøn Grøn Grøn Grøn  

3 Minipartnerskaber Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldigheds
pulje/BIF 

Grøn Grøn Grøn Grøn  

4 Øget inddragelse 
af forældre med 
etnisk minoritets-
baggrund 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldigheds
pulje/BIF 

Ikke startet Ikke 
monitoreret 

Grøn Grøn  

5 Forældreinddragel
se i synliggørelse 
og formidling af 
sprogpladser 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldigheds
pulje/BIF 

Ikke startet Ikke 
monitoreret
  

Grøn  Grøn  

6 Integration og 
talentudvikling i 
B93 

Den tværgående 
inklusions- og 
mangfoldigheds
pulje/BIF 

Ikke startet Ikke startet  Grøn Grøn  

7 Nanok 
Copenhagen 
Global Village 

Brobygnings-
puljen og 
udviklings-
puljen/KFF 

Grøn Grøn  Grøn  Grøn  

8  Nye motionstilbud 
for piger på 
Amager 

Udviklings-
puljen/KFF 

Ikke startet Grøn Grøn  Grøn  

9 Footvolley CPH Udviklings-
puljen/KFF 

Ikke startet Ikke startet  Grøn  Grøn  

10 Mødestedet §18/SOF Grøn  Grøn  Grøn  Grøn  

11 Venindenetværket §18/SOF Ikke startet  Ikke startet  Ikke startet  Grøn  
12 Frue i eget liv §18/SOF Ikke startet  Ikke startet  Ikke startet  Grøn  
13 Frivillighuset §18/SOF Ikke startet  Ikke startet  Ikke startet  Grøn  
14 Lektiecafeer i 

udsatte 
boligområder 

§18/SOF Ikke startet  Ikke startet  Ikke startet  Grøn  

 

OBS: 
Projekter med bevilling fra SOF, TMF og BIF monitoreres af BIF. 
Projekter med bevilling fra KFF monitoreres af KFF. 
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1. Særlig indsats på Kulbanevej 

Formål: I forbindelse med anlæggelse af den ny jernbaneforbindelse 
gennem København er der blevet iværksat en særlig indsats for børn og unge 
ved Kulbanevej i Valby, idet de lokale boldbaner mv. omdannes til 
byggeområde. Indsatsen omfatter ansættelse af en aktivitetsmedarbejder og 
en aktivitetspulje mhp. at styrke børn og unges tilknytning til kommunale og 
frivillige klub- og fritidstilbud, styrke det lokale foreningsliv og styrke det 
tværgående samarbejde om børn og unges deltagelse i foreningslivet. 
 
Målgruppe: Målgruppen er børn og unge i alderen 7-17 år, herunder i 
særlig grad dem, der ikke er tilknyttet det eksisterende klub- og foreningsliv. 
En stor del af målgruppen har en anden etnisk baggrund end dansk. 
 
Bydel: Valby 
 

Ansøger: BUF 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
 
Puljebevilling: 600.000 kr.  

Bevillingen skal dække: Aktivitetsmedarbejder 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2014 
 

Fremdrift: På aktivitetsniveau har der i 1. kvartal 2013 fortsat været fokus 
på afholdelse af aktiviteter for de lokale børn og unge. Der har med succes 
været afholdt byggeworkshops, danseworkshops, street master forløb, 
fodbold stævner samt diverse vinterferie aktiviteter. Erfaringerne 
viderebringes i kommende aktiviteter. På resultatniveau er den overordnede 
målsætning at styrke børn og unges tilknytning til de kommunale og 
frivillige klub- og fritidstilbud. Herunder arbejdes fortsat på opbyggelse af 
netværk samt styrkelse af tværgående samarbejde. Med en 
relationspædagogisk metode er der desuden fokus på i højere grad at blande 
ungegruppen samt sikre styrkede kompetence i projektorganisering og 
konfliktløsning. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 1. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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2. Idrætten ind på Rådmandsgade skole 

Formål: Det overordnede formål er at fremme sunde motionsvaner for 
eleverne på Rådmandsgades Skole. Dette bliver gjort ved at skabe idræts- og 
motionsmuligheder direkte i forlængelse af skoletiden for skolens elever. 
Aktiviteterne bliver udført af skolens personale. Målet er at skabe 
kontinuerlige aktiviteter på et højt fagligt niveau. Tiltaget vil derudover være 
et springbræt til foreningslivet, idet erfaringerne viser, at det styrker børnenes 
lyst og evne til at deltage i foreningslivet at blive introduceret til forskellige 
idrætsaktiviteter. Projektet har fastsat to mål om deltagelse i turneringer: 
Skolen skal blive Københavns mestre i volleyball samt deltage i Ekstra 
Bladets fodboldturnering. 
 
Målgruppe: Elever i skole- og fritidstilbud på Rådmandsgade skole 
 

Bydel: Nørrebro 
 

Ansøger: BUF 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
 

Puljebevilling: 575.770 kr.  
 

Bevillingen skal dække: Instruktør og faciliteter til afholdelse af 
træningshold på skolen 
 
Projektperiode: Startdato: 01-09-2006. Slutdato: 31-12-2013 
 
Fremdrift: På aktivitetsniveau har der i 1. kvartal 2013 fortsat været fokus på 
volleytræning samt løbeklub for pigerne. Der er arrangeret træning 4 gange 
ugentligt samt deltagelse i diverse volleyturneringer. 1 gang ugentligt 
kombineres volleytræningen med løbetræning for interesserede elever. Der 
vurderes tilfredsstillende tilgang i aktiviteterne med 8 deltagere. På 
resultatniveau opnåede pigerne en 5. plads ved DM i skolevolley. I forhold til 
at være springbræt til deltagelse i foreningslivet har projektet pt. 6 piger i 
volleyklubben, og 3 piger spiller på klubbens bedste hold. Pigerne er således 
gode rollemodeller da alle startede uden forenings- og volleyerfaring.  
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 1. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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3. Minipartnerskaber 

Formål: Projektets formål er at etablere en mere helhedsorienteret indsats 
mellem folkeoplysende foreninger, frivillige ForeningsGuider og etniske 
minoritetsbørn og unge. Indsatsen skal give foreningerne nye værktøjer og 
arbejdsgange, så de styrkes i at modtage og fastholde børn og unge med 
minoritetsbaggrund. På denne måde skaber indsatsen ikke blot mulighed for, 
at etniske minoritetsbørn og unge kan starte i idræts- og kulturelle foreninger 
på lige fod med etnisk danske børn. Den skaber ligeledes mulighed for, at 
foreninger kan rekruttere og fastholde børn og unge med anden etnisk 
baggrund end dansk i samme omfang, som de fastholder etnisk danske.  
 
Målgruppe: 1) Folkeoplysende foreninger, som ønsker at gøre en ekstra 
indsats for at introducere og fastholde etniske minoritetsbørn og unge i deres 
forening. 2) Etniske minoritetsbørn og unge, med særligt fokus på piger 
mellem 6-16 år i socialt belastede boligområder, som ikke er aktive i en 
forening. 3) De frivillige Foreningsguider. 4) Frivillige i foreningerne. 
 
Bydel: Hele København 
 
Ansøger: Integration og Fritid/KFF 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
mangfoldighedspulje/BIF 
 
Puljebevilling: 350.000 kr.  
 
Bevillingen skal dække: Ansættelse af foreningsguidekoordinator, 
aktivitetsmidler, ekstern bistand (bl.a. oplægsholdere), PR materiale. 

Projektperiode: Startdato: 01-08-2010. Slutdato: 01-08-2013 
 

Fremdrift: På aktivitetsniveau fortsætter KFF dialogen med foreningerne 
om, hvordan forvaltningen bedst støtter op om den store efterspørgsel på 
minipartnerskaber. I alt har der været opsøgende kontakt med 101 foreninger 
i projektet. Der kører proceskonsulentforløb i 5 foreninger, hvorunder der er 
afholdt 20 møder (i alt 150). Udover det fortsatte samarbejde med 
eksisterende partnere er projektet indgået i en udviklingsgruppe sammen 
med ForeningsGuiderne og Dansk Flygtningehjælp. I alt samarbejdes med 
10 relevante aktører. På resultatniveau koncentreres målene på rekruttering 
af hhv. børn til foreningerne og frivillige i foreningerne. De fastsatte 
succeskriterier er opnået. Der er rekrutteret i alt 700 børn mod et 
succeskriterium på 425, og der er rekrutteret 146 frivillige mod et 
succeskriterium på 28. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 1. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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4. Øget inddragelse af forældre med etnisk minoritetsbaggrund 

Formål: Projektets formål er at udvikle og styrke dialogen med forældre 
med etnisk minoritetsbaggrund, med henblik på en tydeliggørelse af 
forældrenes muligheder for at bidrage og påvirke deres barn/børns 
daginstitution. Der holdes møder med personale og forældre, der benyttes i 
øget grad tolke, der oprettes nye mødefora, og der videndeles med aktører 
udenfor de involverede institutioner. Forældrene forventes at få mere 
indflydelse på deres barns hverdag i institutionen og derved opleve større 
tilfredshed og et styrket tilhørsforhold. Det forventes at institutionerne 
videregiver deres viden til andre institutioner med samme målgruppe. 
 
Målgruppe: Forældre med etnisk minoritetsbaggrund til børn i 
daginstitutioner. 
 

Bydel: Valby / Vesterbro / Kongens Enghave i udvalgte institutioner med 
relevant forældregrundlag. 
 
Ansøger: Børne- og Ungdomsudvalget 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
Mangfoldighedspulje/BIF 
 
Puljebevilling: 165.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Projekter i fem daginstitutioner 
 
Projektperiode: Start: 03-09-2012 Slut: 01-11-2013 
 
Fremdrift: I 1. kvartal 2013 har der bl.a. været afholdt arbejdsgruppemøde 
blandt ledere og pædagoger fra de deltagende institutioner. Forskellige 
dilemmaer og proces for videndeling er blevet drøftet. Der har også været 
afholdt forældremøder, hvor temaet børnevenskaber er blevet præsenteret. 
Resultatet heraf er flere venskaber på tværs af etnicitet. Både pædagoger og 
forældre har givet udtryk for tilfredshed med den fælles dialog om venskaber 
og betydningen af at være en del af børnefællesskabet. Desuden er der i en 
specifik institution ved valg til forældrerådet blevet valgt 2 forældre med 
minoritetsbaggrund. Ligeledes er der afholdt forældremøder med deltagelse 
af forældre til kommende skolestartere om, hvordan forældre og institution 
arbejde bedst sammen om at forberede børnene. Resultatet heraf har været 
mere klarhed blandt forældrene om institutionens forventninger til dem i 
forbindelse med deres børns skolestart. Ingen har efterfølgende ønsket 
skoleudsættelse, hvilket vurderes kan være udtryk for en tillid til 
samarbejdet mellem institution og forældre. 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 1. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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5. Forældreinddragelse i synliggørelse og formidling af sprogpladser/ 
sprogambassadører 

Formål: Formålet med projektet er at skabe nye veje i kommunikationen om 
sprogpladserne, således at de svageste tosprogede familier benytter sig af 
tilbuddet. Dette gøres ved at involvere netop denne forældregruppe i 
udarbejdelsen af informationsmateriale i form af små filmklip om 
sprogpladserne og derigennem gøre forældrene til ambassadører for sprogets 
betydning og sprogpladserne. På denne måde sikres dels at sprogpladserne 
formidles fra disse forældres synsvinkel, dels at konkrete forældre 
involveres og tager medejerskab til indsatsen. 
 
Målgruppe: Forældre med etnisk minoritetsbaggrund 
 
Bydel: Hele byen 
 

Ansøger: Børne- og Ungdomsudvalget 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Den tværgående inklusions- og 
Mangfoldighedspulje/BIF 
 
Puljebevilling: 165.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Samarbejde med produktionsselskab, vikartimer til 
institutioner, lokale arrangementer. 
 

Projektperiode: Start: 26-06-2012 Slut: 31-05-2013 
 

Fremdrift: På aktivitetsniveau har der i 1. kvartal 2013 været fokus på 
udarbejdelse af filmklip samt etablering af et formidlingssamarbejde. 
Produktionen er sket i samarbejde med Zoomstory, og det færdige produkt 
er udleveret til Pædagogisk Faglighed i BUF. Herudover er der indgået 
samarbejde mellem Sundhedsplejen, Pladsanvisningen, Pædagogisk 
Faglighed samt forvaltningens kommunikationsafdeling i forhold til 
kommende formidling af informationsmateriale til forældrene via 
kommunens hjemmeside og trykte medier. Der arbejdes pt. på afklaring af 
tekniske løsninger, koordinering af arbejdsgange mv. På resultatniveau er 
den overordnede målsætning, at antallet af sprogpladser som udnyttes af 
målgruppen stiger. På de to filmklip optræder forældre til børn i 
daginstitutioner med sprogpladser som formidlere og fungerer herved som 
sprogambassadører i kraft af deres filmrolle. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 1. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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6. Integration og talentudvikling i B93 

Formål: Formålet er at udvikle og fastholde talenter med etnisk 
minoritetsbaggrund i B93. Klubben har mange erfaringer med at udvikle 
talenter, som senere gør sig gældende på landshold og i større klubber. I 
klubbens ungdomsafdeling har omkring 30 % af børnene etnisk 
minoritetsbaggrund og en del af medlemmer kommer fra Nørrebro. Projektet 
vil således også sætte fokus på at integrere disse børn i klubben mere generelt. 
 

Målgruppe: Etniske minoritetsbørn og unge 
 

Bydel: Nørrebro/Østerbro 
 

Ansøger: B93 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning:  
Den tværgående inklusions- og mangfoldighedspulje/BIF 
 

Puljebevilling: 150.000 kr.: 90.000 kr. årligt i 2012 og 2013 (BIU) og 60.000 
kr. årligt i 2012, 2013 og 2014 (KFU) 
 

Bevillingen skal dække: Løn til talenttræner 

Projektperiode:  
Startdato: 1-9-2012 Slutdato: 1-9-2014 
 

Fremdrift: Status for kvartalet for B93's projekt er grøn, idet klubben har 
opnået gode resultater. Talenttrænerne mødes fortsat i det ugentlige forum, 
hvor eventuelle udfordringer med spillerne drøftes og den enkelte træner får 
sparring i forhold til håndtering af konkrete udfordringer. Trænerne sørger 
desuden på at hilse på samtlige spillere både før og efter træning. Der er en 
opmærksomhed på om der er spillere, der er mindre glade, som skal have 
særlig bevågenhed. Dette sker i kraft af den ansatte ressourceperson, som 
sørger for at samle talenttrænerne omkring sig og organisere 
talentudviklingen, særlige af de unge med etnisk minoritetsbaggrund. 
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 1. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
 

 
  



 Side 8 af 15 

7. Nanok Copenhagen Global Village 

Formål: CSR Nanok ønsker at styrke deres ungdomsafdeling gennem 
rekruttering af 50 nye medlemmer, heraf 25 med etnisk minoritetsbaggrund, 
samt at fastholde 40 nuværende medlemmer, heraf syv med etnisk 
minoritetsbaggrund. Medlemmerne skal rekrutteres til foreningens 
rugbyhold, som suppleres med andre idrætsgrene og bevægelseslege samt 
styrketræning for unge over 15 år. Derudover afholder foreningen bl.a. en 
årlig rugbykoloni i skolernes sommerferie. Til projektet ansættes en 
opsøgende medarbejder, hvis indsats rettes mod skoler (skolerugbystævne) 
samt fritidsinstitutioner og FerieCamps. Yderligere samarbejdes med 
Foreningsguiderne på Amager. Dette samarbejde skal inspirere til og styrke 
modtagelsen af nye børn og deres forældre. Forældre er en stor del af 
klubbens hverdag, og de forventes inddraget via forældremøder og andre 
arrangementer til at sikre opbakning af børnenes deltagelse samt til praktiske 
opgaver i foreningen. 
 
Målgruppe: Børn og unge med anden etnisk baggrund end dansk 
 

Bydel: Hele København 
 

Ansøger: CSR/Nanok Rugbyklub  
   
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Brobygningspuljen og 
Udviklingspuljen/KFF  
 
Puljebevilling: Brobygningspuljen: 133.000 kr. Udviklingspuljen: 118.000 
kr.  
 
Bevilling skal dække: Løn til projektleder og udgifter til udstyr 
 
Projektperiode: Startdato: 30-07-2011. Slutdato: 01-09-2013 
 
Fremdrift: CSR/Nanok har i første kvartal koncentreret sig om 
rekrutteringen. Bestyrelsen har nedsat et ungdomsudvalg bestående af både 
bestyrelsesmedlemmer, trænere og forældre, som med de forskellige netværk 
ind i foreningen skal styrke rekrutteringen af nye medlemmer under 25 år. 
Udvalget er i færd med at planlægge udvalgte rekrutteringsindsatser for den 
kommende sæson. Rekrutteringsindsatsen vil dække samarbejde med skoler, 
fritidshjem og interne indsatser i foreningen, hvor medlemmerne opfordres 
til at tage en ven med til prøvetræningsgange.  
 
Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 1. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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8. Nye motionstilbud for piger på Amager  

Formål: Amager Healthy Girls vil med projektet sørge for, at der kommer 
endnu flere motionstilbud for piger på Amager. Aktiviteterne er primært 
målrettet motionsuvante etniske minoritetspiger fra de udsatte områder på 
Amager, og foreningen arbejder med en tilgang, hvor også pigernes mødre 
inddrages i aktiviteterne. I løbet af projektet vil der blive opstartet et 
svømmehold for 6-10-årige piger, samt et zumbahold og et yogahold for de 
ældre piger. Desuden vil Amager Healthy Girls arbejde med at inddrage flere 
af de unge piger i foreningsarbejdet som frivillige instruktører og i bestyrelsen 
 

Målgruppe: Primært motionsuvante etniske piger. 
 

Bydel: Amager  
 

Ansøger: Amager Healthy girls  
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Udviklingspuljen/KFF  
 

Puljebevilling: 110.750 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Løn til opsøgende arbejde og instruktører samt af 
instruktøruddannelse. Derudover et mindre beløb til PR og udstyr. 
   

Projektperiode: Startdato 01-06-2012 Slutdato 01-06-2013 
 

Fremdrift: Projektet vurderes til at være i fremdrift efter 1. kvartal i 2013. 
Foreningen har i perioden lykkedes med at oprette et yogahold for piger 14-16 
år og deres mødre. Der kommer nu ca. 22 deltagere på holdet, som foregår 
fast en gang om ugen. Der er kommet tre nye bestyrelsesmedlemmer ved 
generalforsamlingen. Desuden er der kommet 2 nye unge piger som 
medhjælpere og 5 medlemmer har været på kursus og er nu 
hjælpeinstruktører. Det betyder, at antallet af nye frivillige hjælpere samlet set 
er oppe på 12, hvilket er dobbelt så mange som forventet. Ligeledes er antallet 
af pigemedlemmer i foreningen noget højere på nuværende tidspunkt end de 
forventede 70, det faktiske antal er 104 pigemedlemmer i alderen 6-17 år. 
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 1. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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9. Footvolley Cph   

Formål: FDC09 ønsker med dette projekt at starte fodvolley som en ny 
aktivitet med personlig udvikling og sociale relationer for unge drenge og 
piger over 15 år og hovedsageligt med anden etnisk baggrund end dansk. 
Projektet er bygget op omkring to ben. Det ene er en dommer- og 
instruktøruddannelse for unge, der ønsker kompetenceudvikling og at yde en 
frivillig indsats gennem foreningen. Det andet er etablering af sporten og 
rekruttering af medlemmer, hvor der vil blive gennemført ugentlige 
træninssessions i de fire udvalgte bydele. Udover den ugentlige træning sikres 
udviklingen af sociale relationer på tværs af bydelene gennem 
promotionsstævner, etablering af en Københavner-liga og endelig et årligt 
Københavnermesterskab.  
 

Målgruppe: Unge mellem 15-25 år hovedsageligt med anden etnisk baggrund 
end dansk.  
 

Bydel: Islands Brygge, Østerbro (Ryparken og Fælledparken) og Refshaleøen 
 

Ansøger: FDC09  
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Udviklingspuljen/KFF  
 

Puljebevilling: 100.000 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Projektleder- og instruktørløn, 
Informationsmateriale og PR og sand    
 

Projektperiode: Startdato 01-09-2012 Slutdato 31-08-2013 
 

Fremdrift: Projektet vurderes til at være i fin fremdrift. Foreningen arbejder 
fortsat med uddannelse af trænere og dommere. Derudover bliver der lige nu 
arbejdet intenst med igangsættelse af forårets og sommerens aktiviteter i de 
fire bydele. De nyuddannede trænere og dommere inddrages i denne 
planlægning, og får en central placering i gennemførelsen. Derudover har 
foreningen indledt et nordisk samarbejde, hvor den sammen med tilsvarende 
svenske og norske foreninger planlægges en større event senere på året. Det er 
en større opgave, som trækker en del ressourcer, men som samtidig vil give 
god markedsføring af sporten.  
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 1. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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10. Mødestedet 

Formål: Formålet med dette projekt er: (a) at etablere kontakt til socialt 
marginaliserede kvinder med anden etnisk baggrund end dansk bosiddende i 
hovedstadsområdet, (b) at støtte dem gennem en helhedsorienteret indsats, så 
isolation brydes og give dem redskaber til bedre selv at kunne håndtere 
tilværelsen (c) at rekruttere frivillige til at bistå som støttepersoner, 
bisiddere, lektiehjælpere, mentorer ved jobsøgning etc. Projektet skal 
bidrage til: 1) Forbedring af kvindernes livskvalitet 2) Opbyggelse af socialt 
netværk 3) Bedre danskkundskaber og større forståelse for det danske 
samfund og dets strukturer. 
 
Målgruppe: Flygtninge og indvandrere 
 
Bydel: Vesterbro/Kongens Enghave 
 

Ansøger: Danmission og folkekirkerne i Vesterbro Provsti 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/SOF 
 
Puljebevilling: 100.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Lønninger 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2012. Slutdato: 31-12-2014  
 
Fremdrift: På aktivitetsniveau fungerer Mødestedet som bindeled mellem 
målgruppen og det kommunale system. I 1. kvartal 2013 har Mødestedet 
formidlet kontakt 120 gange (brev, telefon, mail eller møde). Succeskriteriet 
var her sat til 60 gange pr. kvartal. I Mødestedets løbende aktivitetstilbud 
deltager i gennemsnit ca. 22 mod et succeskriterium på 15, og der er 9 
støttepersoner tilknyttet. Formidlingen af projektet gennem foredrag, 
bladudgivelser mm. lever ligeledes op til succeskriterierne. På resultatniveau 
har projektet i gennemsnit haft 25 besøgende dagligt mod et succeskriterium 
på 20. Antal af kvinder der kommer mere end 6 gange i kvartalet ligger på 
knap 40, hvilket ligeledes flugter succeskriteriet.  
 

Vurdering: Projektets fremdrift følger de opstillede succeskriterier for 
aktiviteter og resultater i 1. kvartal 2013.  Projektstatus er grøn. 
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11. Venindenetværket 

Formål: Venindenetværket er et socialt tilbud under FAKTI til kvinder med 
flygtninge- og indvandrerbaggrund i København. Med projektet skabes 
rammerne for et socialt netværk, hvor unge indvandrerkvinder får mulighed 
for at danne venskabelige relationer på tværs af hinanden og danske 
frivillige. Projektet bidrager til, at nydanske kvinder får den bedst mulige 
start i Danmark, således at overgangen bliver let, tryg og meningsgivende 
for den enkelte. Herunder vil indvandrerkvinderne kunne trække på 
netværket i forhold til arbejdsmarkedet, uddannelsessystemet eller lignende.  
 

Målgruppe: Venindenetværket henvender sig til unge flygtninge- og 
indvandrerkvinder mellem 18-34 år, der har lyst til at indgå i et socialt 
netværk, hvor der er mulighed for at danne sociale relationer og venskaber 
til andre indvandrerkvinder og danske frivillige i København og 
omegnskommunerne.  Der kommer løbende nyankomne indvandrerkvinder 
til FAKTI, og disse vil blive tilbudt at kunne gøre brug af Venindenetværket. 
  
Bydel: Hele byen 
 
Ansøger: FAKTI 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/SOF 
 
Puljebevilling: 220.000 
 
Bevillingen skal dække: Netværksskabende aktiviteter 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2015. 
 
Fremdrift: Bevillingen er opstartet i 1. kvartal 2013, og der er blevet afholdt 
en indledende workshop, hvor processen for den fremadrettede monitorering 
er blevet tilrettelagt og indikatorer for henholdsvis aktiviteter og resultater er 
blevet fastlagt.  
 

Vurdering: Der afrapporteres på aktiviteternes fremdrift og de opnåede 
resultater i de kommende kvartaler. Projektstatus er grøn. 
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12. Frue i Eget Liv 

Formål: Projektets overordnede formål er gennem rådgivning og aktiviteter 
at forbedre vilkårene for socialt udsatte flygtninge og indvandrerkvinder og 
støtte deres integration og fremme aktivt medborgerskab i det danske 
samfund. Projektet anlægger en helhedstilgang til kvinderne gennem frivillig 
arbejdskraft, og der fokuseres på at sikre de bedste rammer for denne 
indsats. Formålet med projektet er derfor også at rekruttere, fastholde og 
uddanne frivillige for således at sikre en stabil og kvalificeret indsats overfor 
Indvandrer Kvindecentrets målgruppe.  
 

Målgruppe: Den primære målgruppe for projektet er kvinder med 
flygtninge/ indvandrerbaggrund, primært enlige mødre. De er typisk kvinder 
i 30’erne på overførselsindkomst, de er ofte langt fra arbejdsmarkedet, har 
svag uddannelsesmæssig baggrund og dårlige danskkundskaber. Kvindernes 
børn er sekundær målgruppe for projektet, da deres trivsel ofte afhænger af, 
hvorvidt deres mor mestrer eget liv og moderrollen. Endeligt er de frivillige 
en tertiær målgruppe. 
  

Bydel: Nørrebro 
 

Ansøger: Indvandrer Kvindecentret 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/SOF 
 

Puljebevilling: 160.000 kr. 
 

Bevillingen skal dække: Løn til frivilligkoordinator  
 

Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2015 
 

Fremdrift: Bevillingen er opstartet i 1. kvartal 2013, og der er blevet afholdt 
en indledende workshop, hvor processen for den fremadrettede monitorering 
er blevet tilrettelagt, og indikatorer for henholdsvis aktiviteter og resultater 
er blevet fastlagt.  
 
Vurdering: Der afrapporteres på aktiviteternes fremdrift og de opnåede 
resultater i de kommende kvartaler. Projektstatus er grøn. 
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13. Frivillighuset 

Formål: At give danskere og borgere med anden etnisk baggrund end dansk 
i København mulighed for at mødes, skabe tætte menneskelige relationer og 
netværk på tværs; At tilbyde professionel uvildig rådgivning til flygtninge 
og indvandrere; At tilbyde aktiviteter og hjælp for at fremme inklusion og 
medborgerskab, fx gennem lektiehjælp, hjælp til jobsøgning, cykelkurser, 
udflugter, hverdagsrådgivning og medborgerhjælp, bisidning, pc-værksted, 
sociale arrangementer og socialt samvær m.m.; At være spydspids for det 
frivillige integrationsarbejde i København og støtte nye initiativer, ideer og 
aktiviteter. 

Målgruppe: Målgruppen er alle flygtninge, indvandrere og deres 
efterkommere med behov for og lyst til støtte, vejledning, rådgivning, 
samvær og samtale om integrationsfaglige emner. Netværksgruppen har 
årligt ca. 720 brugere (heraf ca. 160 unge, 460 voksne og 100 ældre 
brugere). Rådgivningen har årligt ca. 500 brugere (heraf en mindre del 
telefonrådgivninger) - langt overvejende voksne. I alt ca. 1.000 (forskellige) 
brugere. Brugergruppens oprindelseslande er bredt sammensat. 

Bydel: Indre By 
 
Ansøger: Dansk Flygtningehjælp 
 
Bevillingsgivende pulje/forvaltning: Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 
18)/SOF 
 
Puljebevilling: 150.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Husleje, varme og el, vand og kloakafgift, 
vedligeholdelse, indvendigt, rengøring mv, revision 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2015 
 
Fremdrift: Bevillingen er opstartet i 1. kvartal 2013, og der er blevet afholdt 
en indledende workshop, hvor processen for den fremadrettede monitorering 
er blevet tilrettelagt og indikatorer for henholdsvis aktiviteter og resultater er 
blevet fastlagt.  
 

Vurdering: Der afrapporteres på aktiviteternes fremdrift og de opnåede 
resultater i de kommende kvartaler. Projektstatus er grøn. 
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14. Lektiecafeer i udsatte boligområder 

Formål: Det er lektiecaféernes kortsigtede specifikke formål at øge andelen 
af børn med etnisk minoritetsbaggrund i Københavns Kommune, der 
benytter et tilbud om lektiehjælp, der rummer socialt, fagligt, kreativt og 
demokratisk stimulerende aktiviteter. Det sker i samvær med unge frivillige 
rollemodeller fra Red Barnet Ungdom. På lang sigt er det formålet, at 
målgruppen udvikler særligt sociale og faglige kompetencer, der ruster dem 
til at spille en aktiv og positiv rolle i skolen og understøtter dem i at 
gennemføre en ungdomsuddannelse og senere opnå varig beskæftigelse. I 
lektiecaféerne foregår der således langt mere end lektielæsning, da de også 
fungerer som en uformel scene til at snakke om uddannelsesplaner, 
virksomhedsbesøg og hjælp til praktikpladser og relevante studiejobs. 

Målgruppe: Red Barnet Ungdom driver 17 lektiecaféer i København. Den 
primære målgruppe er børn og unge primært med etnisk minoritetsbaggrund 
i alderen 6-18 år i socialt udsatte boligområder i København. Den sekundære 
målgruppe er forældre til de børn og unge, der benytter Red Barnet 
Ungdoms tilbud. Opbakning i hjemmet kan være afgørende for, hvorvidt 
børn og unge klarer sig godt udenfor hjemmet, hvorfor der arbejdes med 
inddragelse af forældre i projektet. 

Bydel: Udsatte områder i København 
 
Ansøger: Red Barnet Ungdom 
 

Bevillingsgivende pulje/forvaltning:  
Puljen for frivilligt socialt arbejde (§ 18)/SOF 
 
Puljebevilling: 120.000 kr. 
 
Bevillingen skal dække: Aktiviteter og udflugter, udstyr og materialer, 
uddannelse/kompetenceudvikling, hvervematerialer og PR, mødeforplejning, 
projektkonsulent, administration 
 
Projektperiode: Startdato: 01-01-2013. Slutdato: 31-12-2013 
 
Fremdrift: Bevillingen er opstartet i 1. kvartal 2013, og der er blevet afholdt 
en indledende workshop, hvor processen for den fremadrettede monitorering 
er blevet tilrettelagt og indikatorer for henholdsvis aktiviteter og resultater er 
blevet fastlagt.  
 

Vurdering: Der afrapporteres på aktiviteternes fremdrift og de opnåede 
resultater i de kommende kvartaler. Projektstatus er grøn. 
 

 


