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Bilag 7: Økonomisk potentiale ved en ny styreform med 
fællesforvaltning (enhedsforvaltning) 

 
Økonomiforvaltningen vurderer, at potentialet ved en ny styreform 
med fællesforvaltning (enhedsforvaltning) er mellem 109 og 174 mio. 
kr. Tallene er udtryk for et foreløbigt skøn som tager udgangspunkt i 
en opgørelse af Københavns Kommunes administrative udgifter og 
personale.  
 
Det er særligt tre områder som vil kunne effektiviseres som følge af en 
ny styreform, hvor der etableres fællesforvaltning. Det drejer sig om:  

 Sekretariatsbetjening  

 Kommunikation 

 HR-udvikling  
 
Sekretariatsbetjening 

176 årsværk er for nuværende beskæftiget med sekretariatsbetjening. 
Ved en ny styreform vurderes dette tal at blive reduceret med 50-60 
pct., hvilket svarer til en udgiftsreduktion på 38-46 mio. kr.  
 
Kommunikation 

122 årsværk beskæftiger sig med kommunikation. Det vurderes, at 
dette tal kan reduceres med 25-50 pct., svarende til en 
udgiftsreduktion på 13-27 mio. kr.  
 
HR-udvikling 

175 årsværk er beskæftiget med HR-udvikling. Det vurderes, at en ny 
styreform vil kunne reducere dette tal med 25-50 pct., hvilket svarer 
til en udgiftsreduktion på 19-38 mio. kr.  
 
Ledelse 

Hertil vil der være en række effektiviseringsmuligheder i ledelseslaget 
i Københavns Kommune.  
 
Københavns Kommune har: 

 7 administrerende direktører, svarende til 14 mio. kr. 

 17 direktører, svarende til 23 mio. kr. 

 135 kontorchefer, svarende til 121 mio. kr. 
 
Med en ny styreform vurderes det, at de i alt 158 mio. kr. Københavns 
Kommune anvender på lønninger til ledelse kan reduceres med 25-40 
pct., hvilket svarer til 39-63 mio. kr.  
 
 
 
 
 
 

21-11-2011 
 
Sagsnr. 
2011-155648 
 
Dokumentnr. 
2011-836413 
 
Sagsbehandler 

Sanne Quist Mortensen 

NOTAT 



 Side 2 af 2 

Tabel 1: Potentiale ved en ny styreform med fællesforvaltning 

Område Antal 
årsværk 

Reduktions-
potentiale 

Mio. kr. 

Sek. betjening 176 50-60 pct. 38-46  

Kommunikation 122 25-50 pct. 13-27  
HR udvikling 175 25-50 pct. 19-38  

Ledelse - 25-40 pct. 39-63  

I alt  473  109-174 
 
 
 


