
Side

Bilag 4: Områder der indgår i Administrationsplanens 
tværgående effektiviseringer

> Fælles HR
> Løn- og personaleadministration, personalejura, HR-udvikling

> Samling af opgaver på regnskabsområdet
> Bogføringsopgaver (fx intern afregning, debitor, kreditor, 

finans), enkelte styringsopgaver

> IT-styring
> Opgaver knyttet til systemejerskab, IT-strategi, 

digitaliseringsprojekter

> Indkøb
> Aftaledækning, effektive udbudsprocesser, ”indkøbspakker”, 

compliance/netbutik

> Ejendomsdrift/facility management
> Bl.a. indvendig/udvendig vedligehold, post/scan, kantiner, 

rengøring
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