Udkast til Kebenhavns Kommunes

BOGRNE- OG UNGEPOLITIK

Det glaeder mig at praesentere Kgbenhavns Kommunes sammenhangende
bgrne- og ungepolitik, der traeder i kraft 1. januar 2007. Politikken preeciserer
de vilkar, rammer og muligheder, vi vil arbejde malrettet p& at tilbyde bgrn og
unge i Kgbenhavns Kommune.

Kgbenhavns Kommunes veerdigrundlag er naturligvis ogsa bgrne- og
ungepolitikkens veerdigrundlag, ligesom kommunens gvrige faelles og lokale
visioner, politikker og faglige malsaetninger for bgrne- og ungeomradet er
indarbejdet.

Allerede nu er barnet og den unge mange steder i centrum i et stort,
engageret arbejde. Udfordringen er at skabe en feelles, sammenhangende og
koordineret indsats, pa tvaers af forvaltninger og professioner og at sikre, at
bgrn og unge far indflydelse og medansvar i alle forhold, der betyder noget for
deres liv og opveekst. Politikken er en feelles referenceramme for dette
arbejde. En ramme, der kan skabe sammenhang og falles fodslag pé tvaers af
kommunen i dialog og gensidig respekt for hinandens fagligheder.

Lovgivning pa bgrne- og ungeomradet

i
Kgbenhavns Kommunes Veerdigrundlag

1
Kebenhavns Kommunes bgrne- og ungepolitik
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Den bezerende vision er, at alle bgrn og unge har ret til en god opvaekst. At
bgrn og unge i Kgbenhavn skal have lige muligheder, uanset hvilke vilkdr de
fgdes ind i eller med. De skal have mulighed for en barndom og ungdom, hvor
nggleordene er livsgleede og livskvalitet.

Lad mig sla fast, at det er foraeldrenes ansvar at opdrage og tage sig af deres
bgrn og unge. Men da bgrn og unge er sa stor en del af deres liv i skoler,
institutioner og til fritidsaktiviteter, vil vi som kommune patage os vores del af
ansvaret. Vi gnsker at praege bgrns og unges opvaekst, sa de bliver selvstaen-
dige, ansvarlige og engagerede voksne, der vil forpligte sig og bidrage
konstruktivt til samfundets udvikling.

Bgrn og unges liv i Kgbenhavns Kommune er et faelles anliggende.

Bo Asmus Kjeldgaard
Borgmester
Bgrne- og Ungdomsforvaltningen

Mikkel Warming
Borgmester
Socialforvaltningen



Borne- og ungepolitikkens status

» Lovgivningen udstikker de krav, der skal opfyldes.

> Bgrne- og ungepolitikken samler hensigterne bag disse lovkrav i en
feelles vision for bgrns - og unges opvaekst.

> Politikerne i de respektive udvalg diskuterer, beslutter og prioriterer
indsatsomrader indenfor rammen af de feelles mal i bgrne- og
ungepolitikken.

> De ansatte konkretiserer disse mal og indsatser og omsaetter dem til
praksis i mgdet med barnet og den unge.

Sagde du politi eller politik?
Sebastian 12 ar

Man kgrer en politik, som f.eks.
siger, at man ikke ma ha’
mobiler pa skolen!

Siane 13 &r

Politik er ligesom med statsmi-
nisteren og de andre politikere og
sa stemmer man om det!

Nana 11 ar

Alle talebobler er udsagn fra bgrne og ungeworkshops og aben hgring 2006.



Visionen

Vi i Kebenhavns Kommune vil arbejde malrettet pd at skabe rammer
og muligheder for at:

Alle bgrn og unge i Kgbenhavns Kommune:

Er fundamentalt glade og trives i deres liv

Har et godt liv

Er tolerante, rummelige, ansvarlige og demokratiske deltagere
i feellesskabet

Er sunde og trygge

Er kompetente og motiverede

Er gnskede og veaerdsatte

Oplever forudsigelighed i tilvaerelsen

@ er rigtig, rigtig dejligfen<//

hund og et skab derhjemme, hvor der
er ting i. Jeg har en bgrnevandhane.
Jeg har et smykkeskrin. Jeg har et
sminkebord.
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Hvis der er noget dérligt i ens barndom
folger det med i voksenlivet. Man skal
bo sammen med nogle, der ggr en
trygge og holder af en.

Henriette 12 &r

Emma 45 8r

_

Det er vigtigt, man har mulighed for selv at
vaelge og veere med til at szette aktiviteter
i gang, der er til glaede for sig selv og

andre. Aslak 26 ar




Alle born og unge i Kebenhavns Kommune er fundamentalt
glade og trives i deres liv

Det betyder:

At bgrn og unge skal mgdes og ses som de enestdende mennesker, de er, og
deres individuelle behov skal forstas og imgdekommes. At bgrn og unge skal
lere at forsta sig selv. At de skal styrkes i deres alsidige udvikling som frie,
selvstaendige og vidende mennesker med tolerante, demokratiske og sociale
holdninger. Denne udvikling fordrer et sundt og forpligtende samvaer med
andre.

Politiske mal:

> At alle bgrn og unge skal kunne vokse op i menneskeveaerdige rammer,
der fremmer trivsel, livsglaede, kvalitet, udvikling og leering.

> Alle bgrn og unge uanset social og kulturel baggrund, fysiske og mentale
ressourcer eller handicap, kan, seksuel orientering, alder og udseende
skal opleve at blive mgdt med respekt, ligevaerdighed, dialog og tillid af
kommunens ansatte og laere at mgde andre ligesa.

> Alle bgrn og unge skal opleve at blive taget alvorligt og inddraget i alle
forhold og beslutninger, der betyder noget, for deres hverdag og fremtid.
Deres meninger skal have vagt.

» Eftersom bgrn og unge laerer forskelligt, i forskellige tempi og
feellesskaber, skal bgrn og unge tilbydes en bred vifte af laeringsmiljger,
hvor det anerkendes, at leg, idraet og kreative aktiviteter er lige sa
vigtige for laering som strukturerede undervisningsforigb.

» Bgrn og unge skal lzere at tackle modgang og kriser og komme styrkede
ud af dem.

Bgrn og unge skal stgttes fra de er helt sma til at fa selvtillid, sa de kan
klare mobning o.l. Hvordan kan man hjzelpe bgrn og unge med at veere
sammen med venner, padagogen eller laereren har fgrt dem sammen
med. Om det er rigtige venner, de har faet udleveret. Hvad kan paedago-
ger og leerere ggre ved det, hvad kan foraeldrene ggre og bgrnene selv?
Sarah 11 &r

Livskvalitet er at udleve de drgmme, man har gdet med.
Livskvalitet er ogsé at blive taget imod med dbne arme. Jeg
er maske pa nogle punkter lidt skaev i forhold til den
almindelige pgbel. Hér i huset har jeg kunnet gé ind og folk
har ikke taenkt den tanke, at jeg skulle veere anderledes.
Teddv 26 8r




Derfor vil Kabenhavns Kommune:

1.

Sikre at de ansatte bidrager til en opvaekst med trivsel og gode
vilkar for barnet og den unge. Nar forzeldres eller andre voksnes
eventuelle mistrivsel pavirker barnets opveaekst, skal professionelle
medarbejdere sikre, at barnet stgttes og kan leve i tryghed.

. Inddrage den viden, erfaring og faglighed, som de frivillige aktgrer

er baerere af, i en faelles indsats for at give bgrn og unge
oplevelser, der udvikler dem som hele mennesker.

. Sikre rammer for og stgtte til, at barn og unge kan skabe et aktivt

fritidsliv for sig selv og andre, og sgrge for at bgrn og unge
inddrages og hgres aktivt, nar der etableres tilbud.

. Sikre at der stilles de fysiske og tekniske hjeelpemidler og

professionel stgtte til radighed for bgrn og unge med szerlige
behov, der giver mulighed for selvstaendighed og ligeveerd i
samveeret med andre bgrn og unge.

. Samarbejde med familien om at forstd barnets og den unges

personlighed, behov og ressourcer, og tilbyde ydelser og
professionel stgtte ud fra den enkeltes behov.

. Sikre at ansatte taet pa barnet og den unge er fagligt klaedt pa

til dialog ud fra barnets, den unges og familiens forudsaetninger.

. Sikre at rammer og vilkar pa@ den enkelte institution og skole ggr

det muligt, at ansatte taet pd barnet og den unge har mulighed for
at leere den enkelte at kende.

. Sikre at alle bgrn og unge i dagtilbud, skole, fritids- og arbejdsliv

far mulighed for de udfordringer og succesoplevelser, der giver hab
for fremtiden og lyst til at bidrage til samfundet.

. Sikre at de ansatte er professionelle og fagligt kompetente til at

vurdere og styrke barnets og den unges trivsel og laering.

10.Tilbyde barnet, den unge og familien professionel hjaelp til at

bearbejde personlig sorg, kriser og svigt, der truer en sund
udvikling.

11.Tilbyde bgrn og unge hjaelp til sammen at bearbejde alvorlige

haandelser, der bergrer dem.

til at lzere noget.

Laerere og elever skal opleeres i at
tackle dad og sygdom. Der skal
veere en skolepsykolog, som ikke
kun tager sig af problemer i forhold

Bgrn og unge skal ikke leve i fangenskab, men frit.
Bgrn pa asylcentre lever naermest i fangenskab.

Derfor burde vi sige, at alle kunne leve i fred. Ikke i
krig eller ufred med andre lande. Taenk ikke kun pa
dig selv, men ogsa pa andre. Line 11 &r

Laura 14 ar




Alle bgrn og unge har et godt liv

Det betyder:

At ogsd udsatte bgrn og unge skal opleve og meerke, at voksne tager ansvar
for deres trivsel og finder Igsninger pa deres problemer.

Politisk mal:

Alle bgrn og unge skal have samme muligheder for udfoldelse, udvikling,
sundhed og for succes i voksenlivet.

Derfor vil Kabenhavns Kommune:

1.

Sikre at de professionelle bidrager til en opvaekst med trivsel og gode
vilkar for barnet og den unge. Nar forzeldre eller andre voksnes
eventuelle mistrivsel pdvirker barnets opvaekst skal de professionelle
sikre, at barnet far stgtte og kan leve i tryghed.

. Sikre at bgrn og unge, der viser tegn pa social, fysisk eller psykisk

mistrivsel, bliver taget alvorligt. Uanset hvem (professionelle, andre
voksne eller kammerater), der ser tegnet, og formidle bekymringen om
mistrivsel til en fagekspert, der radgiver og foretager det forngdne.

. Sikre, at bgrn og unge, der har behov for en pause i et andet miljg end

det de normalt befinder sig i, far udarbejdet en malrettet plan for,
hvordan barnet eller den unge hjeelpes tilbage i feellesskabet, s barnet
eller den unge fgler sig veerdsat og gnsket. Det faellesskab, der ikke har
ressourcer til at rumme barnet eller den unge, skal ligeledes stgttes.

. Sikre, at bgrn og unge aktivt skal oplyses om, at der er hjalp at hente,

hvis de udsaettes for overgreb af voksne eller andre bgrn eller unge. De
skal have nem adgang til voksne, der tager dem alvorligt og tager hand
om bekymringer og problemer.

. Sikre at bgrn og unge og deres familier ses som vigtige parter i samar-

bejdet, nar de professionelle skal udarbejde en plan for anbringelse eller
anden stgtte. Forzaeldre, der ikke magter forzeldrerollen, skal stgttes i at
genoptage ansvaret for deres bgrn og unge, sa hele familien styrkes.

. Sikre at bgrn og unge hjzelpes - 0ogsa nar samarbejdet med forseldrene

omkring stgtten ikke kan gennemfgres. De professionelle tager altid
handling med udgangspunkt i barnets tarv - ogsa selvom det betyder
tvangsforanstaltninger.



Alle born og unge er tolerante, rummelige, ansvarlige og
demokratiske deltagere i feellesskabet

Det betyder:

At bgrn og unge skal have trygge, udfordrende og forpligtende faellesskaber at
udvikle sig i. At bgrn og unge skal have mulighed for at kunne knytte sig til
andre mennesker, andre bgrn og unge og voksne. Barnet og den unge skal fgle
sig vaerdsat af andre, som den han eller hun er og opleve glaeden ved at kunne
bidrage til og tage ansvar for faellesskabet. At alle ansatte skal praktisere en
inkluderende pzedagogik.

Politiske mal:

» Bgrn og unge skal tilbydes aktiviteter sammen med andre, der udvikler
selvvaerd, mod og lyst til at engagere sig og tage udfordringer op.

> Bgrn og unge skal opleve demokratiet pa egen krop ved at have
indflydelse pa beslutninger og ansvar for egne handlinger.
Indflydelse og ansvar skal svare til lyst, interesse, alder og modenhed og
foregd pa bgrns og unges praemisser.

» Bgrn og unge skal tilskyndes til at deltage i faellesskaber, hvor der kan
opsta tilknytning og venskaber. Bgrn og unges gnske om at kunne vaere i
fred skal undersgges, respekteres og fglges op.

» Bgrn og unge skal skeermes mod faellesskaber omkring misbrug,
kriminalitet, vold eller anden asocial adfzerd, og truede bgrn og unge skal
handfast guides ind i alternative, sunde feellesskaber.

» Bgrn og unge skal mgde en mangfoldighed af kulturelle og sociale
vaerdier og derved laere at anerkende og respektere andres veerdier.
De skal i samvaeret med andre styrkes i at udvikle empati og tolerance,
traeenes i samfundets demokratiske spilleregler og vaere med til at patage
sig et ansvar for at udvikle feellesskabet.

m og konkrete i jeres opstilling og udformning af denne politik, og dﬁ

muligheder, I vil give os unge. Ggr en indsats for at formidle politikken til os unge, sa
vi forstar, hvor vi kan vaere med. Giv os en kanal, vi kan stole pa, og ga direkte til os,
nar I skal beslutte noget, der har indflydelse pa de unges liv. Ggr plads i Kgbenhavn
for at vi unge selv far muligheden for at skabe rammerne for vores udfoldelse. Lad
disse omrader veere styrede af unge selv, og giv os ressourcer til at forme strukturer,
der passer til os og vores vilkar. Respekter vores indsats og vores meninger, og I vil
se, at unae vil respektere jeres. Kristoffer 23 &r




Derfor vil Kabenhavns Kommune:

1.

Sikre at institutioner og skoler tilbyder og udvikler en mangfoldighed af
muligheder, der stgtter bgrns og unges naturlige lyst til at lege, dyrke
idreet, sgge sammen med andre og fordybe sig.

. Sikre at savel det organiserede foreningsliv, som idraet, spejder m.fl.

som det uorganiserede og de mange frivillige, der er parate til at bidrage
til et bedre bgrne- og ungeliv bliver mgdt med muligheder, stgtte og
forstaelse for deres indsats pa tveers af forvaltningerne i kommunen.

. Sikre at bgrn og unge far hjzelp til at lsere at kontrollere, regulere og

tage ansvar for egne fglelser, behov og handlinger i samspillet med
andre.

. Sikre at handicappede bgrn og unge far den stgtte, der ggr det muligt at

tage imod de tilbud, kommune og frivillige organisationer stiller til
radighed.

. Sikre, at der arbejdes med reelt demokrati pa alle niveauer ved at

tilbyde og etablere en bred vifte af fora, hvor bgrn og unge kan fa
indflydelse og ansvar.

. Stille rammer, muligheder og radgivning til radighed for bgrn og unge,

hvor de selv har ansvar for beslutninger og konsekvenser og kan laere af
deres erfaringer med voksne som sparringspartnere.

. Forvente at ansatte teet pa barnet og den unge er rollemodeller ved selv

i deres samarbejde at praktisere en anerkendende og inkluderende
adfeerd.

. Uddanne ansatte teet pa barnet og den unge til omgdende og kvalificeret

at tage hand om problemer, der truer feellesskabet f.eks. hjaelpe bgrnene
og de unge med at Igse konflikter, gribe ind overfor mobning og arbejde
pa at udvikle bgrnene og de unges respekt for feellesskabets ting og
vaerdier.

. Sikre at bgrn, unge og deres foraeldre oplyses grundigt om risici i usunde

miljger, og tale med dem om deres valgmuligheder, handling og
konsekvens. Sikre, at bagrn, unge og deres foraldre ved, hvor de kan
sgge radgivning og hjzelp, hvis barnet, den unge selv eller deres venner
er pa vej ud pa et skrdplan.



10.Skabe fora, hvor ansatte og frivillige taet p& barnet og den unge deler
viden og erfaring om barnets og den unges trivsel og udvikling, og hvor
de seaetter faelles mal. Barnet, den unge og evt. foraeldre/familie
deltager i denne dialog.

11.Udvikle skolen som den lokalt forankrede institution, der skaber
sammenhaengskraft og tillid mellem bgrn, unge og familier pa tvaers af
etniske og sociale grupperinger.

Muslimerne kan give hinanden et dérligt ry. Det er fordi, man kun
hgrer om de darlige ting. Man skal bruge sin sunde fornuft. Sund
fornuft kommer fra hjernen og hjertet. Sebastian 12 3r

Jeg er ked af at veere blevet sadan
en handicurt, som alle skal tage
hensyn til hele tiden.

Morten 25 &r

Min lillesgster stdr pd haender,
sa hjeelper jeg hende.
Christina 42 &r

10



Alle born i Kgbenhavns Kommune er sunde og trygge

Det betyder:

At bgrn og unge skal have, hvad de har brug for. At de kan udfolde sig i
rammer, der fysisk og aestetisk appellerer til at udvikle og bevaege sig. At
arbejdsmiljget i skoler og institutioner er fysisk, psykisk og aestetisk i orden. At
bgrn og unge skal have mulighed for at tale med voksne, de kender og har
tillid til. At bgrn og unge kan faerdes sikkert og tillidsfuldt i byen.

De politiske mal er:

>

>

>

At alle bgrn og unge far mulighed for en opvaekst, hvor basale behov
som sgvn, ernaering, motion og hygiejne er daekket, og at barnet og den
unge opdrages til at passe pa sig selv og sit helbred.

At der er klarhed om ansvaret for bgrns og unges basale behov mellem
hjem, institution og skole.

At kommunen stiller en stor og bred vifte af spaendende, udfordrende og
kreative rammer til radighed for bgrns og unges leg, lzering,
idreetsudgvelse og anden aktivitetstrang og kreative udfoldelse, som
appellerer til barnet og den unges naturlige virkelyst.

At bgrns og unges arbejdsmiljg er i orden.

At alle bgrn og unge mgder kontinuitet, stabilitet og troveerdighed i
mg@gdet med kommunens personale. Voksne, som de kan regne med, og
som har tid til at lytte og hjeelpe med sma og store problemer.

At bgrn og unge kan feerdes sikkert i trafikken.

At bgrn og unge skaermes mod vold og overgreb, nar de feerdes i byen.

Der skal ikke vaere narkomaner i garden. De har spraijter
og truer en. Man tgr ikke ga ud. Det er ikke sd godt.

Hvis man bliver
Rabin 12 &r

bliver man en, der

Det er ikke ok, at der kun er 3 eller 4 voksne til 100 bgrn i klubben.
Jeg har lyst til at snakke med de voksne. Randi hun forstér, hvis vi
har nogle hemmeligheder, resten af de voksne er almindelige. Jeg
har angst. Jeg har féet det i Algeriet, jeg har brug for at tale med de
voksne. De taler, men lytter ikke. Amira 11 8r

overfalder andre, fordi
man tror, det er sddan,
man skal klare sig i livet.
Mikkel 10 3r

\

overfaldet mange gange,

11



Derfor vil Kabenhavns Kommune:

1.

Sikre at dagtilbud, skoler og institutioner tilbyder ernaeringsrigtig mad,
der lever op til sundhedsstyrelsens anbefalinger, og bidrager til at
bgrnene og de unge leerer, hvordan de passer pa deres helbred.

. Sikre at enhver (ansat, professionel, frivillig, anden voksen eller

kammerat), der ser tegn pa mistrivsel, formidler deres bekymring til en
fagekspert, som derefter rddgiver og foretager det forngdne.

. Sikre at kommunens institutioner, anlaeg og faciliteter har en standard,

der er spaendende og indbydende for bgrn og unge.

. Tiltreekke og fastholde engagerede og dygtige medarbejdere til bgrne- og

ungeomradet ved at tilbyde attraktive arbejdsvilkar.

. Tilskynde ansatte tzet pa barnet og den unge til at veere forbilleder for

bgrn og unge med hensyn til sunde levevaner.

. Sikre at ansatte taet pa barnet og den unge i naer dialog med barnets og

den unges familie ggr familien bevidst om ansvaret for at opfylde barnets
behov, og om hvor man kan hente hjalp, hvis man ikke magter opgaven
alene.

. Sikre at ansatte tset pa barnet og den unge kender ansvar, befgjelser og

procedurer, sa de kan handle tidligt, hurtigt og malrettet ved tegn pa at
barnet eller den unge mistrives.

. Sikre at bgrne- og ungeperspektivet fremover taenkes ind i kabenhavn-

ske politikker om bolig, beskaeftigelse, idraet, miljg, trafik og sundhed,
sadan at bgrn og unge er ligeveerdige borgere i Kgbenhavn.

. Sikre at adgangsforholdene til byens aktiviteter er handicapvenlige og at

handicappede bgrn og unge far forngden stgtte til at bruge byens
aktiviteter og tilbud. Sikre at der ogsa udvikles tilbud p& handicappedes
praemisser med mulighed for faellesskab med andre bgrn og unge uden
for institutionernes rammer.

10.Sikre at ansatte teet pa bgrnene og de unge taler med bgrn og unge om

forhold, der kan true deres sundhed og sikkerhed. Fedme, misbrug,
trafikrisici, rygning, usikker sex.

11.Bruge den viden og de erfaringer som SSP samarbejdet har oparbejdet

til udvikling af tryghed for bgrn og unge i Kgbenhavn.

12



12.0ps@ge bgrn og unge uden tilknytning til uddannelse, klubber og
fritidsaktiviteter, arbejdsmarked, hjem og/eller familie og give dem
positive alternativer til gademiljget og informere om konkrete
muligheder for indflydelse og udfoldelse pa egne preemisser.

13



Alle born og unge er kompetente og motiverede

Det betyder:

At bgrn og unge skal have muligheder for og stgttes i at udvikle faglige, sociale
og kreative kompetencer. At bgrn og unge skal udfordres i overensstemmelse
med den enkeltes ressourcer og potentialer. Bgrn og unge skal kontinuerligt
stgttes af ambitigse voksne, der tror p& dem og vil noget med dem. Bgrn og
unge skal kunne saette sig og forfalge mal, der svarer til deres alder, udvikling
0og modenhed.

De politiske mal er:

» At barnet og den unge ud fra sine egne ressourcer og potentialer stgttes
i at realisere sine gnsker om indhold i tilveerelsen.

> At barnet, den unge og foraeldre/ familie tager medansvar for at barnet
og den unge opnar de forngdne kompetencer.

> At barnet og den unge tilegner sig de kompetencer, som institutioner,
skole, fritidstilbud, fritidsjob m.m. skaber rammer for at lzere.

> At bgrn og unge, der ikke har et fokus, stgttes i at afklare sig og seette
sig mal.

> At alle unge efter folkeskolen er i gang med uddannelse eller job, der
giver dem livsglaede og livskvalitet.

Jeg ved, hvad en giraf )
Jeg ved, hvordan man flyver med €g ved, hvad en gira

ggr, fordi jeg var i
en drage. Jeg har selv taenkt om Legoland og harte en
det i min hjerne. Min hjerne er s3 9 g hor

| pige fortzelle, hvad
god til at finde pa noget. p:?:ﬁé)r: ;f ve
Oskar 5 ar Emma 4V2§/‘/

Der skal mere arbejdsdisciplin i skolen og flere undervisningstimer, isaer i samfundsfag,
geografi, biologi og kristendom. Det er vigtigere at vi far lzert noget end at bruge penge pa
toiletter. Laura 14 ar

Det er vigtigt at kunne opleve sig selv sig entreprengr. Friheden til at kunne fgre noglm
livet. At prgve nogle ting af i nogle rammer, hvor man far hjzelp. Frem for at ga lige fra
handelsskolen og ud og starte eget firma. Vi skal have mulighed for at lave nogle ting, der er for
alvor, for selvrealisering, men hvor det ikke gaelder liv eller dgd. Unge skal have rammer, hvor vi
kan fa og lzere af vores erfaringer, uden at risikoen er den samme som i voksenlivet. Hvor du
ikke maerkes for resten af livet, hvis du laver et fejltrin. Men det er vigtigt, at det vi involverer os
i, er alvor bade for os og for de voksne. Ellers kan det veere lige meget. Hellere melde klare
rammer ud fra starten, end love noget, der ikke bliver til noget. Det er demotiverende.

Monica 24 3r

14



Derfor vil Kabenhavns Kommune:

1.

Sgrge for at ansatte teet pa barnet og den unge og foraeldre deler
iagttagelser om barnets alsidige udvikling, sa der fortlgbende bygges
videre pa barnets positive ressourcer.

. Sikre at alle bgrn og unge laerer at fordybe sig, tilegne sig viden, Igse

problemer og forsta sammenhaenge ved at tilbyde rammer og ydelser,
der giver alle bgrn og unge lige muligheder for at udvikle og traene deres
videns- og handlekompetencer, selvveerd og selvstaendighed.

. Sikre at bgrn og unge, der ikke kan inkluderes i de generelle tilbud, ogsa

laerer noget. At de far et professionelt tilbud, hvor de udfordres pa et
niveau, der svarer til deres behov.

. Sikre at der udvikles tilbud til bgrn og unge med saerlige talenter og

evner.

. Inddrage barnet og den unges forzeldre i skolens, skoleafdelingens og

institutionens liv og udvikling.

. Udvikle de kgbenhavnske institutions og fritidsmiljger, s& bgrn og unge

far mulighed for at deltage i aktive, kreative og eksperimenterende
laereprocesser, hvor nysgerrigheden udnyttes.

. Udvikle de kgbenhavnske folkeskoler som levende laeringsmiljger med et

hgjt fagligt niveau, hvor bgrn og den unge stgttet af voksne udvikler og
opnar kompetencer.

. Sikre at handicapaspektet taenkes ind i kommende politikker pa@ bgrne og

ungeomradet

. Sikre, at unge vejledes i valg af uddannelse og erhverv af kvalificerede

vejledere, at alle unge har en konstruktiv plan for deres videre liv og at
der folges op pa de unge, der har seerligt behov for det.

10.Sikre at bgrn og unge mgder rollemodeller, der kan vise vejen og

motivere dem til at overvinde personlige vanskeligheder og barrierer.

11.Udvikle alternative metoder til at rumme flere af de skaeve unge i

uddannelsessystemet, sa der er tilbud ogsa til unge, der ikke er parate
til at starte en ordinaer ungdomsuddannelse.

Nar du har et job eller lzeser, alle de almindelige ting, sa keder du dig s meget. Det er
lidt deprimerende, hvis det er det eneste du laver. S& er man voksen! Nu kommer jeg
her. Her spiller jeg musik og her er gvelokaler og det hele. Jeg bliver glad af det. Med
tiden har det udviklet sig, og jeg har féet venner. Jeg bliver glad af at bruge min fritid
til noget, jeg har lyst til. Ikke kun noget som er "korrekt”. Dior 22 3r
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Alle born er gnskede og veerdsatte

Det betyder:

At barnet og den unge mgdes af de ansatte med en aben, anerkendende og
fordomsfri indstilling.

De politiske mal er:

> At alle bgrn og unge far den hjeelp, de har brug for, for at kunne lege,
leve og laere i deres kendte miljger og feellesskaber.

> At alle bgrn og unge gar i skole, er under uddannelse eller har arbejde
og sunde fritidsaktiviteter.

> At ogsa bgrn og unge med sjeeldne problemstillinger far et kvalificeret
tilbud.

» At kriminelle bgrn og unge, og bgrn og unge med misbrug og deres
familier hjeelpes til at bryde de negative mgnstre og engagere sig

konstruktivt i deres egen fremtid. /
Hvis man vokser op i en familie,\

der tager sig godt af en, lzerer
man nemmere, hvad godt og skidt
er. Isaer hvis man kan li’ dem,
man lever sammen med, og de
kan li" en.

Mange bgrn bli'r narkomaner, nar
de bli'r voksne. Hvis de ser en
voksen ta” narko, s& tror bgrnene
madske, det er godt.

Rabin 11 8r

Olivia 12 3r

Opdages problemet fgr barnet er ti
ar, er det foreeldrenes skyld.
Opdages det senere er det barnets
egen skyld.

Man lzrer at fgle, ndr man er barn.
Hvis man godt kan |i " at ggre noget
godt har man ikke lyst til at have det

Laura 14 &r gdelagt. Laura 12 &r
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Derfor vil Keabenhavns kommune:

1.

Sikre at der ivaerkseettes og informeres om muligheder for at ivaerksaette
og fa stgtte til forebyggende arbejde med udsatte bgrn og unge.

. Sikre, at de ansatte praktiserer en anerkendende paedagogik, der

bidrager til at barnet og den unge fagler sig veerdsat og gnsket.

. Sikre at bgrn og unge, der viser tegn pa mistrivsel, opdages, ved at alle,

der arbejder med bgrn, tager handling med udgangspunkt i sin egen
faglighed og kompetence.

. Sikre at bgrn og unge generelt véd, at der er hjzelp at hente, hvis de

udseettes for overgreb af voksne eller andre bgrn eller unge, og at det er
nemt at komme til at tale med en voksen, der tager hand om deres
bekymringer og problemer.

. Sikre at de sociale myndigheder griber ind med en tidlig og hurtig

indsats, nar de far kendskab til, at et barn eller en ung viser tegn pa
mistrivsel, s& en negativ udvikling bremses, og yderligere mistrivsel
forebygges.

. Udvikle skraeddersyede tilbud til kriminelle bgrn og unge, og bgrn og

unge med misbrug, hvor de mgdes med en konsekvent padagogisk
praksis, baseret pa dialog, ligeveerd, respekt og tillid.

. Udvikle og dele viden & metoder til at sikre lige muligheder for bagrn og

unge med seerlige udfordringer, og sgrge for at denne viden formidles til
familier og kolleger i det tvaerfaglige samarbejde.
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Alle born og unge oplever forudsigelighed i tilveerelsen

Det betyder:

At bgrn og unge har en fundamental tryghed ved, at voksne tager hand om
dem, uanset hvilke skift de udszettes for, og hvilke udfordringer de magder. At
det er tydeligt for barnet og den unge, hvem disse voksne er, og hvad de kan

bidrage med. At barnet og den unge har positive forventninger til

morgendagen og deres egen fremtid.

De politiske mal er:

» At viden om, erfaringer med og holdninger til bgrns og unges liv og

opvaekst udveksles i en aben og levende dialog.

> At alle bgrn og unge udvikler sig harmonisk og oplever skift fra en fase i

barndommen til en anden som naturlige og motiverende.

» At bgrn og unge i hverdagen stgttes, vejledes og hjaelpes af voksne, de

kender, fgler sig knyttet til og stoler pa.

> At ogsa udsatte bgrn og unge oplever forudsigelighed i tilvaerelsen.

> At dialogen og samarbejdet med udsatte bgrn og unge og (evt.) deres
familie er i centrum, uafhaengigt af hvilken organisatorisk enhed, der
tager fat i problemerne, og at der anlaegges et helhedsperspektiv pa den

koordinerede indsats.

» At udsatte bgrn, unge og familier med forskellige samtidige behov kun
skal forholde sig til fa kendte ansigter, der koordinerer indsatsen.

» At udsatte bgrn, unge og deres familien oplever en hurtig, tydelig og
motiverende indsats, der skaber ro og forudsigelighed omkring barnets

0g den unges situation.

Det er sjovt at vaere storebror
for sa kan man spise havregryn
og blive stor og staerk.

Oskar 4 3/4 8r

en anden skole.

Vi har en Karlsmart pa skolen. Skolen har givet
ham bgrnepsykolog, og vi har prgvet at vaere
hos ham og stgtte ham. Hans mor gi'r ham bare
lov til at vaere ude om aftenen. De er ligeglade

med ham. De har syv bgrn. Vi har sendt ham p3

Sarah 11 8r

Foraeldre og lzerere vil hele tiden ha’ beviser. De skal helst se, at det
blgder eller tre af ens venner skal have set det. Den voksne kontakter

sa foreeldrene, men det kan jo godt vaere man gerne vil snakke med de
voksne og ikke sine forzeldre. De voksne spg 'r foreeldrene, og sé siger
de, at der ikke er noget galt, og sa slutter det. Amira 11 3r
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Derfor vil Kabenhavns Kommune:

1.

Etablere abne fora for dialog og udveksling af oplevelser, viden,
erfaringer, holdninger og idéer, pa tider og steder, der ggr det muligt at
deltage for alle med interesse i bgrns og unges liv og opveaekst i
Kgbenhavn.

Sikre at bgrn og unges hverdag i skole og institution er forudsigelig, med
klart udmeldte rammer og veerdier, og at barnet, den unge og
foraeldre/familie inviteres til en fortlgbende dialog om disse rammer og
vaerdier.

Sikre muligheden for en rgd trad i barnets og den unges liv, hvor
ansatte taet pa barnet og den unge samarbejder om at skabe trygge
overgange i skift mellem forskellige miljger i hverdagen.

Sikre muligheden for en rgd trad i barnets og den unges liv, hvor
ansatte taet pd barnet samarbejder om at skabe trygge overgange i
barnets og den unges livsfaser med afszet i barnets og den unges behov,
modenhed og kompetencer.

Sikre at de ansatte taet pd barnet og den unge har tid og ro til den
kontakt med barnet og den unge, der skaber forudsigelighed og tryghed
op til og under skift og overgange.

Sikre et formelt og koordineret samarbejde mellem de forskellige
forvaltninger og fagpersoner, der har ansvar for at hjeelpe udsatte bgrn,
unge og deres familier.

Sikre at der er sammenhang i kommunens interne organisering af
indsatsen, sa den enkelte ansatte kender sin pligt, sit ansvar, sin rolle
og kompetence overfor barnet og den unge og i et tvaerfagligt
samarbejde kan sikre at indsatsen virker.

Sikre at barnet, den unge og familien har én eller enkelte kontakt-
person(er), som de har en god og tillidsfuld relation til.

Udvikle og udveksle viden om og metoder til sdvel den generelle som
den szerlige indsats, der skaber forudsigelighed for barn og unge. Og
uddanne de ansatte, lave tveerfaglige projekter og sikre dokumentation
for indsatsernes effekt.

Det er sjovt at have fgdselsdag og
ens venner kommer med alt hvad
man gnsker sig!

Oskar 5 8r
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Bilag 1

Vaerdigrundlaget i Kebenhavns Kommune

"Kgbenhavn er som Danmarks hovedstad og centrum i @resundsregionen et
kraftcenter for menneskelig, kulturel og gkonomisk udvikling pa et baeredygtigt
grundlag. Det giver Kgbenhavns Kommune nogle saerlige forpligtelser og
muligheder for at vaere udadvendt og udviklingsorienteret.

Kgbenhavns Kommune er en offentlig servicevirksomhed. Kommunens opgave
er at yde en service overfor borgere og virksomheder, som ggr det attraktivt at
bosaette sig og investere i byen. Kommunen skal vaere bevidst om kvaliteten i
sine serviceydelser, og kommunen skal mgde brugeren med respekt,
ligevaerdighed, dialog og tillid.

Kgbenhavns Kommune skal vaere en attraktiv arbejdsplads, der er praeget af
effektivitet, samarbejde og stadig udvikling. Kommunen skal som arbejdsplads
vaere kendetegnet ved et udfordrende og sundt arbejdsmiljg. Kommunen skal
vaere en virksomhed, hvor medarbejdernes ansvarlighed, engagement og
initiativ veerdseettes, og hvor mangfoldighed betragtes som et aktiv”.

(Vedtaget i Kebenhavns Borgerrepraesentation, oktober 1998)
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