
Orange markering = nye budgetnotater, der forelægges SOU, d. 14.8. 2014. Øvrige notater er godkendt af SOU d. 19.6.2014.

Blå markering = indsatser som er forankret i SOF.

Service Anlæg Service Anlæg Service Anlæg Service Anlæg

LØFT AF ÆLDREOMRÅDET

1. Nye partnerskaber med frivillige skal bryde ensomhed og psykisk mistrivsel blandt ældre             3.900           4.100            3.500 

* Opsporing af ensomhed i samspil med frivillige               500              500 

* Hjælp til at bryde tabuet og sætte ord og handling på problemet - partnerskab med frivillige            2.000           2.000            2.000 

* Ny viden om ensomhed - Magasinet Efter               100              100 

* Udvikling af nye partnerskaber              500               500 

* Oversigt over tilbud på hjemmesiden aktivtældreliv.dk               300 

* Seniortræf            1.000           1.000            1.000 

2. Klippekort til individuelle aktiviteter for borgere i plejebolig             6.500         13.000          13.000           13.000 Varig og skalerbar. 

3. Frivillig organisation understøtter og hjælper ældre uden netværk efter indflytning i plejebolig             1.000           1.000 Midlertidig. 

4. Profilplejehjem             1.000           1.000 Midlertidig. Indeholder også kompetenceudvikling.

5. Mere fast hjælper i hjemmeplejen             1.500 Midlertidig.

6. Den rette mad til borgere i rehabilitering                970               950 Midlertidig.

SUND ALDRING

7. Det optimale, kommunale rehabiliteringsforløb for borgere med en erhvervet hjerneskade          13.387         13.187          13.187           13.187 

* Analyse               200 Midlertidig.

* Intensivering af intensitet i genoptrænings- og plejeindsatsen         13.187        13.187         13.187          13.187 Varig og skalerbar.

8. Styrkelse af sammenhængende borgerforløb for hjerneskaderamte borgere             2.450           2.350            2.550  BIF , SOF, BUF Midlertidigt.

9. Sund vækst og velfærdsteknologi til ældre             2.060            7.600           1.500           2.000            3.500           22.000             2.400           11.000 

* Living lab på Rehabiliteringscenter Indre By/Østerbro            1.000           2.000           1.000           2.000            1.000            2.000            1.000            2.000 Varig. 

* Afprøvning af ny velfærdsteknologi på moderniserede plejecentre               560           5.600            2.000          20.000                900            9.000 Midlertidig.

* Kørekort til velfærdsteknologi og god service               500              500               500                500 Varig. Indeholder også  kompetenceudvikling.

10. Sund vækst - online sundhed og omsorg             3.610            5.100           3.260               900                350                 350 

* SundtLiv24 - app og sundhedsstationer for alle borgere i København               750           3.000              450               350                350 Midlertidig.

* Online syge- og hjemmepleje            2.860           1.500           2.810              400 Midlertidig. Effektiviseringsforslag fra 2017 => investeringspuljen.

* Trygt og sikker liv for borgere med demens               600              500 Midlertidig.

11. Træning i stedet for operation                750               100               200 Pilotprojekt.

12. Kortere ventetid til genoptræning             1.500           1.200            1.200             1.200 Varig.

13. Fremtidens hjemmehjælp - hjælp til selvhjælp             2.500 Midlertidig.

14. Sundhedspakke 3.0          37.450            4.100         37.650          22.500           21.400 

* Intensivering af rehabiliterende pleje og træning på midlertidige døgnpladser og øget kapacitet         24.150           4.100        23.600         12.800          12.800 Midlertidig/Varig og skalerbar. Inklusiv SU11.

* Fokuseret indsats for færre indlæggelser fra plejecentre            4.250           3.650               300                300 Varig og skalerbar.

* Viderførelse af TUE           3.200            3.200            3.200 Varig.

* Sygeplejetasker og måling af vitale parametre            1.500              300               300                300 Varig.

* Styrket faglighed for SOSU'ere og sygeplejersker, jf. SU25            1.000           1.000 Midlertidig / skalerbar.

* Kortere ventetid til genoptræning, jf. SU12            1.500           1.200            1.200            1.200 Varig, jf. SU12.

* Fælles team om dobbeltdiagnosticerede            1.600           1.600            1.600            1.600 Midlertidig.

* Etablering af social akuttilbud            1.450           1.100            1.100 Midlertidig.

* Specialteam for medicin            2.000           2.000            2.000            2.000 Varig.

15. Forsøg med helsebrikse i træningscenter og ældreklub                120               800               120                  20                   20 Varige servicemidler.

16. Servicemåltal i 2015 til implementering af Fælles MedicinKort (FMK)          11.600 Servicemåltal.

PSYKISK SUNDHED OG MISBRUG

17. Stressklinik i forebyggelsescentrene             5.900           5.800            5.800             5.800 Varig. Indeholder også kompetenceudvikling af medarbejdere.

18. Sundhed for flere københavnere med sindslidelser             1.100           1.600            1.600             1.600  SOF Varig. Indeholder også kompetenceudvikling af medarbejdere.

19. Styrket psykisk sundhed som vej til job             6.600           6.450            6.450             6.450 Varig. Indeholder også kompetenceudvikling af medarbejdere.

Samarbejde med BIF fremgår - BIF bakker op om forslaget.

20.Hjælp til psykisk sårbare unge og unge med misbrug på erhvervsskoler, produktionsskoler og ungdomsskolen          12.650         12.900          13.150           13.150 

* Indsats på ungdoms- og erhvervsuddannelser            4.850           5.100            5.350            5.350 

* Indsats på Center for Kompetence og Brobygning (CKB)            3.000           3.000            3.000            3.000 

* Indsats i Center for Unge og Misbrug - U-Turn            4.800           4.800            4.800            4.800 

21. Psykisk sundhed og robusthed på Københavns Kommunes arbejdspladser             1.500           1.500            2.250             2.650 Midlertidig.

MERE LIGHED I SUNDHED

22. Tværfagligt samarbejde med praktiserende læger i Tingbjerg                500               500 Midlertidig.

23. Mere lighed i sundhed for udsatte borgere med kroniske sygdomme             7.164         10.578          10.578 

* Tidligere KOL-indsats            2.194           3.688            3.688 Midlertidig.

* Tilbud til borgere i eget hjem               900           2.250            2.250 Midlertidig.

* Varig hjælp i foreningslivet            1.000           1.000            1.000 Midlertidig.

* Rekruttering af udsatte borgere med kræft            1.570           2.140            2.140 Midlertidig.

* Connecting partners - i løsning af diabetesudfordringer            1.500           1.500            1.500 Midlertidig.

KOMPETENCEUDVIKLING

24. Kompetenceafklaringsværktøj             2.050               650 Midlertidig.

25. Kompetenceudvikling til sundheds- og omsorgsmedarbejdere             8.799           2.524            2.528             2.531 Skalerbar.

* Sammenhængende borgerforløb            3.760              100               100                100 100 t. kr. varigt.

* Styrket faglighed for SOSU'ere            2.500           2.100            2.100            2.100 100 t. kr. varigt.

* Læse-skrive indsats            2.539              324               328                331 161 t. kr. varigt.

FREMTIDENS ARBEJDSKRAFT

26. Erhvervsuddannelsesreformen - nye opgaver i Grunduddannelse København             1.680               200           2.800            2.800             2.800 

* Rekruttering af elever            1.120               200           2.240            2.240            2.240 

* Udvikling og målretning af praktikpladser               560              560               560                560 

27. Erhvervsuddannelsesreformen - styrkelse af eksisterende opgave hos Grunduddannelse København             9.700           9.700            9.700             9.700 

* Bedre praktikvejledning og opkvalificeringspulje            8.400           8.400            8.400            8.400 

* Tættere kobling mellem skole og praktik            1.300           1.300            1.300            1.300 

28. Ekstra praktikpladser i 2015             7.780         23.340          17.020             1.398  ØKF Beløbene dækkes af kommunens forvaltninger. 

29. Omprioritering af praktikpladstyper i 2016 - 2018                    -                     -                     -                      -    ØKF Notatet vedrører alle kommunens forvaltninger. 

30. Bevarelse af fleksjobpuljen             2.100           2.100            2.100             2.100 Varig.

31. Førtidspensionsreformen og sygedagpengereformen          17.950         17.950          17.950           17.950 

* SUFs andel            3.450           3.450            3.450            3.450 

* Øvrige forvaltningers andel (BIF, SOF og BUF)         14.500        14.500         14.500          14.500 

ØVRIGE

32. Annullering af §79 besparelse             5.500           5.500            5.500             5.500 

I ALT for Sundheds- og Omsorgsudvalget        172.970         17.900       176.309           2.900        151.333           22.000         117.686           11.000 

Budget 2015 - SOU Budgetønsker (7. august)

Budget 2015 - forslag til budgetønsker
2015 2016 2017 2018 Andre 

forvaltninger
Kommentarer

Midlertidig.

 BIF, SOF, BUF 

Varig. BIF forventes at forelægge notatet for BIU d. 18/8.

 BUF 

 BUF 

Notatet forventes at indgå i BUFs Ungepakke, der forelægges BUU d. 13.8.

Varige driftsmidler.

Notatet forventes at indgå i BUFs Ungepakke, der forelægges BUU d. 13.8.

Varige driftsmidler.

 SOF Varig - alternativt i perioden 2015-2018. Er skalerbar på alle tre indsatser.

Indsats på CKB indeholder også kompetenceudvikling af medarbejdere.


