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K@BENHAVNS KOMMUNE BUDGETNOTAT
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen, Berne- og Ungdomsforvaltningen,
Socialforvaltningen, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

BI3/SU31 - Rehabiliteringsindsatsen pa fartidspen- 09. juli 2014
sions- og fleksjobomradet samt sygedagpengeom-
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E@ttldspen&ons— og ﬂeks]obreforrn.ql samt den nye sygedagpengereform uden yderligere
indebzrer etableringen af en rehabiliteringsindsats, hvor borgere far de- udvalgsbehandling

res sager forelagt et tvarfagligt rehabiliteringsteam, sammensat af fag-
kompetencer fra BIF, SOF, SUF og BUF samt legefagligt personale fra
Region Hovedstaden, som bla. har mulighed for at tilkende ressource-
og jobafklaringsforlob.

Omkostningerne 1 forbindelse med driften af rehabiliteringsteamet er
ikke kompenseret fra statens side 1 de to reformer.

Indhold

12013 blev rehabiliteringsindsatsen i forbindelse med fortidspensions-
og fleksjobreformen etableret, centreret omkring et tvarfagligt rehabilite-
ringsteam sammensat af fagkompetencer fra BIF, SOF, SUF og BUF og
en legefaglig kompetence fra Regionen. Sagerne som forelagges rehabili-
teringsteamet omhandler ansogninger om fortidspension og visitering til
fleksjob, og teamet har bl.a. mulighed for at tilkende ansegerne et res-
sourceforlab.

Med sygedagpengereformen fra 2014 etableres der en lignende rehabilite-
ringsindsat for sygedagpengemodtagere. Rehabiliteringsteamet skal bl.a.
tage stilling til ssmmensatningen af jobafklaringsforlebet for sygedag-
pengemodtagere, som tidligere ikke ville kunne fa forlenget deres syge-

dagpengesag,.

I perioden januar til juni 2014 har der i rehabiliteringsteamet varet be-
handlet ca. 900 sager vedr. fortidspension, fleksjob og ressourceforlob.
Det forventes at der arligt vil behandles 2.100 sager vedr. fortidspension,
fleksjob og ressourceforlob og 2.160 sager fra sygedagpenge med en ko-
ordinerende sagsbehandler tilknyttet, jf. tabel 1.

Tabel 1. Sagsbestand pr. ar fra 2015 i rehabiliteringsteamet fordelt
a reformomrider

(Antal sager pr. ar) | Fertidspensions- og Sygedagpenge- I alt
fleksjobreformen reformen

Antal sager forelagt rehabiliteringsteamet 2.100 2.160 4.260

Antal ressource- og jobafklaringsforlob med 750 1.400 2150

koordinerende sagsbehandler

Rehabiliteringsteamet har veret i drift siden marts 2013 med behandlin-
gen af sager vedr. fortidspension, fleksjob og ressourceforlgb. Der er
dimensioneret med ca. 20 arsvark til denne indsats i 2015, mens der
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kraeves yderligere ca. 5 drsvaerk' som folge af sygedagpengereformen, jf.
tabel 2.

Tabel 2. Arsvaerk i rehabiliteringsindsatsen fra 2015, fordelt pa
ydelsesomrader

(Arsvark) | BIF SOF SUF BUF I alt
Rehabiliteringsmodedeltagelse
- heraf fortidspensions- og fleksjobsager 8,5 6,9 4,8 0,9 20,2
- heraf sygedagpengesager 1,7 1,7 2,1 0,2 5,2
I alt 10,2 8,6 6,9 1,1 26,8

For sager vedr. fortidspension, fleksjob og ressourceforlob er der forud-
sat en times forberedelses og knap halvanden times modetid pr. mode-
deltager samt omkring 2 timer til efterbehandling for mededeltagere fra
BIF og SOF.

For sager fra sygedagpenge er der forudsat en halv times forberedelse og
en halv times modetid pr. modedeltager, mens efterbehandlingen sker i
forbindelse med en efterfolgende opfolgningssamtale med borgere i job-
centeret.

Forskellen i tidsforbruget pr. sag bunder i, at sygedagpengesager vurderes
generelt at have en kortere sagshistorik ved behandlingen i rehabilite-
ringsteamet, hvorfor de er lettere at gennemga for mededeltagerne. Der-
udover vurderes der at vare mindre efterbehandling for sygedagpengesa-
gerne, da rehabiliteringsteamets indstilling alene vedrorer indholdet i det
tvaerfaglige forleb (for borgere i visitationskategori 3) eller jobafklarings-
forlobet (efter revurderingen ved 5. maned i forlabet)”.

BIF har i opgerelsen af antallet af arsvaerk regnet med 1.300 timer pr.
arsvaerk, men SUF mener, at det hojst kan vare 1.036 timer pr. darsvark.
For SUF er det en ny og anden opgave end den opgave, forvaltningen i
ovrigt loser. Forvaltningen har derfor — i modszatning til BIF og SOF —
varet nedt til at ansatte nye medarbejdere specifikt til denne opgave og 1
den forbindelse skal tages hojde for tid, der fragar til generelle arbejds-
pladsforhold. De 1.036 timer er baseret pa, at 70% af en medarbejders
tid anvendes til sagsbehandling, nar ferie, helligdage, frokost og sygdom
er trukket fra. De resterende 30% af tiden anvendes pa meder, transport,
omsorgsdage, kompetenceudvikling, pauser mv. Pa denne baggrund er
SUFs samlede antal arsverk sat til 6,9 arsverk.

Rehabiliteringsteamet for sager vedr. fortidspension, fleksjob og ressour-
ceforleb er i dag forankret i BIFs Jobcenter Kebenhavn, Center for Jo-
bindsats (JKI). Rehabiliteringsteamet for sager fra sygedagpenge forven-
tes placeret i BIFs Jobcenter Kobenhavn, Center for Arbejdsfastholdelse.

" Det er forudsat at der skal bruges vasentligt mindre tid pa behandlingen af sager fra syge-
dagpenge, svarende til ca. Y4 af tiden der bruges pa sager vedr. fgp/fleks.

%I sager vedr. fgrtidspension, fleksjob og ressoruceforlgb skal rehabiliteringsteamet give
indstilling om, hvorvidt borgeren skal gives fgrtidspension, fleksjob, ressourceforlgb eller
anden beskeftigelsesrettet indsats. Dette ggr sig ikke galdende for sygedagpengesager.
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Okonomi

Omkostningerne 1 forbindelse med driften af rehabiliteringsteamet er
ikke kompenseret fra statens side i de to reformer. I tabel 3 er der de
okonomiske konsekvenser pd servicerammen anfort, inklusiv udgifter til
husleje og de afledte besparelser pa den eksisterende sagsbehandling.

Udgifterne og besparelserne omfatter de samlede okonomiske konse-
kvenser pa tvars af de involverede forvaltninger.

Herudover er der anfort udgifterne til Region Hovedstaden til den lege-
faglice kompetence pa rehabiliteringsmoderne, dvs. sundhedskoordinato-
ren. Det forudsaxttes at sundhedskoordinatorerne vil medfere en bespa-
relse pa Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens egne legekonsu-
lenter.

Det er forudsat at udgifterne til den understottende kliniske funktion til
legetaglig udredning af sagerne i et vist omfang modsvares af en bespa-
relse pa Bekszftigelses- og Integrationsforvaltningens keb af speciallege-
erkleringer.

Udgifterne er vedvarende, og fortsztter efter 2018.

Tabel 3. Serviceudgifter3

(1.000 kr. — 2015 p//) | 2015 2016 2017 2018 I alt
- Sagsbehandling i rehabiliteringstea-
met (25,4 drsvaerk, if. tabel 2) 13.450 13.450 13.450 13.450 53.800
- heraf BIF 5.100 5.100 5.100 5.100 | 20.400
- heraf SOF 4.300 4.300 4.300 4.300 17.200
- heraf SUF 3.450 3.450 3.450 3.450 13.800
- heraf BUF 600 600 600 600 2.200
éhf%deplanlxgmng og administration 1.800 | 1.800 | 1.800 | 1.800 |  7.200
é%%lonens sundhedskoordinator 6.000 | 6000 | 6.000 | 6.000 | 24.000
- Besparelse pi Den Centrale legekon= | 4 g0 | 1800 | 1800 | -1.800 | 7200
sulentordning (BIF)
- Regionens kliniske funktion (BIF) 2.100 2.100 2.100 2.100 8.400
- Besparelse pa legeerkleringer (BIF) -1.400 -1.400 -1.400 -1.400 -5600
- Husleje (BIF) 1.200 1.200 1.200 1.200 4.800
- Besparelse, afklarende sagsbehandling
(. fopy/cks-reformen) (BIE) 3400 | 3400 | -3.400 | -3.400 | -13.600
Udgifter til service i alt 17.950 17.950 17.950 17.950 71.800

Tabel 4. Indsatsudgifter

(1.000 kr. — 2015 p/1) | 2015 2016 2017 2018 I alt

I alt

Tabel 5. Anlegsudgifter

(1.000 kr. — 2015 p/1) | 2015 2016 2017 2018 I alt

? Der er regnet med en arsvarkspris, inkl. overhead, pa 500.000 kr.
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Tidligere afsatte midler

Der blev i 2013 givet en szrbevilling fra BR til rehabiliteringsindsatsen
ifm. fortidspensions- og fleksjobreformen pd 12 mio.kr. I budgetaftalen
for 2014 blev der givet en ét-drig bevilling pa 6 mio. kr. I overforselssa-
gen 2013/14 blev der afsat 5,5 mio. kr. Alle nzevate bevillinger er set-

vicemidler.

Tabel 6. Tidligere afsatte midler pa omradet

(1.000 kr., lobende p/ 1) 2011 2012 2013 2014 2015
Overforselssagen for 2013 4l 2014 5.500
Budgetaftale 2014 (BR
2013/10/03) 6.000
Serskilt BR indstilling
(BR14032013 pkt. 15.1)

Servicemidler 12.000
Afsatte midler i alt 12.000 11.500
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