7. Etisk offentlig indkebs- og investeringspolitik (2009-157329)
Forslag om at leveranderer og underleveranderer til kommunen lever op til grundleggende
arbejdstager- og menneskerettigheder, ved at indskrive sociale klausuler i kontraktvilkérene.

INDSTILLING OG Beslutning

Indstilling om,

I. at det pd baggrund af medlemsforslaget fra Enhedslisten om en etisk offentlig
indkebs- og investeringspolitik (BR 488/07) palegges kommunens forvaltninger
pr. 1. januar 2010 at sikre, at deres leveranderer forpligter sig til at overholde den
til enhver tid geeldende lovgivning, der tager sigte pa forbud mod
forskelsbehandling pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, ken, alder, handicap eller national, social eller
etnisk oprindelse, eller som tager sigte pa at sikre etnisk ligebehandling.

Forvaltningerne forpligter sig endvidere til at kunne redegere for, om deres
leveranderer overholder de grundleeggende arbejdstagerrettigheder. Der er
hermed gjort op med medlemsforslag (BR 488/07).

(Okonomiudvalget)

PROBLEMSTILLING

Enhedslisten har fremsat medlemsforslag (BR 488/07) om, at QOkonomiforvaltningen skal sikre, at
leveranderer og underleveranderer til kommunen lever op til grundleeggende arbejdstager- og
menneskerettigheder, ved at indskrive sociale klausuler i kontraktvilkarene.

LOSNING

Pé baggrund af medlemsforslaget fra Enhedslisten indstilles det, at Kebenhavns Kommune sikrer, at
der ved indgéelse af indkebsaftaler indgar etiske og sociale overvejelser i1 valget af leveranderer og
produkter.

Leverandererne skal forpligte sig til at overholde den til enhver tid geldende lovgivning, der tager
sigte pa forbud mod forskelsbehandling pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, keon, alder, handicap eller national, social eller etnisk oprindelse, eller
som tager sigte pa at sikre etnisk ligebehandling. Leverandererne forpligter sig endvidere til at sikre
overholdelse af de grundleeggende arbejdstagerrettigheder og skal pa forlangende kunne redegere for
dette.

Hvis det opdages, at en leverander eller dennes underleveranderer ikke lever op til ovenstdende
sociale krav, kan der stilles krav om at der udarbejdes en handlingsplan med en kortsigtet tidsramme,
der kan sikre, at virksomheden igen kommer i overensstemmelse med kravene. Hvis leveranderen
ikke inden for tidsfristen lever op til handlingsplanen, tilbageholder oplysninger eller lignende, skal
det vaere muligt for Kebenhavns Kommune at ophave aftalen.

Kommunen kan stille krav om, at kommunens samarbejdspartnere skal tage socialt ansvar, nar de



loser opgaver for kommunen. Disse klausuler vil primart have til formal at integrere ledige pa
arbejdsmarkedet.

Dette betyder i praksis at, der hvor det er relevant ift. den konkrete anskaffelse skal stilles krav om
at:

1) Leveranderen skal sikre, at leveranderen ikke anvender eller drager fordel (direkte eller indirekte)
af tvangsarbejde; dvs. arbejde der bliver udfert ufrivilligt eller under trussel om straf. ILO konvention
nr. 29 om tvangsarbejde og ILO konvention nr. 105 om afskaffelse af tvangsarbejde skal respekteres.

2) Leveranderen skal respektere ligestilling uanset ken, race og religion. FN’s konvention om
afskaffelse af alle former for racediskrimination og FN’s konvention om afskaffelse af alle former for
diskrimination mod kvinder, samt ILO konvention nr. 100 om ligelen og ILO konvention nr. 111 om
diskrimination skal respekteres.

3) Leveranderen skal sikre, at leveranderen ikke anvender bernearbejde. FN’s konvention om
bernearbejde, artikel 32,1 samt ILO konvention nr. 138 om minimumsalder og ILO konvention nr.
182 om de verste former for bernearbejde skal respekteres.

4) Leveranderen skal respektere den enkeltes ret til at oprette og vere medlem af en lovlig
fagforening. FN’s erklaering om menneskerettigheder artikel 23 (4) og FN’s konvention vedrerende
frihed og beskyttelse af retten til at organisere sig, artikel 2, 3 og 4, samt ILO konvention nr. 87 om
foreningsfrihed, ILO konvention nr. 98 om retten til organisering og kollektive aftaler og ILO
konvention nr. 135 om tillidsrepraesentanter skal respekteres.

5) Leveranderen skal sikre, at de leverede produkter og dele heraf er produceret under forhold, hvor
det generelle princip om retten til rimelig aflonning er overholdt, séledes som dette princip bl.a. har
fundet udtryk i ILO konvention nr. 26 og 131 og FN’s menneskerettighedserklaering artikel 23,3.

6) Leveranderen skal sikre, at de leverede produkter og dele heraf er produceret under forhold, hvor
det generelle princip om retten til rimelige arbejdstider er overholdt, sédledes som dette princip bl.a.
har fundet udtryk 1 ILO konvention nr. 1 og 30 og FN’s menneskerettighedserklaring artikel 24.

7) Leveranderen skal sikre, at produktionen i alle led er planlagt og tilrettelagt, sa den foregér pa en
sikkerheds- og sundhedsmessig fuldt forsvarlig made i henhold til ILO konvention nr. 155 om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen.

8) At det generelle princip om retten til rimelig aflenning er overholdt, sdledes som dette princip bl.a.
har fundet udtryk i ILO konvention nr. 26 og 131 og FN’s menneskerettighedserklering artikel 23,3.

9) At leveranderen og dennes underleveranderer 1 alle forhold hvor disse har kontakt med bern og
unge, sikre at de involverede medarbejdere ikke er straffet for saedelighedsforbrydelser og lignende
forhold, der gor dem uegnede til at varetage opgaven.

OKONOMI

Forslaget vurderes ikke at have ekonomiske konsekvenser.
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Okonomiforvaltningen indstiller, at @konomiudvalget over for Borgerreprasentationen
anbefaler,

1. at det pa baggrund af medlemsforslaget fra Enhedslisten om en etisk offentlig
indkebs- og investeringspolitik (BR 488/07) palegges kommunens forvaltninger
pr. 1. januar 2010 at sikre, at deres leveranderer forpligter sig til at overholde den
til enhver tid geeldende lovgivning, der tager sigte pa forbud mod
forskelsbehandling pd grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, ken, alder, handicap eller national, social eller
etnisk oprindelse, eller som tager sigte pa at sikre etnisk ligebehandling.
Forvaltningerne forpligter sig endvidere til at kunne redegere for, om deres
leveranderer overholder de grundleeggende arbejdstagerrettigheder. Der er
hermed gjort op med medlemsforslag (BR 488/07).

Okonomiudvalgets beslutning i modet den 1. december 2009

Der blev stemt om indstillingen.

For stemte 7 medlemmer: A, B, F og @
Ingen stemte imod

2 medlemmer undlod at stemme: O og V

Indstillingen blev dermed anbefalet.

bilag
1: BR 488/07. Medlemsforslag om etisk offentlig indkebs- og investeringspolitik







