Boligsekretariatet, Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Att. Per Christensen : o
Sjellandsgade 40, G111

2200 Kebenhava N

Valby d. 8. september 2011

Haringssvar om udmentning af Moderniseringsplan 2012,
‘Huset William er et meget_velﬁmgerendc plejehjem, hvor jeg i alle mine &r som amsat er blevet
udfordret og udviklet bade fagligt og personligt. ‘ ’ '

Det er en arbejdsplads med et rigtig godt arbejdsmilje, hvor der bliver taget hind om den enkelte
og hvor der er et kollegialt sammenhold, som er med til at hgjne fagligheden og engagementet i ens
abejde. 22 A ‘

_ At det nu skal ombygges, hvilket er en nedvendighed, ville det vare rigtig sergeligt hvis man
valger at sprede kollegaer fra hinanden, da sammensstningen ger at man udvikler sig, skaber gode
rammer for bide borger, pirarende og personale, gor og vil det ekstra som er med til at skabe et
"hjem® for dem der har behov og en arbejdsplads med udvikling og sammenhold.

At ville blive og arbejde sammen fremover viser ikke at man ikke gnsker integrering efler nye folk,
men det viser modsat at man har en vilje og en lyst til at komme videre sammen. :

Tryghed er en god ting, nér den er objektiv og er med til at skabe innovation i hverdagen. Det er det
Jeg har oplevet pA William og det jeg ensker mig i fremtiden. ' -

Mine kollegacr/medarbejdere er en vigtig faktor i min arbejdsdag og det er dem som er med til at
skabe motivationen og give gleeden i min arbejdsdag. Deres engagement og indsats, som vi sarnmen
har opbygget, er med til gore os til en fleksibel og fremadrettet gruppe,

Huset William har altid veeret med fremme og har haft mod pi mangé nye tiltag; der er blevet skabt
en kultur som er svéer at integrere enkeltvis et nyt sted, men sammen vil personalet kunne veere med
til at kunne skabe en arbejdsplads med liv, rumlighed, udvikling og et engageret personale.

Summa summarum er at vi skal véere en del af et andet plejehjem, hvor der er tale om integrering i-
det nye hus. Vi er blevet tildelt 58 pladser og med naturlig afgang af bade personale og borgere,
kommer det al il at passe med det nyopbyggede William, som skal best4 af 60 eldreboliger.

Er det muligt at der kan tages hensyn til en hel personalegruppe, som med glede har taget mod:
beslutning o ombygning i den tro at de skal arbejde sammen og vende tilbage til et nyt William.
Vi er alle godt klar over at der p4 2 r, vil veere udskiftning i bade borger og personalegruppe, nogle
vil blive glade for det nye sted og andre vil vende tilbage til reddeme, men engagementet og den
gode vilje ligger nu i at man sammen skal starte noget nyt op sammen.

. Med venlig hilsen
Helle Block Andersen
- Afdelingsleder
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Heringssvar vedr. moderniseringsplaner for Plejecentret Horgirden,

Bestyrelsen for Plejecentret Hargarden er generelt meget tilfreds med at vare en del af den
kommende moderniseringsplan, det at man har tenkt at bibeholde Plejecentret Hergérden, ogsé
fordi huset har en god beliggenhed i det ”gamle Amager” distrikt, er vi rigtige glade for, ikke
mindst at vi far et moderne plejehjem om ganske fa ar. '

Der er dog visse ting bestyrelsen vil gere opmarksom pa i forbindelse med denne hering:

Kommentarer til det skrevne '
Plejecentret Hergérden har reelt 1 dag 201 bohger og Jk}cc som navnt i hﬁnngsmatcnalet 194
boliger:

Blok 28 — har i alt 55 bohger 2—rumsbohger, hvoraf der er 31 plejehjemslignende boliger og 24
beskyttede boliger .
Blok 30 — har 78 l—rumsbohgerbohger hvoraf der er 40 plejeh}emsbahgcr samt 38 rehab
pladser = .

Blok 32 — har 68 2-rumsboligerboliger, hvoraf der i dag er 64 plc_]ehjcmshgnede boliger, der bor
pt. 2 raske mgtefieller i 2 af boligerne samt 4 beskyttede boliger.

Det undrer bestyrelsen at der i bilag 2 side 5 gverst stir: Eventuelt resterende personale vil blive
opsagt og tilbudt clearingsordningen. Denne passus er vi undrende overfor, idet der andet sted i
aterialet stér, at personalet bliver virksomhedsoverdraget. P& den baggrund formoder vi at
virksomhedsoverdragelsen ogsd mé gzlde for medarbejdere i serviceomraderne 1 blok 28 samt
medarbejder fra kekkenet. I modsat fald skal medarbejdere opsiges.

. Pahvilke méader skal det forstas, dette znskcs uddybet9 _

Dernzst heringssvar fra bestyrelsen:

Prmclpper for moderniseringstakten.
At de fysisk ringeste bygninger afvikles ferst — dette mener vi faktisk ikke er tilstede i forhold til
blok 28, Blok 30 er i langt ringere stand end blok 28, der er flere skader her med uteette ror,
utzette faldstammer og vinduer der ryger ud af karmene senest ved sidste blees eve;r Demaest
ikke uvzesentligt, at der i blok 30 er en boligsterrelsen under 20 kvm.
Bortset fra dette faktum har vi forstéelse for, ud fra byggetekmske og zkononuske argumenter,

at der startes med blok 28.

2. Serlige behov hos den yngre gruppe med plejebehov.
Bestyrelsen vil gere opmerksom pé at beboer klientellet, der er i blok 28 er fortrinsvis de yngre

handicappede under 65 &r, det handler om mange forskellige diagnoser: Psykisk syge,
misbruger, retarderede, udviklingsheemmede ogsé somatiske diagnoser. Flytning af denne
beboer kategori fir nogle konsekvenser af betydning ved at flytte dem vak fra deres nzromrade
(tzt pi Amagerbrogade) ud til et omrade, hvor der for nuveerende ikke er noget videre andet end
en metro station. Det vil tage flere &r farend, der vil vaere et liv derude - beboerne i denne
aldersklasse har brug for netveerk, og de vaeresteder de benytter i deres neeromréide omkring
Amagerbrogade, og det "gamle Amager”. Dette eksisterer endnu ikke i @restaden, og det kan
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vaere vanskeligt for dem at tage offentlige transport, da det er en anden metro linie til
Amagerbrogade. ) . ‘

Bestyrelsen formoder at man placeringsmassigt af beboerne fra blok 28 til det ny plejecenter
tager hensyn til, at denne gruppe s vidt muligt placeres samlet. Ogsd af hensyn til den szrlige
personalemssige indsats for denne gruppe.

3. Kun relativ forbedring holdt op imod sterrelse af ny boliger og faciliteter.
Der er ikke som ved de andre plejehjem tale om en veesentlig serviceforbedring, idet beboerne i
blok 28 i dag har sterre boliger end de far tilbudt i Grestaden — der er 2 former for boliger i blok
28 - netto kvm 50 og sh de helt store netto kvm 72, alle har eget stort kekken, hvor der kan
laves mad — hele 18 beboere laver selvmad i en eller anden udstraekning. Nér de flytter til en
bolig der er vesentlig mindre og ikke med et sikaldt eget kekken, vil deres livskvalitet blive
forringet, hvis forvaltningen ikke tager hejde for den del i det nye byggeri. Disse beboere fra
blok 28 vil formentlig veere 1 @restaden i rigtig mange 4r fremover, og mange af dem er delvis
selvhjulpne i dag p.g.a. af de faciliteter, der er til radighed 1 boligen i dag i Hergirden.

4. Sikkerhed for kompensation for ekstra omKkostninger som felge af moderniseringen.

Den gkonomiske del bekymrer bestyrelsen, nér boliger ikke bliver genbesat bade i forhold il
* blok 28 men ogsé blok 32, der er pt. 5 ledige boliger, der star tormme, og har gjort det siden den
13. angust. Dette er en stor gkonomisk belastning for Hergérdens gkonomi — p# &rs basis -
betyder det alene p& 1 BUM grundpakke pr. bolig: 691,00 kr x 365 =252.215 kr. pr. bolig.
Bestyrelsen antager at alle afledte ekonomiske omkostninger som felge af byggeriet, bliver
dazkket ekstraordinaert ind. Vi ensker 1 samarbejde med forvaltningen at udarbejde en
risikoenalyse af de serlige omkostninger Plejecentret Horgarden mé iagttage i konsekvens af
moderniseringen. Vi formoder i konsekvens af denne analyse, at Plejecentret vil blive holdt s at

sige skadeslese.
5. Anbefalinger. ‘ . F
Bestyrelsen vil henstille, at man i forbindelse med byggeprocessen er opmarksom pé at
reducere de gener, eksempelvis stgj, der vil veere 1 en rrekke. Det vil vaere godt med en form
- for afskaermning uden at hele haven bliver totalt ubrugelig. ,
Niér byggeriet stir feerdigt, vil bestyrelsen géme fremlagge et haveprojekt til inspiration for det
videre arbejde med haven for afslutning af byggeriet til Plejecentret Hargérden ‘
Med venlig hilsen og pé vegne af bestyrelsen for Plejecentret Hergarden

Ame Bertram
: Besiyrelsesformand_
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Heringssvar vedr. moderniseringsplaner for Plejecentret Horgirden.

‘MED-udvalget har p4 det ekstraordinzre mede den 13, september 2011 givet udtryk for, at man
er glade for at vare en del af Kebenhavns Kommunes kommende moderniseringsplan, og p&
den made at kunne bibeholde Plejecentret Hergarden i mange &r frem samt at plejecentret bliver
en del af et innovativt plejecenter, som stir nzsvnt i materialet,

At det er de fysisk ringeste bygninger, der skal afvildes farst — MED-udvalget mener ikke med
udmeldingen i heringen, at.det er blok 28, der er den ringeste fysiske bygning i Hergérden.

- Blok 30 er i langt ringere stand end blok 28, med labende skader pé de faste installationer som
utmtte vandrer med oversvemmelser til andre rum, utette faldstammer og vinduer der ryger ud
p.g.a. slidte/r&d? karme. Dernaest ikke uvzsentligt, at der i blok 30 endvidere eren .
boligsterrelsen under 20 kvm med badevarelser mindre end dem der er i blok 28.

Vi ved endvidere , at Horghrdens hovedvarmecentral er placeret i blok 28 med forsyning til de
evrige blokke, s& hvis man péteenker at starte moderniseringen i blok 28, skal der ogs4 etableres
en varme forbindelse til de gvrige boligblokke. Derudaver er der placeret en el-transformator
lige udenfor trappeafsatsen i blok 28, hvor meget denne leverer eller hvilken funktion den har
for Hergéarden eller for den sags skyld udenoms arealet har vi ikke kendskab til. I blok 30 er der
kun vores telefoncentral, en vandbeholder samt brandalarmeringssystemet udfra vores
kendskab, som vi mener umiddelbart ikke kan betyde de store ndgifter til noget reetablering til
de gvrige blokke, men vi har ikke teknisk eller bygningsmsessig forstand, det overlader vi til
mere kompetente folk, vi orientere blot at her er der méske et eller flere udfordringer, séfremt
det er blok 28 der satses pé at skulle starte hele byggeprocessen. :

MED- udvalget vil gere opmerksom pﬁ at uanset virksomhedsoverdragelse af medarbejdere, s3

er man som medarbejder i Plejecentret Hergarden ansat i hele Hergérden, derfor alene ikke

ansat kun i blok 28 eller 30.

Det kan dog undre Med-udvalget at der i bilag 2 dels pa side 3 og side 5 stir navnt bade
- omkring virksomhedsoverdragelse samt falgende citat: "Eventuelt resterende personale vil blive
opsagt og tilbudt clearingsordningen”, Denne sidste passus stiller vi os undrende overfor.
Virksomhedsoverdragelsen mé ogsé geelde for medarbejderne i serviceomraderne 1 blok 28 samt
en del af de medarbejder, der arbejder { produktionskekkenet. I modsat fald skal medarbejdere
opsiges, og det er ikke hvad der blev sagt til de opstartsmeder med forvaltningen. P4 hvilke
méder skal teksten her forstﬁs, dette enskes uddybet n:mnere‘?

Den ekonomiske del bekymrer MED-udvalget, nér pladsanvisningen suspenderes, der er pt. 5
ledige boliger, der stir tomme, og har gjort det siden den 13 august Dette er en stor gkonomisk
belastning for Hergéardens ekonomi.
MED-udvalget antager at alle afledte skonomiske omkostnmger som felge af moderniserings-

- planen for Hergarden, bliver dekket ekstraordineert ind herunder ogsé 1 forhold til opretholdelse
afet produkt:onskakken med 55 faerre beboere.
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MED-udvalget er ikke uvant med byggeriprocesser i Hergarden, derfor vil vi henstille til, at det
1selve byggeprocessen tages hensyn til stej og stev gener, der altid vil vaere i en byggefase, da
der vil vaere byggeri i en leengere arrekke. Det vil vaere godt med en form for afskaermning uden
~ at hele haven bliver totalt ubrugelig samt at man tager hejde for at hovedindgangen ligger op til
blok 28, at man er opmarksom pA, at der ogsa vil blive bygget pa andre arealer i nerheden af
Plejecentret Hergirden pa samme tidspunkt, s3 der vil véere et stort pres pa det omknng

hggende omrade.

Med venlig hilsen
Hergérdens MED-udvalg
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Hering svar

Der er utilfredshed med sterrelsen af boligen i Orestaden: At g fra boligerne i Hergirden som
sterrelsesmeassigt er ligger mellem ca. 50 ~ 72 kvm. netto til en bolig i @restaden der er 44 kvm.
netto — dette er en klar forringelse af ens livskvalitet, og det at kunne leve et vaerdigt liv i mange &r
endnu. Mange af beboerne har flere og meget store hjeelpemidler m.m. Der skal findes plads til
dette udenfor boligen ellers fylder hjzlpemidlerne meget op i en i forvejen lille bolig. '

- Derudover er de tegninger og skitser, der er blevet udleveret ikke szrlig gode, de er dels for sm og
ikke serlig forstieligt for dem der bade ser og lzser darligt. Tegningen skal veere let at forsti med

mal angivelser, der vil gere det muligt at danne et overblik over de muligheder et nyt hjem kan give.

; OBS '
Flere af beboeme udtaler, da de har varet ude i omradet i Drestaden, og kert turen iegen

persontransporter samt el-kerestole, terrzenet er meget lidt handicapvenligt. Brostenene der er
lagt fra plejehjemmet til Fields er s4 ubehageligt, nér man kere i sin karestol ryster hele maskineriet
inklusiv en selv, dernzest er kantstenene ved fortovene ligeledes ikke handicapvenlige, nogle af
kerestolene kan ikke selv kere ned uden hjelp fra “raske” mennesker, da der er for hejt, og man er
bange for at keretgjet valter. Der er ikke teenkt handicap ind i dette omride pé nogen méde.

@nsker og behov i de nye lejligheder:

At de beboere der i dag har et fellesskab kan f& lov til at bo samlet pé en af etagerne.
Gastevarelse for de pirarende, muligheden for at kunme overnatte ikke i egen bolig, men i nogle
gesteveerelser tilkmyttet plejehjemmet.

Flere kekkenskabe og mere komfurplads si man kan lave mad — 2 kogeplader er ikke nok, nir 18
ud af 55 beboere selv laver mad, at der er en Emheette, et Kele/frys — sterre en fortalt ved medet:;
Vindueskarme i stuerne og en Boks til veerdier '

Pulterum '
At der er mulighed for at gé i bank/heveautomat — som det er nu er def i mgen mulighed for at

Xkomme 1 bank uden at skulle langt vk ligeledes et posthus Det betyder at man bliver athengig af
personalet.

Vaskemaskine/tarretummel til fzelles brug, da flere borger bruger dette.

Derdbner pé de enkelte dere, s4 man er ikke afhengig af personalet kommer og 4bner op.

Parkeringsplads til de beboere, der har biler (1 beboer har det i gjeblikket). Hvad med de pérgrende,

hvordan skal de komme pa besgg uden at kurme parkere?

Langt til indkebs muligheder, en kiosk i huset kunne muligt lette daghgdagen‘? Generelt vil det
betyde for flere af beboerne, at der er langl til butikker og flere f&r derfor brug for ledsagelse. Det
betyder, at flere bliver gjort mere afhangig af hjzlp fra plejepersonalet end det sker p& nuvarende
tidspunkt i Hergarden, hvor vi har en brugs lige udenfor Hergarden, og bank m.m. hga neden om
hjernet. .

Mulighed for at have vaskemaskme i boligen?

Der bliver meget langt til sin lege, til dagcentre., vaeresteder m.m. pd Amagerbrogade — metro gir
ikke lige direkte fra Vestamager. Det betyder at naeromridet forsvinder for os.

Heringssvar fra Plejecentret Hargﬁrdens Bruger- og Pirprende Rid samt beboer i blok 28,
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€
Kabenhavn, den 7. september 2011

Haripgssvaf til ”Moderniseringsplan 2012” fra
Bestyrelsen pa
“Den selvejende institution Plejecentret @selsgérden”.

Indledningsvis vil vi gerne udtrykke vor store gleede over, at der nu endeli g kommer en konkret
plan vedr. forbedring af boligerne og bedre arbej dsforhold for personalet. Det har vi ventet pa Iaange
og finder staerkt pélaevet. Vi kan til dels tilslutte os argumentahonen 1 heringsmaterialet.

Vi synes det nye Plejecenter i @restad Syd pa Robert Jacobsens Vej 51 virker meget tidssvarende
og fremsynet 1 sin indretning samt med muligheder for zndringer. Beboerne fir nogle meget
moderne og gode boliger i en tidssvarende sterrelse, med dejlige altaner og mange udenoms
faciliteier. Vi syntes ogs4, det er positivt, at der er taget hg]de for tilknytning til og muligheder for
at nmrmﬂ_]aet kan fa gl&de af Plejecentret pd forskellig vis.

Det er meget fint at alle beboere ﬂytter det samme sted hen og personalet flytter med. Det vil gere
flytningen mere tryg for beboerne og gore processen lettere for alle.

Vi vil ogs helt klart mene, at det er afgarende for personalet, at de kan komme samlet med til det
nye plejecenter og komme til at arbejde under meget bedre fysiske vilkér, end pi det nuveerende
@selsgarden, hvor veerelserne er smé og efterh&nden ret utidssvarende at arbejde pa.

Det vil ganske givet virke meget overvaldende pé beboerme, at komme fra et gammelt ple_;eh; em -
“med den hygge, der nu en gang preger Psels gérden til et fuldt moderne plejecenter, der p& nogle
-nok vil virke lidt koldt og sterilt. Derfor vil vi leegge stor vagt pé, at en del mebler, billeder m.m.,

der nu er 1 fzllesarealerne kommer med, naturligvis med skyldig hensyntagcn til det er et nyt og

moderme hus, men som vil vere medvirkende til at beboerne faler sig hjemma ’

Vi.vil anbefale, at sifremt en eller flere beboere i de kollektive boliger métte ﬁnske at flytte med til
~ det nye plejecenter i Grestaden, selv om de méske ikke opfylder kriterierne, at dette gnske si '
efterkommes, da det vil give de pageldende stor tryghed. .

1 horingsmaterialet vedr. @selsgirden side 3 nederst stir: “Eventuelt resterende parsonal;: vil blive
opsagt og tilbudt clearingsordninger”. Denne passage stér vi helt uforstiende over for, idet der pa -

alle atholdte meder er blevet talt om virksomhedsoverdragelse og understreget, at der ikke ville ske '

afskedigelser, hvad vi forventer, vil komme til at holde.

Der legges op til at, den netop indgéede dnﬁsoverenskomst med “Den se]vejende institution
plejecentret Jselsgarden” opsiges. - ; ,
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Vi kan imidlertid ikke acceptere, at der ikke indgés en ny drifisoverenskomst med det nye
plejecenter 1 Prestaden, sa det ikke videreferes som en selvejende institution. Vor argumentation

" herfor er felgende:

Den siddende bestyrelse p2 @selsgarden vil meget gerne bidrage til en god ﬂytﬁing af sével beboere .

" som personale. Vi forventer det vil ske i tzt og konstruktiv dialog med kommunens relevante

medarbejdere pa omrédet. Bestyrelsen feler et stort ansvar for sivel en god flytning som en god og _

forbedret hverdag for alle efler flytningen ligesom en viderefarelse og udvikling af de mange gode

tiltag vi har vaeret med til p4 @selsgirden ligger os staerkt pa sinde, og det hele mé ske i den dod, vi -

har veeret med til at preege. Dette vil veere vanskehgt at genmemfore, sifremt man veelger en’
kommunal lesning. ;

Nir @selsgirden ﬂytter til @restaden, skal ti]lmymmgen til Folkekirken og Samvirkende
Memghedsple_;cr bevares. _

Vi vil finde det helt rimeligt og naturligt at en kommende bestyrelse i det nye plejecenter i
@r_estaden suppleres med en eller flere udpeget af plejehjemskomiteen af 1965.

Eiseisgérdens vedtegter og verdigrundlag vil kunne overferes til det nye plejecenter og naturligvis
rettet til/suppleret med relevante punkter fra Hﬁrgérdens, s de fremtreeder som en helhed for det

nye plejecenter.

Sifremt det nye plejecenter i @restaden bﬁver kommunalt, som der er lagt op til, vil forskelhgheden
i tilbuddene forringes. Etikken og menneskesynet p4 et plejecenter, der bygger pé bl.a. Folkekirken
vil g4 tabt. Vaerdier som i fremtiden ogsé vil vere efterspurgt.

Bliver @restadens plejecenter kommunalt, vil der p& Amager i fremtiden si kun veere et selvejende

plejecenter, (Heajdevangs sogns Plejehjem) det hviler pé et folkekirkeligt grundlag med plads til i alt

71 beboere (hvoraf 42 er til demensramte), og det fmder vi helt klart i underkantcn

Vihar pd @se}sgﬁrden netop udarbejdet remmgslmjer for ”Hverdagsdemokraﬁ” som let vil kunne
videreferes og udvikles i @restaden, med de mange gode fysxske muhgheder netcap det plejecenter
fér at byde pé. .

Det er ved tiglig mange meder getinem &rene i komrmunens regi med diverse borgmestre og ledende
medarbejdere altid blevet fremhsevet, hvor stor veegt man leegger pé de selvejende institutioner, og
den forskel, de ger, hvorfor det undrer os meget, at kommunen nu valger, at det nye plejecenteri -
Qrestaden skal vaeere kommunalt, og dermed reducerer antallet af velfungerende selvejende -

institutioner. -
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Vi finder, at det er i strid med Sundheds- ag Omsorgsudvalgets opprioritering af samarbejdet med

frivillige organisationer om #ldreomsorgen som led i en struktursendring, at man med et pennestrog
afbryder mere en 40 &rs samarbejde med engagerede frivillige fra menighedsplejen p4 Amager.
Dette samarbejde har veret til stor gleede for sivel @selsgirdens beboere som for plejecenterets
ledelse. Vi er indstillet .pé at fortseette dette samarbejde under de nye fysiske rammer.

Vl vil derfor henstille til og opfordre til, at Gsels girden ikke afvikles, men ﬂyites til Grestaden,
hvor beboerne fra blok 28 pa Hergarden ﬂyttcr med, o g at det nybyggede plejecenter bliver en
 SELVEJENDE INSTITUTION. ;

Vi er natutligvis gerne til disposition for en evt. yderligere dialog om spergsmalet,

P& bestyrelsen for Plejecentret @selsgirdens vegne
Bestyrelsesformand Ole Foldberg
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Plejecentret @selsgarden

Héringssvar |
Vedr. Plejecentret Oselsgardens flymmg il
ﬂresmden.

Med-udvalget pa Plejecentret @selsgarden vil gerne udtrykke vores

‘tilfredshed med at det nu er vores tur til at skal flytte til et nyt top
moderne plejecenter.

I den forbindelse har vi gjort os nogen overvejelser om, hvordan vi
kan vaere med til at tilgodese det fremtidige gode arbejdsmiljs og vere
med til at tllrettelaegge nogen trygge rammer for beboere og
medarbejdere,

Vi vil ‘gcme have:

Indflydelse pa Orgamsmonspianen
- strukturen, placering af ledere og pcrsona[e

Iﬁdﬂydelsa pa Fusionsproces
- afsmtielse af tid til felles kurser/arrangementer (ryst sammen)
= ressourcer / ekonomi bl.a. wkardwkmng, konsulent til at styre processen

Indﬂydelse pi mdremmg af Plejecentret
- anvendelse af de forskellige arbejdsrum f.eks. Friser, Fodklinik, Service og Bimm

- }ucmhg hygge, genkendelse og tryghed

Indflydelse pé flytteproces '
- ieltempo som passer til beboere og personale

Indflydelse pk Produktionskekken

= Detundrer vs, at Kebenhavns kommune ikke har tmnkt mere Gron Snsiley ind i et
nybyggeri (arbe_]dsmﬁ_]ia for krakkenpersona!et), for os at se er pladsen trang,

. 75 m2 er der afsat.

- Ex opvaskerummeter2x 5m, meget frangt -

- Ex. arbejdsforhold ved kipstegeren ingen afsetningsplads ved siden af
(kipstegeren er placeret helt op af grydemne og ud til gangareal .
(hvis man skal sth med rulleborde - uheldige vrid i ryggen)

Ex. ved ovnen mangler vi roll inn stik for at mindske arbejdsbelasting

T
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£/

« Manglende plads til }wkkenudsry'r og rent service, mangler hylder/skabe -

- *Flowet” Cafe — Centerlederkontor — kekkenet — det undrer o hvotfor cﬁfeen, kekkenet og
kokkenets-kontor ikke er placeret ved siden af hinanden :

Vi er bekymret for beboerne I Kollektiv Boligerne, i forhold til raulig fab af tryghed og netvzerk i
deres fremtid, e ;

P4 samtlige moder er der blevet lovet og pointeret af der ikke vil ske opsigelser i forbindelse med

flytningen, _
Derfor undrer det os, at der pa side 3 nederst stir: "Eventuelt resterende personale vil blive opsagt
og tilbudi clearingsordninger” derfor ensker MED-udvalget 100% garanti for at hele personalet.

overflyttes.

Vi et uforstacnde overfor at vores nye hus skal veere en Kemmunal institution, da vi altid har veret
“selvejende”, det betyder meget for os at vi har et teet samarbejde med vores bestyrelse i hverdagen
og de er med til at gere en forske! for vores beboere, :

Med venlig hilsen

MED-Udvalget
Pi

Plejecentret @selspirden

Side 53



