
Bilag 1: Overblik over forventede udbud på 
beskæftigelsesområdet

Indhold 

Området dækker beskæftigelsesindsatsen, herunder sygefraværs- og 
fleksjobområdet.

Opgaver, der forventes udbudt efter Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalgets beslutning

Tilbud om for- og revalidering og særligt beskæftigelsesfremmende 
indsats (primært ikke-arbejdsmarkedsparate
kontanthjælpsmodtagere (i match 2) og sygedagpengemodtagere)

De eksisterende aftaler udløber d. 31. december 2012 eller 2013 
afhængigt af, om aftalen forlænges. Opgaven skal herefter udbydes 
efter tilbudsloven eller hjemtages til kommunen.

Fleksjobformidling 

De eksisterende aftaler udløber 31. juni 2011, 2012 eller 2013
afhængigt af, om aftalen forlænges. Opgaven skal herefter udbydes 
efter tilbudsloven. Udlægning af denne opgave er fastlagt ved lov.

Tilsyn med leverandører af beskæftigelsestilbud

Den eksisterende aftale udløber d. 28. februar 2012 eller 2013 
afhængigt af, om aftalen forlænges. Opgaven skal herefter udbydes 
efter udbudsdirektivet eller hjemtages til kommunen.

Aktive tilbud til sygemeldte borgere.

Aftalerne træder i kraft d. 1. september 2010 og skal genudbydes 
efter tilbudsloven eller hjemtages til kommunen. Opgaven skal 
herefter udbydes efter tilbudsloven eller hjemtages til kommunen.

Konkrete mål for konkurrenceudsættelse på områder – herunder 
for særligt udbudsegnede opgaver. 

Den overordnede målsætning for udbud på beskæftigelsesområdet er, 
at Jobcenter København til enhver tid har en vifte af tilbud til 
kommunens ledige og sygemeldte borgere, der er kendetegnet ved:

Høj kvalitet og effekt
Styrbarhed af og fleksibilitet i beskæftigelsesindsatsen til borgerne
Forsyningssikkerhed for Jobcenter København
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Side 2 af 2

Med høj kvalitet og effekt forstås, at der er fokus på, at der leveres en 
professionel service til kommunens ledige og sygemeldte borgere og at 
kommunens tilbud leverer høje beskæftigelseseffekter for borgerne.

Med styrbarhed og fleksibilitet forstås, at der er fokus på, at private 
aktørers indsats kan styres fagligt og økonomisk hensigtsmæssigt og at 
aktørernes indsats er så tilpasningsdygtig som muligt. 

Med forsyningssikkerhed forstås, at Jobcenter København til enhver tid 
har en vifte af tilbud til rådighed, der dækker de behov, der er hos 
målgruppen/borgerne.

Forvaltningen vil løbende arbejde med at udvikle aftalestyringen med 
henblik på at skabe incitamenter blandt eksterne (og interne) aktører til 
at levere høj kvalitet og konkrete resultater for kommunens ledige og 
sygemeldte borgere. Dette indebærer såvel udvikling af forvaltningens 
resultatbaserede styring samt kvalitetstilsynet med leverandørerne.


