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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bilag 1: Overblik over forventede udbud pa
beskeeftigelsesomradet

Indhold

Omradet daekker beskaftigelsesindsatsen, herunder sygefravaers- og
fleksjobomradet.

Opgaver, der forventes udbudt efter Beskeaftigelses- og
Integrationsudvalgets beslutning

e Tilbud om for- og revalidering og serligt beskaftigelsesfremmende

indsats (primeert ikke-arbejdsmarkedsparate

kontanthjelpsmodtagere (i match 2) og sygedagpengemodtagere)

De eksisterende aftaler udleber d. 31. december 2012 eller 2013
afthengigt af, om aftalen forleenges. Opgaven skal herefter udbydes
efter tilbudsloven eller hjemtages til kommunen.

Fleksjobformidling

De eksisterende aftaler udleber 31. juni 2011, 2012 eller 2013
athengigt af, om aftalen forleenges. Opgaven skal herefter udbydes
efter tilbudsloven. Udlegning af denne opgave er fastlagt ved lov.

Tilsyn med leverandgrer af beskeaeftigelsestilbud

Den eksisterende aftale udleber d. 28. februar 2012 eller 2013
athengigt af, om aftalen forleenges. Opgaven skal herefter udbydes
efter udbudsdirektivet eller hjemtages til kommunen.

Aktive tilbud til sygemeldte borgere.

Aftalerne traeder 1 kraft d. 1. september 2010 og skal genudbydes
efter tilbudsloven eller hjemtages til kommunen. Opgaven skal
herefter udbydes efter tilbudsloven eller hjemtages til kommunen.

Konkrete mail for konkurrenceudsattelse pa omriader — herunder
for sarligt udbudsegnede opgaver.

Den overordnede mélsatning for udbud pa beskaftigelsesomradet er,
at Jobcenter Kebenhavn til enhver tid har en vifte af tilbud til
kommunens ledige og sygemeldte borgere, der er kendetegnet ved:

e Hoj kvalitet og effekt
o Styrbarhed af og fleksibilitet i beskaftigelsesindsatsen til borgerne
e Forsyningssikkerhed for Jobcenter Kabenhavn
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Med hej kvalitet og effekt forstas, at der er fokus pé, at der leveres en
professionel service til kommunens ledige og sygemeldte borgere og at
kommunens tilbud leverer hgje beskeftigelseseffekter for borgerne.

Med styrbarhed og fleksibilitet forstds, at der er fokus pa, at private
akterers indsats kan styres fagligt og ekonomisk hensigtsmaessigt og at
akterernes indsats er sa tilpasningsdygtig som muligt.

Med forsyningssikkerhed forstas, at Jobcenter Kebenhavn til enhver tid
har en vifte af tilbud til rddighed, der dekker de behov, der er hos
maélgruppen/borgerne.

Forvaltningen vil lebende arbejde med at udvikle aftalestyringen med
henblik pé at skabe incitamenter blandt eksterne (og interne) akterer til
at levere hej kvalitet og konkrete resultater for kommunens ledige og
sygemeldte borgere. Dette indebaerer savel udvikling af forvaltningens
resultatbaserede styring samt kvalitetstilsynet med leverandererne.
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