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Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

BILAG 3

Forslag til handtering af maltal for fritidsjob

Borgerrepraesentationen besluttede med medlemsforslaget, at der for
hver forvaltning fastseettes et konkret maltal for, hvor mange fritidsjob-
bere, der skal veere i forvaltningen, ligesom der er for andre job pé seer-
lige vilkar.

Forvaltningerne vurderer, at der er 84 fritidsjobbere (opgiveti helars-
personer, som er unge i alderen 13-17 4r, som er manedslgnnede og
maksimalt arbejder 15 timer) i Kebenhavns Kommune i 2023. Derfor
forslés det, at Kebenhavns Kommune som arbejdsplads skal have en
ambition om at sge dette antal med 50 pct. Det betyder, at Kebenhavns
Kommune vil have et maltal pa 126 fritidsjobbere. Stigning pa 50 pct. af
det nuveerende niveau vil blive fordelt efter forvaltningernes sterrelse,
og dermed vil alle forvaltninger skulle bidrage til at leve op til det sam-
lede méltal for Kebenhavns Kommune. Nedenstidende tabel viser for-
valtningens forslag til hdndtering af maltal for fritidsjobjobbere.

Tabel 1: Status og forslag til maltal.
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e Stigning pa 50% af det
SE?%{?;EQL?SSb nu?aere%dpe niveau, for- | Nyt maltal for fri-
2023*3 delt efter forvaltninger- tidsjol***
nes storrelse
BIF* 1 2 4
BUF* 63 18 81
KFF 2 2 3
SOF* 0 8 8
SUF " 8 18
TMF* 7 3 9
OKF 0 3 3
KK alt 84 42 126%***

* Forvaltninger, der arbejder med serlige fritidsjobindsatser. BIF har fritidsjobindsatsen, BUF har flere
indsatser vedr. fritidsjob, herunder Coop Crew, fritidsjobindsatser i regi af ungdomsskolen og Fritids-

job pd Plejehjem, SOF har Fritidsjob med Mentor og TMF har Green Teams.
*QOpgivet i heldrspersoner

*xStigningen fordelt efter forvaltningernes starrelse og tillagt forvaltningernes nuvaerende niveau af

fritidsjobbere

*eex Ovenstdende tabel er afrundet til neermeste hele tal. Der er kan derfor komme afvigelse ift. sam-

menlaegning af tal

Tabellen viser, hvor mange helarspersoner ansattelserne i fritidsjobbene svarer til. Hel-
arspersoner er udregnes pa baggrund af ansaettelsens start- og sluttidspunkt i forhold
til opgerelsesperioden, men uathaengig af timetallet. | forbindelse med fritidsjob er det

dog inden for spaend af 1-15 timer jf. rammesaetningen af fritidsjob.
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| tabel 2 fremgar eksempel péd mélopfyldelsen, hvis fritidsjob indgér og vaegtes 10 pct.
Kgbenhavns Kommune vil for 2023 have en samlet mélopfyldelse pé& 85 pct., hvis fri-
tidsjob indgar. Seneste arsstatus for 2023 viser, at KK havde en samlet mélopfyldelse pa
88 pct. ift. de seerlige jobordninger og fleksjob.
Tabel 2: Eksempel p& mélopfyldelse
Virksomhedspraktik (VP), lentilskud (LT) og | Status, Maltal Procentvis
smajob under det social frikort 2023 malopfyldelse
KK Status VP | Status LT sit;;s;s njtttztulrjwsd S;"j(‘;‘f ,r\i/\c?clit:rlmfg(r)gz-
sats 25
BIF 25 6 4 0 35 56
BUF 131 30 1 0 172 457
KFF 34 16 3 4 57 39
SOF 110 27 19 0 256 184
SUF 150 7 13 0 170 205
TMF 22 12 2 0 36 61
OKF 29 14 & 0 46 82
KKi alt 501 112 155 4 772 1.084 71 pct.
Fleksjob (antal ansatte) 975 900 108 pct.
Fritidsjob (13 - 17-arige) (antal helarspersoner) 84 126 67 pct.
Samlet malopfyldelse (vaegtet gennemsnit*) 85 pct.

*Mdaltallet for virksomhedspraktik, lentilskud og smdjob under det sociale frikort vaegter 52 pct., méltallet for fleks-
job veegter 38 pct. og fritidsjob vaegter 10 pct. ift. den samlede malopfyldelse




