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Vejledning om oprettelse af en
selvejende institution

Indledning

| denne vejledning beskrives forudseetninger, proces og konkrete
opgaver i forbindelse med oprettelsen af en selvejende institution.

Overordnet kraever oprettelsen af en selvejende institution, at de
nationale og kommunale betingelser er opfyldt - og det politisk
tilkendegives, at der skal indgéas en driftsoverenskomst med den
padgeeldende institution. | vejledningen gennemgés de vigtigste
betingelser, herunder krav om bestyrelseskonstruktion,
virksomhedsoprettelse og vedteegt.

Derudover er det en forudseetning, at den selvejende institution har en
bestyrelse, som kan og vil patage sig et arbejdsgiveransvar.

Selvejende institutioner

Selvejende institutioner er selvstaendige juridiske enheder, der drives
pa et privatretligt grundlag, og som har en driftsoverenskomst med
kommunalbestyrelsen. Driftsoverenskomsten regulerer kommunens og
institutionens gensidige forpligtelser.

Det er kommunalbestyrelsen i den enkelte kommune, der beslutter, om
kommunen skal indga en driftsoverenskomst med en selvejende
institution. Det er sdledes ogsd kommunalbestyrelsen, der har
kompetence til at veelge, hvilke selvejende institutioner, der indgés en
driftsoverenskomst med. | Kgbenhavns Kommune er kompetencen
uddelegeret til Barne- og Ungdomsudvalget.

En selvejende daginstitution skal derudover have en vedteaegt.
Vedtegten er sammen med driftsoverenskomsten, det grundlag, der
regulerer den selvejende daginstitution. Det er den selvejende
institutions bestyrelse, som skal udarbejde vedtaegten, og den skal
godkendes af forvaltningen.

Fordi en selvejende daginstitution er en selvsteendig juridisk enhed og
drevet pé et privatretligt grundlag, har den selvejende daginstitutions
bestyrelse et selvsteendigt arbejdsgiveransvar for de ansatte i
institutionen og et selvstaeendigt ansvar for gkonomien i institutionen.

Ansvarsfordelingen i en selvejende daginstitution afheenger af, hvordan

bestyrelsen i institutionen er sammensat. Der eksisterer to modeller for Center for Politik og HR
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e Den tostrengede model - én institutionsbestyrelse og én saerskilt
foraeldrebestyrelse

| den tostrengede model ligger den overordnede
beslutningskompetence hos institutionsbestyrelsen, og i modsaetning
til den enstrengede model, sa er det ikke pakraevet, at der et flertal af
foreeldre. | stedet er udvalgte kompetencer uddelegeret til
foreeldrebestyrelsen.

Den enkelte bestyrelse vaelger selv en bestyrelseskonstruktion, og den
skal fremgé af institutionens vedtaegt.

P& felgende link kan der leeses mere om de overordnende rammer for
selvejende institutioner, herunder kravene til bestyrelsesmodellerne og
institutionens vedtaegt (link felger).

Pladserne i institutionen indgar jf. driftsaftalen i den kommunale
forsyning af pladstilbud. Det betyder, at det er kommunen, der i dialog
med institutionens leder, anviser bgrn til ledige pladser.

Oprettelse af en selvejende institution

En selvejende daginstitution kan oprettes efter Dagtilbudslovens § 19
stk. 3. Overordnet kan dette ske pa felgende to mader - enten kan en
interesseret gruppe finde en lokalitet til institutionen selv, eller
Kegbenhavns Kommune kan stille en bygning til rddighed, hvor der kan
drives daginstitution. Det kan veere Kebenhavns Kommunes egen
bygning eller et 3. mandslejemAl.

Uanset skal oprettelsen af en selvejende institution godkendes af Barne-
og Ungdomsudvalget pd baggrund af en indstilling fra forvaltningen.
Det er en forudseetning for oprettelsen af nye selvejende institutioner, at
der er et kapacitetsbehov i det pdgeeldende omrade af byen.

P& Kebenhavns Kommunes hjemmeside fremgéar en oversigt over
kommende kommunale byggerier (link felger), som interesserede
grupper kan ansgge om at overtage driften af. Forvaltningen skal
modtage en ansggning senest 10 méaneder for forventet ibrugtagning af
en institution. Det politiske udvalg vil herefter treeffe beslutning om den
padgeeldende institution skal oprettes som et kommunalt eller
selvejende tilbud. Det skal ske senest 6 maneder for ibrugtagen.

For kommende dagtilbud, som planleegges med tidlig opstart i
midlertidige bygninger, tages beslutningen af udvalget inden
indflytning i de midlertidige bygninger. Forvaltningen skal modtage en
ansggning 10 maneder fer indflytning. Udvalget traeffer beslutning
senest 6 maneder for ibrugtagen.

De kommunale byggerier bygges og afleveres efter kommunens
standarder og funktionsprogram uagtet om en institution oprettes som
selvejende eller kommunal. Det er ikke muligt for ansager at blive
inddraget i udformningen af byggeriet, da beslutningen om
organisering af dagtilouddet tages 6 maneder for opstart. En
ansggning om selvejende drift vedrgrer derfor kun overtagelse af
bygningen. Det er ikke muligt at eendre pa bygningens udformning
efter overtagelse.



Hvis en interesseret gruppe henvender sig med eget byggeri, sé vil
forvaltningen vurdere det lokale kapacitetsbehov i det geografiske
naeromrdde, for der udarbejdes en indstilling til det politiske udvalg.

| begge tilfeelde skal der udarbejdes en ansggning til forvaltningen, som
skal sendes til organisationsdata@buf.kk.dk.

Ansggning
P& baggrund af ansagningen vil forvaltningen udarbejde en indstilling
til det politiske udvalg, som skal godkende oprettelsen af en selvejende
institution.

Ansggningen som fremsendes til Barne- og Ungdomsforvaltningen
skal indeholde:

¢ En motiveret ansegning med en overordnet beskrivelse
af den kommende institutions peedagogiske vision.

e Dokumentation for opstartsplan med en beskrivelse af
hvordan begrnegrupperne forventes indskrevet og
anseettelse af leder og personale. Det skal samtidigt
beskrives, hvis opstart planleegges foretaget af en
eksisterende selvejende institution under samme
administrationsselskab.

e Enskriftlig tilkendegivelse fra den kommende klynge
eller netveerk, hvis den kommende selvejende institution
gnsker at indgé i dette.

e Bygningstegninger, hvis en gruppe henvender sig med
egen bygning.

e Oplysninger om evt. tilknytning til
administrationsselskab.

Derudover tilknyttes der relevante kommentarer til ansegningen fra
forvaltningen i indstillingen til det politiske udvalg. Det kan veere
forudgéende historik med ansegerpart, oversigt over kommunale og
selvejende institutioner i lokalomradet og det fremtidige
kapacitetsbehov.

Ansggningsprocessen skal sikre, at alle relevante elementer er belyst,
og forvaltningen vil kontakte den ansggende part, hvis der er
manglende elementer eller spargsmal til ansegningen.

Forvaltningen vil i tilfeelde med kommunale byggeprojekter ogsa kunne
fremleegge forslag om kommunal organisering. Det er derefter det
politiske udvalg, der treeffer endelig beslutning.

Kommer der ikke ansggninger til et kommunalt
institutionsbyggeprojekt, s bliver ejerforholdet, uden politisk
behandling af dette, kommunalt.
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Proces efter politisk beslutning

Hvis det politiske udvalg beslutter, at forvaltningen skal ga videre med
et samarbejde med en ny selvejende institution, sé skal der
efterfglgende:

® [ndgés driftsoverenskomst mellem institution og Kebenhavns
Kommune. Mandat til dette er uddelegeret til forvaltningen,
som vil kontakte den ansggende part med en standardkontrakt

e Udarbejdes en vedtaegt for institutionen pa baggrund af en
standardskabelon (link fglger). Forvaltningen tager kontakt til
den ansggende part.

e Oprettes CVR, EAN og P-nummer i virk.dk - dette skal institution
/ administrationsselskab gere. Derefter skal oplysningerne
indsendes til Organisationsdata@buf.kk.dk , da de er afggrende
for oprettelse i diverse understottende fagsystemer og videre
driftsunderstattelse.

e Pabegyndes dialog med BUF-projektleder. P4
institutionsbyggeprojekter er der tilknyttet en BUF-projektleder,
som vil give institutionen yderligere skriftlige vejledninger
malrettet opgaverne vedr. overtagelse af byggeri. Derudover
skal der udpeges en kontaktperson hos den kommende
institution, som kan treeffe beslutninger om institutionens
inventar - f.eks. institutionsleder.

Der udpeges samtidigt en tovholder i forvaltningen, som vil veere den
primeaere kontaktperson for den kommende institution, og som
skal understatte oprettelsen af den selvejende institution.

Forvaltningen vil derudover indkalde til et made med den kommende
bestyrelse om drift, tilsyn og vedligeholdelse af kommunale bygninger.

Endeligt vil der veere andre opgaver, som ikke beskrives i denne
vejledning, men som den kommende institution og evt.
administrationsselskab skal handtere. Det kan f.eks. vaere ansaettelse af
personale og handtering af berne- og straffeattester mv.

Oprettelse i diverse systemer

Omkring 6 maneder fgr 4bning af institutionen startes der op med
oprettelse i de farste systemer. Det er vigtigt, at der er taget stilling til
navngivning, og at institutionen er oprettet i virk.dk, ellers kan
oprettelsen ikke pabegyndes rettidig. Det skal ggres af den kommende
institution.

2 méneder for dbning startes ventelister op, og forvaltningen vil pé
baggrund af de indsendte oplysninger fra den kommende institution
felge op hos de relevante afdelinger ift. bevilling, oprettelse i
anvisningssystem 12, huslejekontraktkontering, hjemmeside mv.

Der kan rettes spgrgsmal til tovholderen eller til
Organisationsdata@buf.kk.dk om den konkrete proces.
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Tilvalgsmuligheder

Selvejende institutioner har mulighed for at blive en del af den
kommunale forsikringsordning. Ordningen omfatter lgsgre, ansvar og
rejseforsikring. Bygningsforsikring er afheengig af ejerforholdet.

Lees mere via dette link: Forsikring | Berne- og ungdomsforvaltningen

(kk.dk)

Kontakt Administrativt Ressourcecenter arc@buf.kk.dk for neermere
information.

Selvejende institutioner har derudover mulighed for at tilmelde sig
Aula. Institutionen skal kontakte forvaltningen pé aula@kk.dk, hvorefter
der skal indgés en samarbejdsaftale mellem kommunen og
institutionen.
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