
Til Socialudvalget

Orientering om indhentelse af straffeattester på børne- og 
ungeområdet

Socialforvaltningen indskærpede i august 2008 retningslinierne for 
indhentelse af den udvidede straffeattest og børneattesten i forbindelse 
med ansættelse af medarbejdere på børne- og ungeområdet.

Socialforvaltningen igangsatte også en proces for at sikre, at den 
udvidede straffeattest og børneattesten er indhentet på alle 
medarbejdere, der er omfattet af regningslinierne.

Processen er nu tilendebragt og alle de påkrævede attester er ind-
hentet.

Fremover skal socialcentrene, handicapcentrene og de selvejende 
institutioner en gang årligt indsende en erklæring om, at der er 
indhentet de relevante attester på alle medarbejdere. På de kommunale 
institu-tioner udfærdiges kun ansættelsesbreve, når de relevante 
straffeattester er indhentet.
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Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede i 1999 at indhente den 
udvidede straffeattest til offentligt brug på alt personale, der er 
beskæftiget på forvaltningens institutioner og tilbud for børn og unge 
og i familieplejen. Siden det i 2001 blev muligt har Socialforvaltningen 
også indhentet børneattesten.

Den udvidede straffeattest indeholder samtlige domme, bøder og 
sager, der har ført til tiltale for overtrædelser af straffeloven. Den 
indeholder også afgørelser for overtrædelse af andre love, hvis der er 
givet frihedsstraf eller sket frakendelser af rettigheder f.eks. førerretten.
Oplysningerne står på denne straffeattest i mindst 10 år fra den 
endelige afgørelse.

Børneattesten indeholder oplysninger om overtrædelser af straffelovens 
regler om seksuelle krænkelser af børn under 15 år. 


