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1 IDBATSPROJEKTET




Iar fejrer Idraetsprojektet 10 ars fadselsdag,
og vi er mange gode kraefter om at fejre
det sammen.

STOLT
AFAT

VARE
SOCIAL-
ARBEIDER

Farst og fremmest de mange bgrn, unge
og voksne som igennem de sidste 10 ar har
preeget Idreetsprojektet og har vaeret med
til at gere det til det, det er i dag. Idreet-
sprojektet er i dag en stor og mangfoldig
organisation med en tveerfaglig sammen-
sat medarbejdergruppe, studerende, prak-
tikanter, lgntilskudsforlgb, EGU-elever,
seniorjobbere, nyttejobbere og frivillige
- tilsammen er vi Idreetsprojektet.

I alle 10 ar, har vi arbejdet pa at finde
veje og bygge bro ind i det store almene
feellesskab. Som oftest via et aktivt
fritidsliv, en uddannelse eller et arbejde.
For at na dertil er det ngdvendigt for den
enkelte at opleve ens egne ressourcer og
det at veere en ressource for andre. Det
overordnede mal er altid det samme, men
hvert forlgb er skreeddersyet sammen med
den enkelte.

De sidste 10 ar har veeret en fantastisk re-
jse, som startede med et mgde mellem
mennesker og et handtryk. Madet var dre-
vet af en nysgerrighed pa at lzere den an-
den at kende og tage udgangspunkt
i de interesser og ressourcer, der
bliver synlige, nar man er sam-
men. Sadan er det ogsa i dag.
Idreetsprojektet er drevet af et
gnske om at lave aktiviteter
med dem, vi samarbejder
med. Det geelder bade
for de bgrn, unge og
voksne, vi mgder,
., men det geelder
ogsa mgdet med
% vores samarbejd-
, spartnere. Hvert

" eneste  made
~ har udvidet
vores netvaerk

TAK FOR ET GODT SAMARBEJDE!

og skabt nye muligheder og nye veje.

For at lykkes har vi nemlig brug for verden
omkring os. Vores muligheder skabes
i faellesskab med bgrn, unge, voksne,
familier og alverdens samarbejdspartnere.
Idreetsprojektet skaber ikke ting alene.
Derfor gleeder det mig at opleve, hvordan
forvaltninger, NGO’ er, foreninger,
virksomheder, skoler og mennesker, vi
mader, gnsker at samarbejde med os.

Vi magder alle med et handtryk og et
velkommen. Vi siger utvetydigt: ' Hvor
er jeg glad for at se lige netop dig!" Og
far vi en afvisning, s& kommer vi igen. Vi
er insisterende pa mgdet med den anden,
ogsa nar vi mgder en lukket dar. Vi venter
gerne eller finder en anden vej ind.

Socialt arbejde er en ekstremt vigtig
profession, som skal tages serigst.
Jeg er stolt af at veere socialarbejder.
Jeg er bezret over at fa muligheden for
at samarbejde med mange forskellige
mennesker i alle aldre med alskens
ressourcer. Og det rgrer mig at se og magde
bgrn, unge og voksne mennesker, som
finder troen pa, at de kan noget, at de er
noget og at de vil noget med sig selv og
andre.

I ar fejrer vi rund fadselsdag i Idreets-
projektet, og dermed fejrer vi ogsa det
staerke faellesskab, der har skabt muligheder
for at mange flere har fundet vejen ind i
positive faellesskaber - hele byen rundt,
hele aret rundt - Hele Vejen Rundt.

TAK!

Pa vegne af Idraetsprojektet,

CHRISTOFFER HANSEN



FRITIDSPAKKEN
Fritidspakken er et tilbud til bagrn og unge, som i samarbejde med en treener fra Idreetsprojektet
bygger bro til nye og positive feellesskaber.

Idreetsprojektet har i 2016 samarbejdet med 211 bgrn og unge i Fritidspakker.
12016 har Idraetsprojektet afsluttet 97 pakker, heraf 55 fordi deltageren enten var forankret i
forening, fritidsjob eller fuldtidsjob eller pa anden vis havde travlt med efterskole, skole eller

positive sociale relationer. Gennemsnitligt varede disse indsatser 292 dage.

Resten er overgaet til andre indsatser, enten i Idraetsprojektet eller andre steder, eller har afvist
Idraetsprojektets indsats.
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STALD, STRIGLER 0G SAMVAR

Idraetsprojektet er meget mere end idraet, det giver ogsa mulighed for
f.eks.atkommeisadlen ogud atride. Louise er treener iIdraetsprojektet
og holdertgjret pa Hesteprojektet.Ideen opstod sammenmed 17-arige
Eda, der i dag er under uddannelse som klejnsmed.

Eda, En hestepiges perspektiv:

“Jeg har altid vaeret en ridepige, og Louise
0g jeg gik og dremte om at ride sammen.
En dag gik dremmen i opfyldelse, da
Idreetsprojektet tilbod mig at begynde at
ga til ridning. I starten havde jeg nok ikke
sa meget selvtillid, men nu er det blevet
meget bedre. Statten fra min traener Louise
betyder fortsat rigtigt meget, men nu er hun
faktisk mere en slags ” backup” , fordi jeg
har fdet meget mere mod pa mange ting.
Louise og jeg har ogsa dyrket en masse
fitness sammen, géet til yoga og veeret til
DHL-stafetten. Det har veeret rart, og vi har
hygget os rigtig meget sammen” .

Hvordan synes du Idrzetsprojektet kan
hjalpe unge som dig?

“Idraetsprojektet er blandt andet for unge,
der har det lidt svaert med nogle forskellige
ting, de kanvia entreener fxfa ny energi. Bare
sddan nogle hyggelige ting, men mdske
0gsa komme i Zoologisk Have. Senere kan
man tage instrukteruddannelsen, og sa
star man ligesom pa egne ben.”

Nu er du selv blevet instrukter, hvad vil
du sige til andre, der overvejer at vaere
med?

“Jeg vil sige til dem, der overvejer at veere
med, at de skal give Idreetsprojektet en
chance. Da jeg fik at vide, at jeg skulle have
en traener, sa teenkte jeg ” Hvad fanden
er det for noget lort?” Jeg teenkte, at det
ville blive akavet. Men sa blev jeg rigtig
positivt overrasket. Man skal bare kaste
sig ud i det, for man bliver rigtig glad for
det i sidste ende. Og det med at fa sig en
instrukteruddannelse er bare en sejr i sig
selv, man bliver helt stolt af sig selv. Jeg
synes ogsa, at det er dejligt at lzere fra sig.”

Louise, En traeners perspektiv:

“Det er snart 2 ar siden, jeg madte Eda, og
vi begyndte med at styrketreene sammen.
Mens vi gik og styrketraenede, sa gik det
op for os, at vi havde en feelles interesse
for heste, og at det ville vaere megafedt,
hvis Idraetsprojektet kunne fa heste. Nogle
gange snakker vi mest bare til hestene, og
nogle gange kommer vi ind pa en masse
gode ting, nar vi star og strigler. Det kan
veere en god dbner for de mere stille unge,
som sagtens kan rabe lidt af hestene, nar
de driller. Det sker ogsa tit, at de unge
“bonder” over hestene.”

IDRATSPROJEKTETS HESTE
I 2016 blev Idreetsprojektet ejer af to

heste af racen fjordhest.

De hedder Catos og Camelot og er
bradre.

De elsker at blive klappet og spise gul-
ergdder.

Nar man er deltager i Idreetsprojektet,
ma man ride pa dem sammen med sin
treener.




Treener-titlen har rod i Idreetsprojektets begyndelse for 10 ar siden, hvor
Idraetsprojektets leder Christoffer Hansen primaert lavede idreet og
beveegelsesaktiviteter med de unge pa Rymarksvaenge. ForIdreetsprojektet
er' treener’ etprosocialtord,idetentreenerernoget, mangernevil have,

BROBYGNING TIL CIVILSAMFUNDET

Brobygning betyder, at Idreetsprojektet sammen med 8

deltagerne skaber et fundament af f.eks. kompetencer,

selvtillid og netvaerk, der er med til at understatte en

4 tilknytning til faellesskaber i civilsamfundet.

Idreetsprojektet arbejder malrettet pa at bygge bro til B8

fritidsliv, skole, uddannelse og beskaeftigelse.

' 12016 er 69 bgrn og unge stoppet i Idreetsprojektet,
fordi der er blevet bygget bro til en forening, et fritids- 8
job, et skoletilbud eller et uddannelsestilbud.

bade i Hellerup og i Tingbjerg.

Christoffer ~ har  mange
ars erfaring som
basketballtreener og er
inspireret af, hvordan man
somtraenerisportensverden
arbejder pad at motivere
spillerne til at udnytte deres
potentialer og ressourcer
fuldt ud til holdets bedste.
Disse visioner overfagrte han
til det paedagogiske arbejde
i Idraetsprojektet, hvor fokus
erpaatbgrn,unge ogvoksne
finder egne potentialer
til at blive en ressource
for sig selv og andre i de
feellesskaber, de indgar i. Vi
satte Christoffer steevne for
at fa svar pa spgrgsmal om
‘treeneren’ .

Hvorfor gar I med uni-
form?

"Helt fra starten valgte jeg

at brande mig som treener.
Det gjorde jeg bl.a. ved al-
tid at have treeningstej pa
for at vise, at jeg var klar til
at traene, ndr de unge var
motiverede for det. Derfor
beerer treenerne i Idreetspro-
jektet i dag ogsa Idreetspro-
Jektets uniform. Det viser, at
vi er klar til at deltage aktivt
sammen med de begrn og
unge, vi samarbejder med.
Uniformen med Idraetspro-
jektets logo skaber ogsé
tryghed og genkendelighed,
nar treenerne kommer ud pa
institutionerne og i hjem-
mene — dem vi samarbejder
med skal vide, hvad vi star

for. Det at baere den samme
uniform  synligger ogsa
det sociale feellesskab som
Idraetsprojektet er, og som
vi inviterer andre til at blive
en del af.”

Hvad traener I?

“I dag kan titlen som traener

dog veere lidt misvisende, da
treenerne laver alle former
for fritids- og laeringsaktiv-
iteter med udgangspunkt
I, hvad de barn og unge, vi
samarbejder med, gerne
vil og drammer om. Det er
altsa langt fra kun idreet og
beveegelsesaktiviteter, men
alt fra kemiforsag til musik
og ridning.”

Hvem er traenerne?

“Idraetsprojektets medarbe-

Jjdergruppe er tveerfagligt
sammensat - vi har primaert
paedagoger, leerere og kan-
didater i idraet ansat, men
andre faggrupper som er-
goterapeuter,  socialradgi-
vere og fysioterapeuter er
ogsa repraesenteret. Me-
darbejderne  samarbejder
pa tveers af deres egen fag-
gruppe og vidensomrader.
Alle traenere | Idreetspro-
Jektet, uanset deres faglige
uddannelsesbaggrund,  ar-
bejder ud fra Idreetsprojek-
tets metode, hvilket er vores
feelles faglige fundament,
og titlen som traener er me-
darbejdernes faelles fagligei-
dentitet.”

Hvordan arbejder
treenerne?

"For at sikre kvaliteten i arbe-

jdet samt at treenerne folg-
er Idraetsprojektets metode
arbejder vi med individuel
sparring og holdtreening,
som er vores form for su-
pervision. Vi gnsker en moti-
veret og ambitigs medarbej-
dergruppe, der samarbejder
som et hold. Treenerne spill-
er forskellige roller pa hol-
det alt efter deres forskel-
lige uddannelser, erfaringer
og kompetencer, men de
spiller alle sammen efter
de samme regler, nemlig
Idreetsprojektets ~ metode.
Derfor arbejder vi ogsa med,
at traenerne kan erstatte
hinanden, hvis der er be-
hov for det. Det kan veere,
at matchet mellem barnet
eller den unge og traeneren
ikke er det rigtige i forste
omgang, hvilket bade kan
handle om kemi, men ogsa
om at barnet eller den unge
onsker at deltage i aktivi-
teter, som en anden traener
har kompetencer indenfor.
Da vi arbejder med fleksi-
bilitet som en del af vores
metode, skal muligheden
for et traenerskifte veere til
stede. Et traenerskifte kan
betyde ny energi og et nyt
fokus for barnet eller den
unge og dennes familier.”



IDRETSPROJEKTETS METODE

Idreetsprojektets metode baserer sig pa fem grundprincipper, som
er grundleeggende for alt arbejde, der udfgres. Uanset hvem der
samarbejdes med, eller hvilke malsaetninger der arbejdes hen imod, sa
afspejles grundprincipperne i indsatsen. Idreetsprojektet har formuleret
deres rammesaettende grundprincipper saledes:

FRIVILLIG

At deltage i Idreetsprojektet er frivilligt. Derfor
skal alle deltagere selv indvilge i at samarbe-
jde med Idraetsprojektet. Men et samarbejde
med Idreetsprojektet kan godtindledes med, at
traeneren arbejder pa at indhente samtykke fra
barnet/denungevedatlaveintensivtopsggen-
de arbejde. Frivilligheden laegger fundamentet
for barnet/den unges oplevelse af sig selv som
aktiv deltager i eget liv og muligggar, at den
enkelte kan beveege sig i en ny retning og tage
ejerskab af processen.

TRO, HAB OG TRYGHED

I Idreetsprojektet tror vi pa delt-
agerne — vi tror pa, at alle har
ressourcer og potentialer. Vi

haber pa, at deltagerne vil veere
sammen med os | prosociale

feellesskaber — i fritidsliv, skole,

uddannelse og beskaeftigelse.
Idraetsprojektet skaber trygge
rammer, som danner grundlag
for udvikling, leering og trivsel.

TALMODIGHED

FLEKSIBILITEY

Fleksibilitet kommer til udtryk gennem 4 parametre:
1) Idreetsprojektet er fleksibel med tid og arbejder pa
skaeve tidspunkter for at imgdekomme gnsker til aktiv-
iteter. 2) Idraetsprojektet tilretteleegger altid indsatsen
efter den enkeltes behov og justerer Igbende forlgbet,
hvis behovet sendrer sig. 3) Idraetsprojektet inddrager
altid den enkeltes netveerk i indsatsen og arbejder om
muligt helhedsorienteret med familien. 4) Idraetspro-
jektet accepterer og respekterer samarbejdspartneres
forskellige arbejdsgange og metoder og er bevidste
om, at alle indsatser udfgres i samarbejde med andre.

Talmodighed afspejler sig i alle
facetter af vores arbejde og i alle
vores samarbejdsrelationer med
barn, unge, voksne, familier, net-

veerk, samarbejdspartnere, fore-
ninger, osv. Vi bliver talmodigt
og insisterende ved, ogsa nar vi
mgder langvarig modstand og

gentagne afslag.

METIVATION

Idreetsprojektet forfalger deltagerens on-
sker og dremme og baserer motivation-
sarbejdet pa disse. Malet er, at deltager-

en herved oplever en egen lyst til at ville
treene, laere og deltage. Idraetsprojektet
bruger ingen tvang eller ungdigt pres, men
i stedet en evig insisteren pa at veere sam-
men.




DET, VI G@R

Dion, 30 ar

"l ovelokalet, nar der bliver snakket tek-
ster, indhold, opbygning, budskab og form,
bevaeger vi os ofte over i noget, der minder
MEGET om dansk- og engelskundervisning
i skolen, uden at deltageren fgler, at det er
dét, vi har gang i. Det er fedt at se dem
opleve det meningsfulde i at tilegne sig vi-
den om fx sprog og lyrik. Samtidig kan de
inkorporere det i deres fritidsinteresse og i
deres hverdag.”

Ulle, 28 ar

‘Nogle af de erfaringer, jeg har fra mit eget
liv, kan jeg bruge i mit arbejde som traener
i Idreetsprojektet. Jeg forstar, hvordan det
kan veere, nar verden kigger pa én som an-
derledes. Man kan veere stor, lille, mgrk, lys,
men vi er alle en vigtig del af Idreetsprojek-
tet, og vi er alle med til at gare Idreetspro-
jektet til det der er.”

1

Jonas, 25 ar

“For mig, i arbejdet med deltageren, bety-
der Idraetsprojektets ene grundveerdi — Tro,
Hab og Tryghed - en stor del. Jeg fokus-
erer altid pd at skabe et rum, hvor den
unge faler sig tryg og trives i kontakten. En
tryg arena er essentiel for at kunne skabe
opadgdende mobilitet og turde tro pa sig
selv. Derfra kan jeg udfordre, stgtte og mo-
tivere den unge til at sgge nye netveerk.”

Julie, 26 ar.

“Deltagerne bliver ofte overrasket over, at
deres interesser faktisk kan bruges til no-
get og kan veere udgangspunkt for at opna
en masse laering. Interesser for YouTube,
fotografi og billedkomposition kan eksem-
pelvis motivere deltagere, som ikke gar i
skole, til at fa nye feerdigheder og vedlige-
holde gamle, der er ngdvendige, ndr man
skal tilbage til skolen.”

Martha, 30 ar
“Nar vi arbejder med de unge i Idraetspro-
jektet, prover vi altid at se hele mennesket.
Alle aktiviteter, vi laver, skal danne det
enkelte menneske til livet. Med livet me-
ner jeg bade skolelivet, fritidslivet og fam-
ilielivet. De unge skal bade dannes fagligt
og socialt. Hvis den unge gerne vil spille
basket, er jeg altid aben over for det, der
skal bare veaere et mal med det. Man kan
sagtens udvikle sine kompetencer gennem
basket. Man skal indga i en social sammen-
haeng for at fa spillet til at fungere, sa der
arbejdes bade med kommunikation og det
sociale.”

KVALITETSSIKRING

Thomas, 44 ar

“Det er aldrig sjovt at veere udenfor, og i
dag er mange mennesker uden for feelless-
kabet. Derfor arbejder vi pa, at mennesker,
som star uden for arbejdsmarkedet, kan
finde vej ind og fa gavn af det faellesskab
og de faste rammer, som en arbejdsplads
er. Via praktikker bruger vi derfor arbejds-
markedet som laeringsplatform — enten
Idraetsprojektet selv eller andre virksom-
heder i vores store netveerk. Her finder
bade unge og voksne deres egne styrker
og ressourcer, og de oplever, hvad de kan
og vil. Det lgfter rigtig mange bade per-
sonligt og fagligt at vaere en del af en arbe-
jdsplads. Og praktikanterne bidrager i den
grad til vores egen drift og udvikling. Det
er Win-Win."

Idreetsprojektet kvalitetssikre sit arbejde gennem ugentlig sparring, manedlige
holdtraeninger og to arlige faglige camps for hele personalet.

Idreetsprojektets Akademi udbyder i Igbet af et ar forskellige workshops for med bade in-

terne og eksterne oplaegsholdere.

Idreetsprojektets bestraeber sig pa at vaere transparente i forhold til organisationens opbyg-

ning og de paedagogiske metoder.

Der indsamles arligt kvantitativt og kvalitativt data for at dokumentere og evaluere pa
effekt og resultater.
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Den Gode Modtagelse er et initiativ, der uddanner skoleelever til at ska-
be steerke og inkluderende klassefaellesskaber. Formalet er at ggre det
lettere for elever, der har vaeret veek fra skolen, at komme tilbage i feel-

lesskabet.

"'.éf' R
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Ideen om at skabe Den Gode Modtagelse blev

til i et samarbejde med Korsager Skole, hvor
udvalgte 6. klasses elever blev uddannet af

*
Yeod".

Idreetsprojektet til at tage ansvar for projektet.
“Det handler om at gere sig bevidst om,

hvordan man er en god veert, som inkluderer
andre” siger Trine, der star for kontakten
med Korsager Skole.

For elever, der af den ene eller den anden

grund har veeret veek fra skolen i et stykke tid,

kan det veere afgerende for at genindtraede
i normal skolegang, at fa tydelig opbakning

til det fra kammeraterne. Det kan vaere fysisk,

Voo~ N

med et handtryk og et smil, men ogsa i
psykologisk forstand ved at fgle sig hart og
taget alvorligt af klassekammeraterne.

Ambassadgrer for feellesskab
[ praksis uddanner Idraetsprojektet et mindre
antal elever som ambassadgrer for Den Gode

Modtagelse. Eleverne sgger selv jobbet, dvs.

at de efter en preesentation selv melder sig til
og snakker med de voksne, hvis de gerne vil
veere med.

Det har vaeret en succes pa Korsager Skole,

hvor initiativet fik sit eget liv.

i | TR

“Fra begyndelsen gnskede vi at ggre det helt
simpelt, og at eleverne skulle ga forrest. Se-
nere opstod der knopskydninger i og med,
at skolen gjorde projektet til sit eget.” siger
Trine. Hun forklarer hvordan ambassadgrerne
kom med til foreeldremader og har ageret
“lege-patruljer” i 0. klasse.

I hver sin ramme har eleverne pa den made
bidraget til at skabe steerkere feellesskab og en
god stemning bade i deres egen klasse, for de
nye skolebgrn og i foraeldregruppen.

J' ! ' I' o -_, :
. DEN GODE MODTAGELSE

Ideen om Den Gode Modtagelse opstod

i 2016.

Projektet blev sgsat af idémagerne

- Idreetsprojektet og Korsager Skole.

Den Gode Modtagelse udbydes i 2017
til andre skoler i Kgbenhavn via “Aben
Skole” portalen. Der ydes tilskud pa
halvdelen af skolens udgifter.
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FRIVILLIG I FARLLESSKAB

Idraetsprojektet har altid brugt frivillige. De mange frivillige engagerer
sig efter deres interesser og deres tid, og med deres engagement, viden
ogga-pa-modIgfterdeldraetsprojektetsindsats, giverendnumerelivog
bidrager til mangfoldigheden. Som frivillig i Idraetsprojektet bliver man
modtaget med abne arme afet unikt feellesskab og farmulighedenforat
udvikle sig bade fagligt og personligt.

Idreetsprojektet har siden
starten brugt frivillige i
arbejdet med bgrn, unge

og voksne. Nar man laver
aktiviteter og dyrker idreet,
er det altid sjovere og bedre,
nar der er flere med. Det er
den primaere grund til, at
Idreetsprojektet altid har haft
stort fokus pa at have frivillige.

I begyndelsen var der flere
frivillige end ansatte, og det
var en ngdvendighed for
at gennemfgre mange af
aktiviteterne.

I dag er Idreetsprojektet en
langt starre organisation med
ca. 50 ansatte og lgbende
omkring 20 aktive frivillige ud
af de over 100 fast tilknyttede
frivillige. Man flekser ud og
ind som frivillig afhaengigt af,
hvad man har tid til. De friv-
illige er stadig en naturlig og
vaesentlig del af dagligdagen
og er med til at sikre liv, kval-
itet, kontinuitet i og udvikling
af indsatserne.

Hvad far man ud af at vaere
frivillig i Idreetsprojektet?

En af de helt store styrker ved
Idreetsprojektet er det store
og abne faellesskab, hvor alle
er velkomne. "Det bedste
ved at veere frivillig her er,
at man faler, man er en del

af noget og en del af sam-
menholdet. Det har jeg folt
fra start, og man foler man
kan hjeelpe og bidrage med
noget.” siger Cathrine, som
har veeret frivillig i flere ar ved
siden af studierne, og som nu
er blevet ansat.

Netop feellesskab, sammen-
hold og muligheden for at
bidrage og lzere er essentielle
elementer i Idreetsprojektets
tilgang til de frivillige. Yusuf
har ogsa faet rigtig meget ud
af at veere frivillig. Han siger:
“Jeg har faet et stort netvaerk
og faet venner. Jeg har leert
dansk. Jeg har leert at veere
mere social, end jeg var, og
jeg udvikler mig hver dag.
Han forsaetter: “Jeg har leert
at spille basket og at svemme.
Det hele er startet her” .

"

Mange af de frivillige er stu-
derende, og hos Idreetspro-
jektet leerer de en masse.
Cathrine har laert meget, som
hun kan bruge bade fagligt
og personligt i hverdagen.
“Jeg har laert at stille mig mere
frem og styre en gruppe. Jeg
har leert at have gje for alles
behov. Jeg har laert imade-
kommenhed, og det er som
om, at ndr man tager Idreet-
sprojekt-tajet pa, sa ved folk
hvem man er, og hvad der

forventes af en. Sa pakker
man sin darlige dag veek og
er imgdekommende — og sa
bliver man selv glad, nar man
smiler.”

Faglige udfordringer og
erfaring
Idraetsprojektet arbejder i

dag med mange flere mal-
grupper, og antallet af events
— bade sma og store — er steg-
et betragteligt. Det samme
er maengden af traeningsop-
gaver for mange forskellige
institutioner og organisa-
tioner. I begge slags opgaver
spiller frivillige en hovedrolle,
og mulighederne er mange.

Traditionelt  har  frivilligt
arbejde vaeret motiveret af
gnsket om at gare en forskel
for andre og veere en del af
et feellesskab. Det er ogsa
tilfeeldet for de frivillige i
Idreetsprojektet. 1 dag har
frivilligheden udviklet sig, og
rigtig mange ser det at vaere
frivillig som en mulighed
for at leere og udvikle sig.
Idraetsprojektets arbejde og
metoderne i arbejdet med de
mange malgrupper er noget,
der treekker de frivillige
til. “Idraetsprojektet  har
gang i sa mange forskellige
ting og malgrupper. Det er
helt vildt fedt og netop det,




har jeg ikke kunnet finde
hos nogen andre.” siger
Josefine, som er frivillig,
nar hun ikke passer sine
idreetsstudier. Hun forteeller,
atIdraetsprojektet udfordrer
hende. “ De opgaver, man
bliver stillet, er ogsa en
udfordring - mange af
barnene har virkelig meget
energi og harer ikke efter.
Men sa udvikler man sig
og finder nye mader at
ga til dem pa.” Cathrine
tilfgjer:  “"Det bedste ved
at veere frivillig her er, at
man kan leere af andre og
deres metoder og mader at
arbejde pa.”

En anderledes organisa-
tion

Brugen af frivillige i Idreet-
sprojektet fungerer ogsa
som en rekrutteringsplat-
form. Et interessant aspekt
af det er, at langt de fleste

ansatte i Idraetsprojektet
tidligere har veeret frivillige.

Det seetter sit helt eget og
meget specielle praeg pa
organisationen, nar langt
de fleste ansatte har vil-
let engagere sig i Idreet-
sprojektet uden aflanning.
Idreetsprojektet kan saledes
i dag, i sit vaesen og sin kul-
tur, ses som en hybrid mel-
lem en frivillig organisation
og et socialpeedagogisk
tilbud, hvor det bedste fra
begge verdener mgdes.

Det giver et helt seerligt
feellesskab, energi og en-
gagement, som er Idraet-
sprojektets DNA. Josefines
oplevelse af mgdet med
Idreetsprojektet er meget
sigende: “Det har virkelig
veeret fedt. Alle er kommet
hen og har sagt hej og er
meget dbne og sparger ind
til, hvad man har lavet, og
hvorfor man er her, og man
kommer hurtigt til at fole
sig som en del af feelless-
kabet, fordi folk er sa im-

@dekommende. Man foler
naermest, man kender alle
fra start af. Og man bliver
taget imod lige godt hver
gang — og det af alle” .

Det er den imgdekommen-
hed, glaede og energi, som
skal smitte af pa alle, der
kommer i Idraetsprojektet,
uanset om man er barn,
ung eller voksen, ansat eller
frivillig, samarbejdspartner
eller kollega.

Det at veere frivillig i Idraet-
sprojektet er en god, pos-
itiv og leererig oplevelse,
som man bade personligt
og fagligt far meget ud af.
Et sted hvor man bliver op-
taget i et dabent og imgde-
kommende fzellesskab, som
smitter af pa en selv og ens
eget liv. Et feellesskab der
giver ny viden, og et sted
hvor man far inspiration, og
hvor man bliver glad.

DE FRIVILLIGE I IDRATSPROJEKTET
Idreetsprojektet bruger de frivillige som support pa den socialpaedagogiske indsats.

For Idraetsprojektet er de frivillige repreesentanter for civilsamfundet. W

De frivillige tager del i det praktiske arbejde omkring events, de er med ude pa institution-
erne og er med pa én-til-én treeninger.

Idreetsprojektet har ca. 100 tilknyttede frivillige.

De frivillige bruger min. 4 timer i Idreetsprojektet om maneden.



Jakob ertreenerildreetsprojek-
tet og harveeret medisnart tre
ar. Han fandt Idreetsprojektet i
sin sggen efter et meningsfyldt
frivilligt arbejde og er nu ansat.
Jakob giver sin keerlighed til
futsalogfrivilligtarbejdevidere
tilde bgrn og unge, han treener
med.Sammen med Nickierhan
en del af det frivillige traener-
team i foreningen Hele Vejen
Rundt.

Udover ugentligt at veere en del af
holdtreeningerne pa Idreetsprojektets
samarbejdsinstitutioner,  hvor  han
bringer Idraetsprojektets energi ind i
treeningerne med anbragte unge, treener
Jakob én til én med bgrn og unge. Han
bruger idreetten til at bygge en relation

op.

“Jeg har selv haft rigtig mange gode
oplevelser gennem idraetten og taenkte,
det var oplagt at give noget videre" ,
siger han.

Paedagogisk set tager Jakob
udgangspunkt i, hvad den unge
interesserer sig for og drgmmer om, og
hvad de kan lave sammen. Det dbner for
en masse snak og dialog med de unge,
nar de star i hallen og er i gang med
aktiviteten, og ofte far han derigennem
pludselig at here om de unges dramme

og deres hverdag.

“Der er ikke sa meget loftet pegefinger over

os. Men nér vi har fdet rart os og faet skabt
en relation sammen, sa kan man gribe fat i
nogle af de mere personlige ting. - Hvorfor
kommer du pa en stjalet cykel? Eller hvorfor
har du behov for at ryge hash inden vi
treener?” siger han.

Jakob, som er uddannet paedagog, har
ogsa en kaempe passion for futsal, som er
en type indendgrs fodbold fra Sydamerika.
Arbejdet i Idraetsprojektet og det frivillige
engagement i Hele Vejen Rundt giver ham
en unik mulighed for at kombinere futsal
med paedagogik. Jakob har altid gerne
ville kombinere det socialpaedagogiske
arbejde med idraetsdidaktik og sin viden
om bevaegelse. Han nyder, at han i
Idraetsprojektet kan bruge sin uddannelse
og samtidigt fa rert sig fysisk. En af dem,
som Jakob treener med, er Nicki. De laerte

hinanden at kende pa opholdsstedet “Den
Flyvende Hollaender” . Nicki begyndte at
treene med Idreetsprojektet for 2 ar siden
og mades tit med Jakob til aftentraening
i DGI byen, hvor de sammen er et frivilligt
treenerteam for futsal-holdet i foreningen
Hele Vejen Rundt. “Det er super
motiverende at fa rort sig, og det er super
fedt at made en masse nye mennesker” ,
siger han. Sammen star de for at fa skabt en
feellesskab omkring spillet. I foraret stod de
sammen for en fodboldturnering pa Den
Rgde Plads som en del af Gadeidraettens
Dag.

Udover at veere frivillig i Hele Vejen Rundt,
gar Nicki til dagligt i skole pad Ngrrebro.
Han spiller masser af musik og drammer
om at kunne leve af det. P4 holdet i Hele
Vejen Rundt far bade Nicki og Jakob brugt
det, de har laert gennem Idraetsprojektet.
Det er feellesskab, frivillighed og futsal, der
er i fokus.

"DERER IKKE

SA MEGET

LOFTET
PEGEFINGER

HELE VEJEN RUNDT
Hele Vejen Rundt er en frivillig forening
stiftet af ildsjeele fra Idreetsprojektet.

HeleVejenRundtharfeellesskabetomkring
aktiviteterifokusogkanbrugessomspring-
breet til de idraetsspecifikke foreninger.

IdraetsprojektetogHeleVejenRundtsamar-
bejder teet omkring events i udsatte boli-
gomrader.

Hele Vejen Rundterogsaen platform, hvor
nyuddanede unge instrukterer fra Idreets-
projektets akademi kan prave sig selvsom
hjeelpetraenerpaHeleVejenRundtsforskel-
lige hold.




For drengene i rapgruppen SlumDrenge giver musikken energi og
setter rammerne for godt kammeratskab. Sammen med treener
Dion smeder de rim og dropper beats i Idraetsprojektets gvelokale
hos musikforeningen RUSK. I marts optradte SlumDrenge ved
Copenhagen Street Festival, og de forsikrer, at de farst lige er gaet

I gang.

For Slumdrenge handler det om at na ud
til s& mange mennesker som muligt med
deres musik. “ Vi er pa de sociale medier,”
siger drengene, " “ sa tiek os ud!” . At lave
musik i ordentlige lokaler har faet drengene
til at tage deres musik mere serigst og skabt
et steerkt feellesskab om at skabe den helt
rigtige lyd. “Vi rapper om mange emner:
alt lige fra penge til deden og familien.”
siger Sebastian.

Drengene er enige om, at det har givet dem
rigtig meget at gve sammen med traener
Dion.

For Dion handler det om det psedagogiske
potentiale, nar de unge far en mikrofon eller
enguitarihanden.Atderogsaermulighedfor
at komme ud og optraede, som Slumdrenge
gjorde det ved Copenhagen Street
Festival, er bare toppen af kransekagen.
Det er benarbejdet i ordsmedjen og bag
mixerpulten, han braender for. Dion oplever
en stigende interesse for at lave musik i
Idreetsprojektet og haber pa at styrke det
musikpaedagogiske arbejde i ar.

EVENTS OG FESTIVALER MED
IDRETSPROJEKTET

Idreetsprojektet leegger mange kraefteriat
arrangereeventsogfestivalerisamarbejde
med andre.

Events er en mulighed for, at deltagere i
Idreetsprojektet kan opleve at tage del i
starre kulturarrangementer.

Idreetsprojektet tager hvert ar del i Ga-
deidreettensDag, TingbjergChallenge, Fael-
lesskabets Dag, Sydhavn Games, Copen-
hagen Street Festival, Kulturnatten, Valby
Games og mange andre begivenheder.

CRi
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THE COLOR RUN
Idraetsprojektets treenere og deltagere stod i juni 2016
for opvarmningen til The Color run i Valbyparken.

eta | : i';’. ! '.F‘ v T ] |I'
L n | B Ihl [ |
il

CHRISTIANSBORG

I marts maned var alle deltagere i Ingen Pauser og
deres treenere pa besgg pa Christiansborg, hvor Holger
K. Nielsen tog i mod og lagde op til politiskdebat med
speargelystne unge.

KULTURNATTEN I K@BENHAVN
Idreetsprojektet var endnu en gang inviteret til at
tage del i Kulturnatten pad Kgbenhavns Radhus. Der
blev danset og keempet og braendt energi af bade af
Idreaetsprojektet og af besggene.

! >
NEGLE WORKSHOP
I februar slog deltagere fra Idreetsprojektet dgrene
op for en workshop for alle i Idraetsprojektet, hvor de
delte ud af den viden, de havde opnaet gennem ud-
dannelsen i neglepleje, som de havde taget sammen
med deres Traener.

t adnAL 7\
TINGBJERG CHALLENGE
Iaugust lgb Tingbjerg Challenge af stablen for 3 gang.
Denne gang konkurrerede over 500 lokale barn, unge
fra omradet i en minitriatlon, mens over 3000 lokale
tog del i de mange andre aktiviteter, som ogsa var en
mulighed.

DIALOGMADE OM TRYGHED
I juni deltog Idreetsprojektet i et dialogmade om
tryghed pd Ngrrebro med deltagelse af borgmestre
og lokal politiet.

FORARETS NYE INSTRUKT@RER

Ijuni blev 27 nye instruktarer udklaekket fra Idraetspro-
jektets akademi.

T R

EXPERIMENTARIUM

Idreetsprojektet deltagere i Ingen Pauser og Kombina-
tionspakkerogderestreeneredragendeallepafaellestur
til Experimentarium i maj 2016.

BORGMESTER PA BES@G

I maj fik Idreetsprojektet fornemt besag af Overborg-
mester Frank Jensen og Barne- og Ungeborgmester
Pia Allerslev. De fik sig en god snak med
Idreetsprojektets elev Karina om Idraetsprojektets
resultater og potentialer.

GADEIDRATTENS DAG

Idraetsprojektet treenere og deltagere deltog i fod-
boldturneringenpadenRgdePladspdNgrrebroianled-
ningen af Gadeidraettens Dag.

BYG EN KANON
Tjuliblevderbygget kanonerforalle deltagere og frivil-
lige med interesse i teknik og mekanik.

ZINDZI MANDELA
Idreetsprojektet startede i juni et samarbejde op med
den Sydafrikanske ambassade og ambassader Zindzi
Mandela. Samarbejdet har betydet, at Mandela har
stdet for den officielle dbning af Tingbjerg Challenge
og besggt Senderbro.
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HAVNERINGEN
Imaj deltog Idreetsprojektetidbningen af Havneringen
ved Kgbenhavns Havn. Idreetsprojektet og alle andre
somville vaere med, cyklede ruten og deltog i fejringen.

EFTERARETS NYE INSTRUKTH@RER
I december blev 25 nye instruktarer udklaekket
fra Idraetsprojektets akademi.

HAVEEJER

Idreetsprojektet blev i april have ejer i form af et lil-
le bed i De Gamles By. Bedet bliver flittigt brugt til
at skabe en alternativ ramme om den leering Idraet-
sprojektet forpligter sig til at lave med bgrn og unge

NYE FIRBENEDE KOLLEGAER
I oktober blev Idraetsprojektets traener stab udvidet
med to nye traenere. Camelot og Catos er begge
fjordheste og bor pa Amagerfelled. Camelot og Ca-
tos kan leere os alle omsorg og ansvar.

i bl.a. Ingen Pauser. 12016 blev det til et " Fra jord til
bord” projekt, som blev afsluttet med feelles mad-
lavning og spisning.
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STREETFIT CAMP
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NARREBROLABE T WOMEN DELIVER BLIV SET I M@RKET

Idreetsprojektets deltagere, traenere og frivillige lgb i Iforbindelse med kvindekonferencen Women Deliver, I februar deltog over 150 bgrn og voksne sammen I oktober 2016 var Idreetsprojektet en af

maj Ngrrebro lgbets 5 km lange rute gennem bydel-  blev Kedbyen pa Vesterbro omdannet til Talk Town, med Idraetsprojektet i StreetfitCamp i Game. Det blev  hovedaktererne, da Bgrneulykkesfonden, Mills, Hele

en. Idreetsprojektet stod for opvarmningen af alle  hvor Karina og Duchess fra Idraetsprojektet blev ind- til imponerende mange vindere i forskellige ga-  Vejen Rundt afholdte rulleskgjteevent pa Den Rgde

deltagere i lgbet. budt til at spille pd Barne- og Ungeborgmester Pia deidreetsdiscipliner. Plads pa Narrebro, for at seette fokus pa, at det er
Allerslevs Kvindefodboldhold. vigtigt at bruge refleks i mgrket. #blivset
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" KEMPE TWISTER _' METODEBAZAR
ABNING AF DEGNESTAVNENS LEGEPLADS gy : : , : L ,
I april var Idreetsprojektet med til at abne Deg- I juli inviterede Idreetsprojektet til Keempe Twister  Idreetsprojektet deltog april i Metodebazaren i Det Ny

event pd Den Rgde Plads, hvor barn, unge, voksen,  Teater, hvor ansatte, frivillige, praktikanter og elever
nestavnens nyrenoverede legeplads med masser af foreeldre, sgskende, traenere, frivillig og andre, som  berettede om Idraetsprojektets seerlige metode. De
dans, aktivitet og feellesskab. havde lyst konkurrerede i udholdenhed. fantastiske omgivelser dannede ramme om en dag,
hvor der blev udvekslet viden og gode ideer med sa-

marbejdspartnere.

Feellesskabets Dag blev afholdt for farste gang den 23.
november og her satte over 500 mennesker inklusiv
Idreetsprojektetfokuspafaellesskabetgennemdebatog
forskellige aktiviteter.



IBO 0G AMINA - INSTRUKT@RERNE

Amina og Ibo er blandt de deltagere, der i 2016 gennemfarte
instruktgruddannelsen, sa de i dag kan arbejde som holdtrenere,
personlige treenere eller hjeelpetraenere i sport og bevaegelse.

Instrukteruddannelsen er
en del af Idreetsprojektets
Akademi, hvor der undervis-
es i de metoderog grund-
principper,  Idreetsprojektet
anvender for at understotte
udsatte begrn, unge og vok-
snes tilhgrsforhold til civil-
samfundet. Uddannelsen ud-
bydes to gange om aret og er
normeret til 40 timer fordelt
over otte moduler.

Uddannelsen er et tilbud til
frivillige, ansatte og bgarn,
unge og voksne tilknyttet
Idreetsprojektet, som har
ambitioner om at laere an-
dre at have det sjovt med
bevaegelsesaktiviteter.  Der-
udover har man i 2016 ab-
net for, at folk udefra ogsa
kan fa instruktgruddannels-
en, hvor man opnar konk-
rete veerktgjer og teoretisk
viden om anatomi, fysiolo-
gi og treningsevelser, men
vigtigst; at veere en god veert

og skabe feellesskab omkring
aktiviteterne. Som en del af
instruktgruddannelsen  skal
man veelge en aktivitet som
man gar til eksamen i. Ami-
na har specialiseret sig i yoga,
mens Ibo har valgt leg, hvor
man leerer at instruere andre
i kreative og aktive lege, der
aktiverer kroppen og sindet.
“Jeg valgte leg pa grund af, at
jeg savner at veere barn og ga
i barnehave. Jeg bliver et barn
igen, nar jeg leger, det far mit
indre barn op i mig.”

19-arige Ibo, som er Egu-
elev hos Idreetsprojektet, er
opvokset som en rigtig ghet-
to-dreng pa Ngrrebro og har
veeret under Socialforvaltnin-
gens radar, siden han var seks
ar. Instruktgruddannelsen er
en unik mulighed for Ibo for
at fa konkrete kompetencer
og erhvervserfaring, da han
pa grund af sin fortid ellers
har sveert ved det.

Meget mere end en
instrukteruddannelse
Instruktgruddannelsen  har
ikke blot fokus pa sport og
bevaegelse. Du leerer ogsa at
blive en god formidler, samt
hvordan man skaber et posi-
tivt rum og miljg, hvor alle har
lyst til at beveege sig. Der er
fokus pa at veere en god veert,
at kunne tale hgjt og at veere
fleksibel. “Jeg har fandeme
haft en fed oplevelse og laert
en hel masse.” siger Ibo.

Amina, som er en af
Idraetsprojektets traenere, ser
netop, hvordan uddannelsen
giver sine deltagere meget
mere end kompetencer til at
veere instruktgr. “Man leerer
alt muligt andet end bare
idreet, f.eks. at tale dansk og
at veere sammen med andre
mennesker.”

IDRATSPROJEKTETS AKADEMI
Idraetsprojektet har sit eget akademi, hvor
ansatte, frivillige og deltagerekanfainspira-
tion og faglig opkvalificering.

Akademiet laver uddannelsesforlgb, work-
shops og opleaeg.

Akademiets mest populaere uddannelse er
Idreetsprojektetsinstrukteruddannelse,som

udbydes 2 gange om aret.

Idreetsprojektets Instruktgruddannelse er
en 40 timers uddannelse i Idreetsprojektets
metode, igangsaettelse, fastholdelse og det
gode veertskab.

12016 blev mere end 50 uddannet som in-
struktgrer

IDRATSPROJEKTETS EGU

Equ star for Erhvervsgrunduddannelse
Eguerforunge, dergerneviligangmeden
uddannelse, derprimaerterpraktiskorient-
eret.

Idreetsprojektets Egu-elever bliver efter 2
ars uddannelse Idraets- og beveegelsesve-
jledere.

Idraetsprojektet har 8 elevpladsersom ud-
bydes 2 gange om aret.

Idreetsprojektets Instruktgruddannelse er
en40timersuddannelseildraetsprojektets
metode,igangsaettelse, fastholdelseogdet
gode veertskab.

12016 blev mere end 50 uddannet som in-
struktgrer
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“JEG VIL

UNGDOMSLIV 0G BEVEGELSE PA SVANEHUSET

I Idreetsprojektet er det en malsaetning at bruge individuelle bag-
grunde og kompetencer pa tveers af fagomrader til gavn for
Idraetsprojektets mange forskellige malgrupper. Saledes i tilfeeldet
Lotte og Saren, der skaber gleede og ungdomsliv for bgrn og unge

med handicaps.

Seren har taget store skridt vaek fra en
baggrund med kriminalitet, men det betyder
ikke, at han dermed automatisk arbejder
pa projekter med kriminalitetstruede unge.
Seren er uddannet bevaegelsesvejleder
gennem Idreetsprojektets Egu i august 2016.
Lotte har en uddannelse som psykomotorisk
terapeut, og sammen udger de et steerkt
team.

Sgren

En af Sgrens store styrker er hans store energi
og hans evne til at fgre kreative ideer ud i
livet. Hans kreativitet har vist sig at vaere en
stor ressource for Idreetsprojektets arbejde
med at skabe ungdomsliv og glaede for barn
0g unge, der bor pa institution.

Seren kommer ugentligt i Svanehuset,
som er en dggninstitution for bgrn og
unge med autismespektrumforstyrrelser,

udviklingshaeemning og forskellige fysiske
handicaps. Hans mal er at give de unge et
ungdomsliv. Nogle aktiviteter har veeret
udadvendte, som fx ture pa vandcykel, i
speedbdd og Bentley-karsel. For Sgren
er det mere end bare et arbejde, og han
fremhaever, at det er et meget alsidigt job.

“Jeg foler mig rigtig beceret og privilegeret
over at veere her og have faet en chance til.
Jeg har holdt mig ude af kriminalitet, fordi
Jjeg hele tiden har fdet noget ansvar, har haft
noget at leve op til og har haft noget at miste
i og med, at Idraetsprojektet har givet mig
sa meget. Jeg har ansvar nu pd Svanehuset
sammen med Lotte - fordi andre mennesk-
er har vist mig tillid, og der vil jeg bare ikke
skuffe igen. Det sejeste ved Idraetsprojektet
er, at det kan fa enhver til at fole sig veerdsat.
Uanset hvem man er, sa er man noget veerd
i Idraetsprojektet.” siger Sgren.




Lotte

En af Lottes opgaver i Svanehuset er at traene
med Flora pa 14 ar. Lotte og Flora hgrer fx
musik ogsyngersammen, ellerdelaverfysiske
gvelser og gar ture.

“Jeg gleeder mig til at komme péa arbejde og
gar glad hjem. Sjovt nok troede jeg ikke selv,
Jjeg skulle arbejde med mennesker, maske
troede jeg, at jeg skulle lave noget mere bo-
gligt. Men jeg har opdaget, hvor skent det
er.” siger hun.

Dengleede, LotteogSarenskaber, erresultatet
af et samarbejde med institutionen, der har
lgbet i snart 2 ar. Lotte har veeret i Idreets-
projektet siden 2015, hvor hun kom i prak-

ARBEJDET PA INSTITUTIONER

tik i forbindelse med sin uddannelse som
psykomotorisk terapeut. Hun er ogsa prak-
tikvejleder for andre i Idraetsprojektet.

“Idreetsprojektet bliver ofte beskrevet som
brobygning til civilsamfundet. For Searen
og mig er det noget med at se mulighed-
er. Vi kommer og tilbyder et faellesskab, for-
di vi ved, hvor meget det betyder at have
meningsfulde relationer for alle mennesker.
Forleden dag tog vi pa skattejagt med de
unge. Det opstod lige pludselig. Saren eller
jeg far en ide, og sa rykker vi pa det. Det
tror jeg er sa vigtigt, fordi for de unge her er
der s& meget, som er skemalagt. Vi er ogsa
deres frikvarter." slutter hun.

Oprindeligtbegyndteldraetsprojektet med detformal at motivere unge painstitution

til idreet og bevaegelse.

Uanset hvilket sted, der treenes, motiverer traenerne til beveegelse og faellesskab.

Idreetsprojektet har i 2016 veeret aktivt pa 15 institutioner, en del skoler og uddan-
nelsesinstitutioner og plejehjem.




EN STOREBROR FORTRLLER

For Allans lillebror Lukas har det gjort en stor forskel at veere med
i Idreetsprojektet. Han har faet en ny dggnrytme og nyt mod pa sin
skolegang. Seerligt ser Allan den store fleksibilitet i Idraetsprojektets
tilbud som dét, der har hjulpet Lukas videre.

INGEN PAUSE 0G
KOMBINATIONSPAKKEN

Ingen Pauser er et tilbud om bro-
bygning tilbage til skolen gennem
Skoleflex-ordningeniKgbenhavns
Kommune.

Kombinationspakken er et tilbud
om brobygning til skole, uddan-
nelse eller beskaeftigelse.

Begge tilbud er 5 dage om ugen.

38 bgrn og unge var tilknyttet i
Ingen Pauserog Kombinationspa-
kken i 2016. 15 var stadig aktive
ved arsskiftet.

Af de 23 afsluttede, blev 56 %
afsluttet direkte til et skoletilbud
efter gennemsnitligt 189 dage i
Idreetsprojektet.

Y

indeled “mellem
ilie og Louis, der er
ner for Allans lillebror,

~ som har haft problemer med

at fastholde sin tilknytning
til folkeskolen. Det har lettet
familien at se, hvordan Lukas
er blevet gladere og mere
fokuseret pa at fa skole og
hverdag til at heenge godt
sammen.

Den fornyede energi har
Lukas fundet gennem en
bred vifte af aktiviteter. Sav-
el fysiske aktiviteter som at
ga lange ture, kammeratlige
som et spil Playstation, og
mere skoleorienterede ak-
tiviteter som f.eks ekstra tys-
kundervisning. Hvis dagens
program andres, er det ikke
nadvendigvis en darlig ting,
hvis en anden aktivitet kan
gennemfgres med socialt
eller fagligt udbytte.

Min lillebrors eget program

Allan forteeller at fleksibilitet-
en har gjort, at Lukas oplev-
er, at tilbuddet fra Idreet-
sprojektet passer ngjagtigt
til ham, ogsa nar humgret
somme tider ikke er til de
mere udfarende aktiviteter.
Det opsggende og insister-
ende element i Idreetspro-
jektets arbejde har skabt en
steerk relation med gensidig

n-fungerer som - et

respekt.

“Noget af det bedste har
veeret at se, hvordan Louis
og min lillebror har opbyg-
get et forpligtende feelless-
kab. Lidt en voksenven og
et godt forbillede ogsa” ,
forteeller Allan om treenerre-
lationen.

“Det har ogsa gjort et indtryk

pa min lillebror, at mange
kommer frivilligt og treener
til Idraetsprojektets aktivi-
teter. Der ser han, at de altsa
ogsa kommer frivilligt for
hans skyld, og den attitude,
han kan have, sadan lidt:
“Jamen du er der jo kun for
mig, fordi du far betaling for
det,” det passer faktisk ikke
her,” fortseetter han.

Allan har selv deltaget i
blandt andet fodboldspil
med sin lillebror og traener
Louis, og hans konklusion
er klar. Han anbefaler an-
dre familier at veere abne
over for et samarbejde med
Idreaetsprojektet, og frem-
haever det ekstra udbytte
for familie og pargrende, der
kan ligge i selv at tage del i
aktiviteterne.

(Allans lillebrors identitet er
redaktionen bekendt. For at
beskyttehansprivatliverhans
navn a&ndret).’



ABNE D@ARE TIL BESKAFTIGELSE

Idreetsprojektets faellesskab har plads til alle typer mennesker, og inklu-
dere ogsa i dag en beskaeftigelsesindsats, hvor ledige voksne, gennem
anseettelse pa seerlige ordninger i kortere eller leengere tid, bliver mod-
taget, stattet og vejledt til at komme videre ud pa arbejdsmarkedet.
Omvendt bidrager de til yderligere mangfoldighed og engagement i
Idreetsprojektet.

I gang igen

Idreetsprojektets beskaef-
tigelsesindsats er startet i
2015. Beskeeftigelsesindsat-
sen har fra start bestdet i
at ansaette ledige i saerlige
jobordninger. Det er typ-
isk virksomhedspraktikanter,

seniorjobbere, lgntilskuds-
medarbejdere, Equ-elever
m.m. De ansatte er alt lige fra
nyuddannede akademikere

til mennesker, som har svaert
ved at bide sig fast pa eller
er raget ud af arbejdsmark-
edet af forskellige arsager.

Ambitionen er at give stgtte
og hjeelp til at finde tilbage
til  arbejdsmarkedet  eller
i uddannelse. Indsatsen
skal samlet lgfte folks
ressourcer, deres faglighed,
deres selvveerd, deres
jobsggningskompetencer
eller deres CV. Succeskriteriet
for Idreetsprojektet er farst
og fremmest at give en god
oplevelse bade personligt
og fagligt. Derefter er malet
ogsa, at man kommer
videre. 40 % af de ansatte pa
seerlige ordninger er enten
startet pa en uddannelse
eller har faet et reguleert job.

Idraetsprojektet har selv ansat
11 af de seerlige jobbere i
almindelige stillinger i takt
med, at Idreetsprojektet er
blevet stgrre. P4 den made er
beskaeftigelsesindsatsen ogsa
en rekrutteringsplatform.

Indsatsen er blevet udvidet,
og i dag indeholder indsatsen
ogsa formidling og faciliter-

ing af praktikker og fritidsjobs
for unge i andre virksomhed-
er eller i Idreetsprojektet. Her
bruges arbejdsmarkedet som
laeringsplatform for de unge.

En del af de ansatte pa de
seerlige ordninger har mange
ars erfaring fra arbejdsmark-
edet og kan derfor laere fra
sig og bidrage med mange
forskellige ting. En af dem er
Torben. Han er seniorjobber
pa 10. maned og tidligere
gymnasielerer. I dag arbe-
jder han med at vedligeholde
mange af de unges boglige
feerdigheder. P4 den made er
han et uvurderligt bidrag til
Idraetsprojektets arbejde med
bgrn og unge. Torben udtryk-
ker stor glaede ved arbejdet og
kollegerne i Idreetsprojektet.
" Jeg har faet arbejdsglaede,
og jeg kan godt lide, at man
gor en forskel.” siger han.

Et mangfoldigt fzellesskab
De ansatte, som Idreetsprojek-
tet har i saerlige jobs, bidrag-
er alle med deres ressourcer,
deres viden og deres engage-
ment — og ikke mindst bidrag-
er de til mangfoldigheden.
Mangfoldigheden og det ink-
luderende faellesskab skaber
ensynergi, dergavneralle-og
ikke mindst de udsatte bgrn,
unge og voksne. I Idraetspro-
jektet mgdes folk pa tveers,
far nye input og kompetencer
og leerer meget af hinanden;
om sig selv, om andre og ikke
mindst at indga i sociale sam-
menhange og arbejdsfzelles-
skaber. Idraetsprojektet
arbejder med mange

forskellige malgrupper og
i forskellige netvaerk, og
det er meget leererigt.
Anne, som er uddannet
psykomotorisk terapeut, har
veeret i virksomhedspraktik
i 2 maneder: " Jeg har leert
andre mader at arbejde pa, og
hvordan man kan organisere
sig i netvaerk. Man far en fed
fornemmelse af, hvordan
I arbejder, og hvordan
Negrrebro ogsa kan se ud og
andre omrader, som jeg ikke
har oplevet for. Der er mange
gode idéer at tage med.”

Idreetsprojektet beskrives ge-
nerelt som en god, energisk
og engageret arbejdsplads
med et utal af muligheder.
De mange muligheder og
aktiviteter betyder ogsa, at
Idraetsprojektet kan veere
en udfordrende arbejdsp-
lads at treede ind pa. Torben
oplever det ogsa: “ Jeg kan
rigtig godt lide, at der er sa
mange forskellige mennesk-
er med forskellige baggrunde
og uddannelser. 1 starten
var det forvirrende, fordi
der er s& mange. Men nu er
det fantastisk, og man kan
snakke med de ansatte om
en ung eller andre ting og
sa fa deres vinkel pa tin-
gene. Det har veeret spaen-
dende, og alle er abne.”

Torben er faldet godt til
og han konstaterer afslut-
ningsvis: “ Det er et dejligt
sted at komme. Jeg vil sige
det er den bedste arbejd-
splads, jeg har veeret pa.”



“Noget af det, vi i Den Korte Snor pa Bispebjerg seerligt har haeftet os ved i
samarbejdet med Idraetsprojektet, er deres gode energi og abenhed. Det er
rart at have en samarbejdspartner, der er lettilgeengelig og nem at komme
i kontakt med. Dette for at vi i feellesskab far ydet en god og virkningsfuld
indsats overfor de unge. Ej, at forglemme kaffen. Vi er altid velkomne til en
kop kaffe i Ngrrebrohallen, og det er skant!”

Nanna Morhorst Petersen og Christian Nyhus Han
Kontaktpersoner, Den Korte Snor

“Jeg synes, at Idraetsprojektet er et fantastisk tilbud. Samarbejdet er kende-
tegnet ved, at det er fleksibelt. Og sa stiller Idraetsprojektet altid op med et
smil pa laeben, og de er lgsningsorienterede. Det gar en keempe forskel, at
de braender for det de laver, og det skinner igennem, nar de praesenterer
sig. Det betyder, at flere foreeldre vaelger tilbuddet til og siger — okay vi

»y
praver noget nyt. Og sa rammer Idraetsprojektet bredt. Jeg har for eksem-
pel en pige, der i gjeblikket gar til musik, som jo ikke har noget med idrzet
at gare. Det er dejligt, at de altid har ja-hatten pa og hele tiden har fokus
pa hvilke tilbud, der fungerer.”
Maria Brask
Sagsbehandler, Bronshgj-Husum- Vanlgse

“Jeg vil beskrive samarbejdet med Idraetsprojektet som rigtigt steerkt og
fyldt med energi. Det, som adskiller sig fra andre samarbejder, er, at vi kan

komme hurtigt i gang og lave en fleksibel lIgsning. De er altid positive, og

det sa er det altid rart at samarbejde med nogen, der har den attitude, at
de kan starte i morgen. Pa den made adskiller Idraetsprojektet sig fra andre

e tilbud. De er klar til at ga i gang med det samme og justerer tilbuddet, sa
vi finder den allerbedste lgsning.”

Christoffer Sick Balle

. Skolefraveerskonsulent, Wake Up Call
[. “Jeg er meget glad for vores samarbejde. Der bliver aldrig meldt afbud og
) aktiviteterne fortsaetter, selv hvis der en gang imellem bliver sendt et par

vikarer. De to unge mennesker, der kommer her fast, er et virkelig godt
supplement til vores faste paedagogiske arbejde. Vores bgrn og unge bliv-
er magdt som - i gasegjne - “normale” , fordi de bare bliver magdt som
de er. Pa den made skaber tilbuddet et seerligt socialt samspil ved at veere
imgdekommende og ikke mindst kreative i deres arbejde”

Nina Palle
Forstander, Svanehuset

“Idraetsprojektet tager godt imod vores unge, falger dem godt pa vej og
udfordrer dem. De har en evne til at trykke dem lidt pa maven og sige:
" nu skal du lige prgve lidt mere” . Jeg opfatter Idraetsprojektet som
vaerende bredere end andre tilbud. Evnen til at skabe feellesskaber - ofte
med et afseet i motion — far ofte ogsa de mere introverte til at komme ud af
busken. De har en meget imgdekommende kultur og en stor begejstring
som smitter af pa kursisterne”
Lene Beran Bergstram
Vejleder, Center for Kompetence og Brobygning



“JEG VIL GERNE VIDERE"

Jennifer pa 21 er tilknyttet Idraetsprojektet og har selv gennemfart
instruktgruddannelsen. Gennem sin mentor, Amina, har Jennifer gen-
fundet styrken til at forfglge sine egne mal.

For Jennifer har det veeret en stor gleede
at snuse til arbejdet som idreets- og bev-
®gelsesvejleder, og hun drgmmer om at
blive personlig fitnesstreener. Hun har en
ambition om at starte pa Idreetsprojektets
Eqgu-uddannelse, sa engagementet i Idraet-
sprojektet bliver mere omfattende end det er
i dag.

Hvad fik dig med i Idraetsprojektet?

“"Hele mit liv har veeret ustabilt, for meget
kriminalitet osv. Det var et spargsmal for mig
om at komme videre. Jeg hang faktisk bare,
det var fest og farver, men sa slog kommu-
nen til og sagde, at jeg skulle begynde at lave
noget. Jeg ville ogsa gerne i gang, for jeg kan
godt lide at vaere i gang.”

Hvad har du faet ud af at veere med?

"Det klikkede den farste dag, jeg gik ind ad
daren. Efter at jeg begyndte at komme her,
har det sendret alt. Jeg er blevet meget mere
imadekommende. Jeg giver hdnden til folk,
ndr jeg hilser. Jeg vil sige, at hvis du er sadan
en person, som bare laller rundt, er det helt
klart et sted for dig. Men det handler ogsa

MENTORPAKKEN

om, at du er et sted i dit liv, hvor du har lyst
til at komme videre. Du behaver ikke at blive
traener, prov bare at komme herned for hy-
ggens skyld til at starte med og sid i cafeen.”

Hvad fik du sa ud af at tage instrukter-
uddannelsen?

“Jeqg fik jo mere og mere lyst til at komme her,
lyst til at dukke op, men da jeg sa fik tilbud
om at tage instrukteruddannelsen, var jeg
aerligt talt skeptisk. Idreetsprojektet kastede
mig ud i forskellige former for gruppearbe-
jde og det her med at veere teet pa et andet
menneske. Det var en fed oplevelse at lige
pludselig kunne blive sd dben bare ved at
komme pa et kursus. Den folelse af feellessk-
ab var helt fantastisk. Jeg fik ogsa et bevis for
at have gennemfart uddannelsen i handen,
det var sa fedt.”

Er der slet ikke noget du har savnet i
Idraetsprojektet?

“Nej. Der er ikke noget, de ikke tilbyder her,
foler jeg; det er sadan en slags drammeland.”

Mentorpakken er et tilbud til unge, som er motiveret for at komme i uddannelse
eller job, men som har brug for guidance og vejledning for at opna tilknytning
til uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet.

I Mentorpakken bliver deltageren en del af hverdagen i Idraetsprojektet og kom-
mer med ud pa opgaver. I Mentorpakken bliver deltageren en kollega.

12016 har Idreetsprojektet haft to unge tilknyttet i Mentorpakker, hvoraf én nu er
i uddannelse og én har planlagt sit uddannelsesforlgb fremadrettet.

BLEVET




HVIS IKKE BROBYGNING, HVAD SA?

Der kan veere mange arsager til, at et samarbejde med Idreetsprojektet
ikke munder ud i brobygning til skole, uddannelse, aktivt fritidsliv eller
beskaeftigelse. Men selvom et forlgb ikke ender med brobygning, kan

man sagtens fa noget positivt med sig alligevel.

Under det ugentlige status-
made i Idreetsprojektet gar
det staerkt. Nye samarbejder
bliver registreret og afslut-
tede forlgb bliver afviklet ad-
ministrativt samt registreret,
sa der kan holdes skarpt gje
med udfaldet af indsatsen.
Alle opgaver, som kommer
ind, er unikke, for selvom
det er hele er beskrevet i
pakkelgsninger, er det men-
nesker, Idreetsprojektet sa-
marbejder med. Det rigtige
match mellem en treener og
et barn eller en ung samt at
tage udgangspunkt i barnet
eller den unges motivation
og hab er altafggrende for et
godt forlgb.

"Vi fdr mulighed for at
samarbejde med alle slags
barn og unge, og det er meget
forskellige udfordringer, der
praeger deres hverdag. Nogle
gar ikke i skole, og har ikke
gjort det i mange maneder.
Nogle har udfordringer med
begreensede netveerk, og
andre er ikke vokset op i et
hjem med en kultur for et
aktivt fritidsliv. Nogen har
maske en eller flere diagnoser,
som begraenser dem i nogle
situationer.” sigerJonas,som
er Teamlederildreetsprojektet.
Han er den primaere kontakt,

nar myndigheden vil have
indskrevet nye bgrn og unge.

"Vi fokuserer pa ressourcer

hos alle dem vi samarbejder
med, og vi giver dem oplev-
elser med, at de kan noget.
Uanset hvad der er bag-
grunden for, at vi skal veere
sammen, sa skal de meerke, at
der er masser af muligheder
i livet.”

En rejse der starter

Jonas er i daglig kontakt med
socialradgivere i  Borger-
center Bgrn og Unge i alle de
Kebenhavnske bydele samt
Borgercenter Handicap. De
mennesker, Idreetsprojektet
indgar samarbejde med, er
mangfoldige.

"Vi tager altid chancer, for vi

mener, at det er det, man
skal gere, nar man skal
aendre noget. Vi kender
ikke den rigtige losning for
de bern og unge, vi starter
samarbejde med. Vi starter
en rejse sammen, hvor de
styrer, og vi bakker op" ,
fortaeller Jonas. Ud over at
std for visitation er en stor
del af Jonas’ arbejdsopgave
ogsa at sikre en teet dialog
fra socialradgiverne til
treenerne og omvendt, sa der

er mulighed for at sikre, at
alle forlgb bevaeger sig i den
bedst mulige retning. Huvis
der skal aendres noget, skal
det gares med det samme.

I 2016 var der 51 af de 121
afsluttede indsatser, som blev
afsluttet af andre arsager, end
at barnet eller den unge blev
forankret i skole, uddannelse,
beskaeftigelse eller et aktivt
fritidsliv.

“Det betyder dog ikke, at vi

ikke har haft en masse fan-
tastiske oplevelser med pa
vejen. Der kan sagtens veere
en masse succeser gemt |
sadan et forleb” , siger Jonas
med reference til de bgrn og
unge, som flytter ud af kom-
munen eller som fylder 18 ar,
for forlgbet er afsluttet med
brobygning. For nogle bgrn
og unge skal malet justeres
undervejs, eller malet kan
a&ndre sig sa markant, at der
bliver sat ind med andre ind-
satser. "Det arbejde, vi har
lavet, er aldrig tabt. Vi kan
ogsa veere et skridt pa vejen
til at finde ud af, at en anden
eller mere indgribende ind-
sats er ngdvendig.”

"Ofte modtager vi opkald

omkring bern og unge, hvor

\
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HVIS IKKE BROBYGNING, HVAD SA?

I 51 tilfeelde har Idraetsprojektet afsluttet indsatsen far malet om brobygning var naet. Af de
51ler:

6 overgaet til et andet tilbud indenfor Idraetsprojektet.

7 overgaet til et andet tilbud end idreetsprojektet (Kontaktperson, Spydspidsen, osv.).

8 indsatser fortsat pa anbringelsesstedet.

18 er flyttet, blevet anbragt udenfor hjemmet, fyldt 18 ar, eller indsatsen er blevet lukket af
myndigheden.

12 gnskede ikke laengere at indga i et samarbejde med Idraetsprojektet.




rigtig meget andet er afprovet.
Malet kan som udgangspunkt
godt vaere brobygning til en
forening, men hvis den unge
har sveert ved at komme i skole
og pludselig stopper med det
pa grund af andre problemstill-
inger, er det ikke altid, vores
fritidspakke er nok. Sa kan
den blive lukket, aendret eller
overfert til anden indsats - ent-
en her | Idraetsprojektet eller
noget helt andet” , forteeller
Jonas.

I nogle tilfaelde bliver den unge
anbragt. "Hvis det er pa insti-
tutioner, vi allerede samarbe-
Jjder med, som f.eks. Nexus eller
Senderbro, kan treeningen og
samarbejdet med Idreetspro-
Jektet forseette der. De kender
os, og vi er allerede i gang. ”

Der kan hurtigt ske om-
veeltninger i barnet eller den
unges liv, som betyder, at deres
behov andrer sig markant.
Idreetsprojektet arbejder dog
altid pa at veere sa fleksible, at
indsatsen og malet kan aendres
fra den ene dag til den anden.

Den frivillige deltagelse

Det er et grundleeggende
princip for Idraetsprojektet, at
deltagelse er frivillig. Derfor
skal alle bgrn og unge,

Idreetsprojektet  samarbejder
med, selv sige ja til indsatsen.
Men et samarbejde med
Idreetsprojektet  kan  godt
indledes med, at trenerne
arbejder pa at indhente

samtykke fra barnet eller den
unge ved at lave intensivt
ops@gende arbejde, fa kontakt,
blive lukket ind ad dgren og
tage snakken om, hvad de kan
fa ud af at samarbejde med
Idraetsprojektet.

‘I nogle tilfeelde ma vi bare
erkende, at de ikke vil 0s.” siger
Jonas og fortsaetter: “Daren
smaekker, og de beder os om at
skride.” Det gode samarbejde
med sagsbehandlerne og en
konkret bekymring betyder
dog, at Idreetsprojektet i de
fleste tilfeelde far lov at prave i
en periode for at se, om de kan
fa et afgerende ja. Det lykkes
heldigvis rigtig tit. De barn
og unge, vi mader, har nogle
gange brug for, at vi viser, vi
mener det, at vi ikke bare
forsvinder. Vi bliver ved, fordi
vi ved, at det oftest er det, der
skal til. Det geor underveerker,
at der er nogen, der insisterer
pa samveer, er talmodige og er
der, nar du er klar. Nogen skal
have mange chancer for til sidst
at kunne gribe én af dem. Det
er oftest der, vi ser de storste
forandringer.”

Men i nogle tilfelde bliver
idraetsprojektets traenere ikke
lukketind. "Sa erviitaet dialog
med familie og socialradgivere
for at kunne meddele, at noget
andet ma ivaerkseettes. Det er vi
aldrig glade for, og heldigvis er
det sjeeldent, at det sker.” siger
Jonas.

I 12 tilfeelde i 2016 matte
Idreetsprojektet erkende, at der
skulle noget andet til. “Det kan
nogen gange veere hardt, hvis et
forlob afsluttes pludseligt, isaer
for treenerne, der altid ser en
masse ressourcer hos de barn
og unge, de mader, men maske
har barnet eller den unge ikke
selvset dem endnu og har sveert
ved at bryde gamle meanstre.”
siger Jonas, mens han kigger op
pa tavlen med alle indskrevne
bgrn og unge. “Det er vigtigt,
at socialradgiverne ved, hvad
vi ger for at opna kontakt og
komme i gang. Men det sker
altsd ogsd, at vi ma erkende,
at det bare ikke er lige nu, at
Idraetsprojektet kan seette ind.
Samtidig er det vigtigt for os,
at socialrddgiverne ved, at hvis
der pludselig skulle opsta en
mulighed, sa er vi klar igen med
det samme.”
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