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Til OU Sagsnr.
2012-186112
Status pa praktikpladssituationen i Kebenhavn medio 2013.

Dokumentnr.
OU besluttede den 20.11.12 under behandling af sagen om *Praktikpladser 2012-186112-8
til alle - besvarelse af medlemsforslag’, at:
— QU og BR i august 2013 foreleegges en status pa indgaelse af Sagsbehandler

bade kommunale og private praktikaftaler.

— QU vurderer praktikpladsstrategien og behovet for yderligere
indsatser i 2. kvartal af 2013.

Marie Louise Blauenfeldt

Med narvaerende notat foretages en samlet afrapportering for
praktikpladssituationen i Kebenhavn medio 2013.

Baggrund

I budget 2013 blev det blev besluttet, at:

1) Antallet af kommunale praktikaftaler i budget 2013 skal fastholdes pa
2012-niveau. Der skal siledes indgas 1.496 aftaler ogsa i 2013, hvilket
er en stigning pa 162 aftaler ift. det oprindelige niveau pa aftaler i 2009.

2) KK skal med en styrket virksomhedsrettet indsats og indgéelse af
partnerskaber med relevante brancheorganisationer facilitere 850 nye
praktikaftaler i private virksomheder i perioden 2013-2015.

3) De skonomiske konsekvenser ved en evt. afvikling af den nuvaerende
premie-/bonusordning for praktikaftaler skal afdaekkes og der skal
udarbejdes forslag til finansiering

Praktikpladssituationen i Kobenhavn pr. juni 2013

Ministeriet for Bern og Undervisning oplyser, at der pr. juni 2013 var 1092
unge uden praktikplads mellem 15-29 ar med bopzl i Kebenhavns
Kommune. Tabel 1 viser udviklingen i antallet unge uden praktikplads og
fordelingen mellem praktikpladssegende unge og unge i skolepraktik (SKP).

Tabel 1: Udviklingen i antal unge uden praktikplads med bopzl i KK, dec.
2012- juni 2013. ’

Antal/mined | dec-12 | jan-13 | feb-13 | mar-13 | apr-13 | maj-13 | jun-13

Praktikpladssggende unge | 1193* | 947 991 850 76l 598| 689
Unge i SKP 305§ 333 347 372| 410| 404| 407

Unge uden praktikplads [ 1193 | 1280| 1338 1222 | 1171| 1002| 1096

Noter: Antallet praktikpladssegende unge og unge i SKP er afgreenset til aldersgruppen 15-29
ar. Tallene er ikke s@sonkorrigerede. Uni-C har pr. 1. januar 2013 har indfert en ny
opgerelsesmetode, hvor kun elever, der seger praktikplads og ikke er i gang med SKP
registreres som praktikpladssegende.

* Antal praktikpladssegende (netto) indeholder ogsé unge i SKP.

Kilde: Uni-C Praktikpladsstatistik august 2013, Ministeriet for Bern og Undervisning,

Praktikpladssituationen i Kebenhavn har i 1. halvar 2013 veeret praeget af en
tendens mod, at flere unge feerdigger deres erhvervsuddannelse i SKP. Det
bemarkes, at antallet af praktikpladssegende unge er sasonafhengigt og
fluktuerer henover aret, bl.a. afhengigt af grundskolernes afslutning,
uddannelsesstart mv.




Ad 1) Praktikaftaler indgaet af Kebenhavns Kommune 1. halvir 2013
Grunduddannelses Kebenhavn (GRUK) oplyser at der indgéet i alt 510
praktikaftaler' i KK og de kommunale selskaber” i perioden 1. januar -30.
juni 2013. Der udestar saledes 986 kommunale praktikaftaler, som skal
indgés i 2. halvar 2013 for at na det samlede méltal pa 1496 aftaler. Se tabel
2 for maltalsfordeling pa uddannelsestype og uddannelsessted.

Tabel 2. Praktikaftaler indg:‘igt af Kebenhavns Kommune 1. halv;‘ir 2013

4 R : O R . ik 1 | Kom, | KK'i
Uddannelsestype/uddannelsesstéd. |- BIF | BUE | KFE | SOF.| SUF.| TMF | @KF | sel. | 2013
Social- og sundhedsassistént (SSA)

- dimensioneret - - - - 84 - - - 84
Social- og sundhedshjliper (SSH)

- dimensioneret - - - - 305 - - - 305
Pzdagogisk assistent (PAU)

- dimensioneret - 69 - - - - - - 69
Ernzringsassistent - - - 4 - - - 4
Kontorassistent 3 4 - 12 - - - 2 21
Digital serviceassistent 3 - - - - - 7 - 10
Gartner - - - - - 7 - - 7
Tandklinikassistent - - - - 4 - - - 4
Badeassistent - - 1 - - - - 1
Ejd.servicevicetekniker - - - - 1 - - - 1
PC-supporter - 1 - - - - - - 1
Cater - - - - - - - 1 1
Smed - - - - - - - 1 i
Lager og logistik - - - -1 - - - 1 1
Maltal 2013 ; 17210 | 12 : 30 | 1.185 18 147 |- 10" |.1496
Realiseret 1. halvar 2013 6 74 1 12 398 7 7 5 510
Udestaende 2. halvir 2013 11 136 11| 18 | 7187 [ 11 7| 5 | o986

Note: Fordelingen af maltal blandt forvaltningerne er vedtaget af @U den 20.11.12

Prognose for opfyldelse af maltal for kommunale praktikaftaler i 2013
Maltallet for 2013 forventes naet pa de ikke-dimensionerede praktikaftaler,
svarende til 162 aftaler i 2013. P4 de dimensionerede uddannelser, forventes
maltallet for henholdsvis PAU og SSA-elever opfyldt i 2013.

GRUK forventer pd nuvarende tidspunkt ikke, at KK i 2013 kan indgé et
antal praktikaftaler for SSH-elever, der svarer til dimensioneringen for
uddannelsen. Vurderingen sker pa baggrund af segemensteret i 2012, der
forventes viderefort i 2013, Pr. 30. juni 2013 er der ansat 22 ferre SSH-
elever end budgetteret og det forventes, at der vil blive ansat i alt 120 fzerre
SSH-elever end budgetteret i 2013°.

'Praktikaftaler dakker over erhvervsuddannelses- og erhvervsgrunduddannelses-
aftaler. Forkortet hhv. EUD- og EGU-aftaler.

2 HOFOR, ARC, Movia og Lynettefellesskabet.

? Normalt sker de sterste elevoptag i perioden august — oktober, og dette forventes
ogsé i2013.
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Ad 2) Praktikaftaler indgaet af private virksomheder 1. halvar 2013
BIF oplyser folgende status for den styrkede virksomhedsrettede indsats for
at facilitere 850 nye private praktikaftaler i perioden 2013-2015.

Milsztning for 2013

Status pr. 30. juni 2013

- At sikre praktikaftale til 145 unge
kabenhavnere.

- At sikre og konsolidere
samarbejde med mindst 100
private, sma og mellemstore
virksomheder for at skabe et
tilstreekkeligt volumen som afsat
andet halvér 2013.

- 334 gennemforte besag hos praktikpladsgodkendte
SMVere i hovedstadsomradet.

- 65 unge er matchet til virksomhedsplaceringer
(virksomhedspraktik, lentilskud og praktikaftaler), s&
virksomheden og den unge kan se hinanden an, inden
der indgas praktikaftale.

- 2 praktikaftaler er videreformidlet til erhvervsskoler i
regionen, idet det ikke var muligt at finde kebenhavnske
unge, der matchede virksomhedens profil.

- Forste fase i praktikpladskampagne 2013 er gennemfort.

At videreudvikle et tet samspil med
relevante akterer som UU, regionens
erhvervsskoler og Den regionale
praktikpladsenhed

Der er indgéet aftale med Den regionale praktikpladsenhed
om deltagelse i en styre- og felgegruppe og i samspil med 6
erhvervsskoler bidrage med 0,8 arsvark til enhedens
virksomhedsopsegende indsats og kampagne.

At skabe en partnerskabsmodel
(kebenhavnermodel) for renovering og
nybyggeri i den almene sektor i
samarbejde med BIF og OKF og
Danmarks Almene Boliger (BL)

BIF har i samarbejde med OKF og BL. gennemfort en reekke
meder med boligorganisationen AAB om afprevning af
partnerskabsmodellen ifm. renovering af boligafdelingen pa
Sjeler Boulevard og nybyggeri i Qrestaden. Bade BL og
AAB er is@r interesserede i, at mulighederne for at
involvere unge fra boligafdelingerne udnyttes i videst muligt
omfang,

At etablere et partnerskab om
praktikaftaler med Dansk Byggeri

Afviklet mede med Dansk Byggeri, med henblik pa et
hurtigt partnerskab om praktikpladser i Kebenhavn.

Afklaring af kommuner og
erhvervsskolers muligheder for at yde
administrativ bistand til virksomhedér
ifim. indgaelse af praktikaftaler.

Ministeriet for Bern og Undervisning har meldt afslag pa
kommunens forespergsel om mulighed for at de
administrativ bistand til private virksomheder.
Beskftigelses- og Integrationsborgmesteren har taget
initiativ til en ministerhenvendelse i august 2013.

Afklaring af mulighederne for at for
stille krav om anvendelse af sociale
klausuler ifim. den almene sektors
renovering og nybyggeri i Kebenhavn.

Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter har i maj 2013
modtaget en henvendelse fra Overborgmesteren og Teknik-
og Miljgborgmesteren. Der afventes forsat svar.

Den virksomhedsrettede indsats i 2. halvar af 2013

Ovenstaende malsatninger for 2013 vil i 2. halvar 2013 blive suppleret af
felgende indsatser, der loftes af BIF:

— At gennemfore anden fase i praktikpladskampagne 2013

— At drefte muligheder for kombinationsforleb i samarbejde med GRUK

— Atudarbejde en handleplan for flere private praktikpladser.

Se bilag 1 for uddybende beskrivelser af BIFs planlagte indsatser.
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Ad 3) Okonomiske konsekvenser af afvikling af preemie/bonusordning
Praemie/bonus-ordningen (p/b) for praktikaftaler bortfalder per 1. januar
2014. GRUK har udarbejdet et budgetnotat om dekning af det forventede
merforbrug til kommunens praktikpladser pd SOSU- og PAU-omréadet
(dimensionerede uddannelser) sfa. af bortfaldet af p/b-ordningen.

Der gnskes servicemidler pa i alt 9,1 mio. kr., fordelt med 6,5 mio. kr. i 2014
og 12,7 mio. kr. i1 2015. Se bilag 2.

Tabel 3. KKs nettomerud

ifter til elevlenninger sfa. bortfald af p/b-ordningen

1.000 kr. —2014 p/l 2014 | - 2015} 2016 2017
SOSU-elevian 5.882 9.352 - -
PAU-elevign 600 3.300 - -
Serviceudgifter i alt 6.482 12.652 - -

Note: Ekstra administrationsudgifier atholdes inden for forvaltningernes egne

rammer.

Videreforelse af 162 ekstra praktikaftaler i 2014 ]
GRUK har til forhandlingerne om budget 2014 fremsat et skalerbart forslag
om videreforelse af 162 ekstra praktikaftaler i 2014. Der gnskes i 2014

6 mio. kr. til lon og 0,4 mio. kr. til administration i GRUK. Se de samlede

serviceudgifter i tabel 4 samt i bilag 4.

Tabel 4. Serviceudgifter til oprettelse af 162 ekstra praktikpladser i 2014

1.000 kr. — 2014 p/l 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Tare

Lonudgifter 6.027| 18.745| 13.604]| 2.563| 40.939
Administration 393| 1222 887 167|  2.669
Ialt 6.420| 19.967| 14.491| 2730 43.608

Der egnskes i alt 43,6 mio. kr. til oprettelse af 162 ekstra praktikpladser.
Budgetensket er godkendt af SOU den 15. august. Det bemarkes, at gnsket
er skalerbart samt at SUF pt. er i gang med at kvalitetssikre periodiseringen.

Videre proces

@U og BR vil primo 2014 blive forelagt status pa indgaelse af
bade kommunale og private praktikaftaler.

Bilagsoversigt

Bilag 1: BIFs afrapportering pé virksomhedsrettet indsats for private

praktikaftaler.

Bilag 2: Budgetenske SU15a Dekning af strukturelt merforbrug til

kommunens praktikpladser pa SOSU- og PAU-omrddet samt
tilherende baggrundsnotat SU15.

Bilag 3: Budgetnotat SU16a Oprettelse af ekstra praktikpladser i 2014
samt tilherende baggrundsnotat SU16.
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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses og Integrationsforvaltningen

Center for Inklusion og Beskaftigelse

Virksomhedsrettet indsats — Flere private praktikpladser
Afrapportering august 2013

I det felgende fremlaegges status for initiativet ”Virksomhedsrettet
indsats — flere private praktikpladser” som besluttet i Budgetaftale
2013. Initiativet et det ene af to initiativer for at sikre flere
praktikpladser til unge kabenhavnere i perioden 2013-15:

e Praktikpladser — fastholde 2012 niveauet: Fastholde niveauet pa

1496 arlige uddannelsesaftaler i kommunens egne forvaltninger,
svarende til 162 flere aftaler arligt. @konomiforvaltningen har det

overordnede ansvar.

e Virksomhedsrettet indsats — flere private praktikpladser:
Facilitere 850 flere praktikpladser gennem en styrket,
virksomhedsopsggende indsats og partnerskaber med
brancheorganisationer. Desuden sigter initiativet pd
lgsningsmodeller pd administrative og andre barrierer ift.
ansattelse af elever/lerlinge. Beskeaftigelses- og
Integrationsforvaltningen har det overordnede ansvar for den
vitksomhedsrettede indsats, mens Beskeftigelses- og

Integrationsforvaltningen og @konomiforvaltningen har et felles

ansvar for partnerskaber og evt. lesningsmodeller.

Status pa praktikpladssituationen i Kebenhavn

Fra maj til december 2012 er gruppen af 15-29-4rige kebenhavnere

med afsluttet grundforlgb, der i to maneder eller mere har sogt

praktikplads, steget fra 890 til 1.15 1. Selv om malgruppen fluktuerer

henover aret, bl.a. athangigt af grundskolernes afslutning,
uddannelsesstart mv., er mélgruppen eget de senere ar.

Det er Jobcentrets malsatning i 2013:

e At sikre uddannelsesaftale til 145 unge kebenhavnere i
malgruppen for med udgangen af 2015 at n mélet om 850

e At sikre og konsolidere samarbejde med mindst 100 private, sma

og mellemstore virksomheder for at skabe et tilstreekkeligt
volumen som afset andet halvar 2013

e At videreudvikle et teet samspil med relevante aktarer som

Ungdommens Uddannelsesvejledning, regionens erhvervsskoler

og Den regionale praktikpladsenhed

' Kilde: Uni.C, styrelse under Undervisningsministeriet
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At skabe en kebenhavnermodel ifm. renovering og nybyggeri i
den almene sektor i samarbejde med BIFs og OKFs
centralforvaltninger og Boligselskabernes Landsforening

Jobcenter Kgbenhavn har i perioden 1. januar til 1. august:

Gennemfort besgg hos 334 sma og mellemstore virksomheder i
hovedstadsomradet, der er godkendt til praktikophold

Matchet 65 unge til virksomhedsplaceringer (virksomhedspraktik,
lentilskud og uddannelsesaftaler), si virksomheden og den unge
kan se hinanden an, inden der indgas uddannelsesaftale

Heraf er der sikret uddannelsesaftaler (dvs. praktikpladser) til 38
unge i malgruppen med tilknytning til jobcentret — det forventes,
at malet om uddannelsesaftaler til 145 unge i 2013 nas.
Formidlet 2 uddannelsesaftaler til erhvervsskoler i regionen, idet
det ikke var muligt at finde unge, der matchede virksomhedens
profil

Indgéet aftale med Den regionale praktikpladsenhed, dvs. indgé i
styre- og felgegruppe og pa linje med 6 erhvervsskoler bidrage
med 0,8 arsveerk til den virksomhedsopsggende indsats, herunder
bidrage til enhedens kampagne i uge 15

Derudover har Jobcenter Kgbenhavn i samarbejde med
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens centralforvaltning og
ledelsessekretariat gennemfert forste fase 1 praktikpladskampagne
2013, der blev finansieret af Det Lokale Beskaftigelsesrad (LBR).

Plakatsgjler i uge 20

Postkort til 400 virksomheder, der felges op i perioden maj-juni
1000 postkort, unge kan sende til virksomheder for en
efterfolgende kontakt til virksomheden

Streamers pa Qens keretgjer uge 20-22

Partnerskaber mv.

Der er atholdt et mgde med Dansk Byggeri, med henblik pé et
partnerskab om praktikpladser i Kabenhavn.

Der er i samarbejde med OKF gennemfort en raekke meder med
Boligselskabernes Landsforening for en “kebenhavnermodel”, dvs. en
model med jobcentret og kommunen i centrum for at sikre, at
potentialet for uddannelsesaftaler udnyttes til fordel for unge
kebenhavnere.

Boligorganisationen AAB er interesseret i modellen og ensker at
afprave den ifm. renovering af boligafdelingen pa Sjeler Boulevard
og nybyggeri i Orestaden. Bade BL og AAB er is@r interesserede i, at
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mulighederne for at involvere unge fra boligafdelingerne udnyttes i
videst muligt omfang.

Det skal derudover oplyses, at

e Undervisningsministeriet er kontaktet for en afklaring af, om
kommunen kan bista private virksomheder med det administrative
arbejde ifm. godkendelse til praktikophold/administrativ support
ifm. uddannelsesaftale. Ministeriet har meddelt afslag.
Beskaeftigelses- og Integrationsborgmester Anna Mee Allerslev
har taget initiativ til ministerhenvendelse august 2013.

¢ (JKF har afdekket mulighederne for at stille krav om sociale
klausuler ifm. den almene sektors renovering og nybyggeri i
Kebenhavn. Det synes ikke muligt at stille krav.

Desuden skal det oplyses, at kontanthjaelps-SU-reform og endringer i
erhvervsuddannelsessystemet mé forventes at ege presset pa
initiativet:

Med kontanthjelpsreformen skerpes krav til unge om
uddannelsesstart og -gennemforelse pa ordiner uddannelse frem for
kontanthjelp. Parallelt hermed indebarer SU-reformen, at krav til
unge om at gennemfore valgt uddannelse skarpes. Kontanthjalps- og
SU-sats er desuden harmoniseret og markant forringet.

Gennemforte og kommende endringer i erhvervsuddannelsessystemet
forventes ogsa at @ge presset pa initiativet. Bl.a. styrkes
uddannelsesgaranti via skolepraktik, men den markant lavere
skoleydelse (SU-sats) over for en markant hajere elev-/laerlingelon
skaber et yderligere incitament for de unge for at opnd en ordinzer
uddannelsesaftale.

Handleplan

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen arbejder p.t. pa at
opstille en handleplan for Flere private praktikpladser til snarest
dreftelse og godkendelse i Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget
inden videre proces.

Handleplanen indeberer en mere uddybende beskrivelse af
aktiviteterne for en praeciseret mélfastsattelse og eget fokus pa:

e Uddannelsesaftaler til de unge i mélgruppen, der er i
skolepraktik eller er selvforsergede

e Partnerskaber med brancheorganisationer og BL.
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e Fleksible lasningsmodeller for at overvinde administrative og
andre barrierer for flere praktikpladser

e Unge i udsatte by- og boligomrader

Side 4 af 4




A *

W a

H l K@BENHAVNS KOMMUNE BUDGETNOTAT
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

-D*

M
A
SU16a Oprettelse af ekstra praktikpladser i 2014
Eksekveringsparat? ’
Tema: Veekst og beskeftigelse - a 1‘\]{% ;
Pakke: — ,
Udvalgsbehandlet JA
Kan igangsattes
Baggr}md . _ uden §dergligere JA
For at imgdekomme manglen pa praktikpladser har Kebenhavns Kommune udvalgsbehandling

siden vedtagelsen af Ungejobpakken i 2010 udbudt ekstra praktikpladser til
erhvervsuddannelseselever (EUD) og erhvervsgrunduddannelseselever
(EGU). De ekstra praktikpladser har gennemsnitligt fordelt sig med 152
ekstra praktikpladser arligt i 2010-2012 og 162 ekstra praktikpladser i 2013'.

Udbuddet af ekstra praktikpladser har i perioden 2010-2013 udvidet paletten
af uddannelsesretninger, der tilbydes i Kebenhavns Kommune og samtidig
har det ekstra udbud bidraget til, at flere unge kan f& en erhvervsfaglig
uddannelse i kommunen.

Indhold

Der stilles forslag om, at kommunen skal viderefere oprettelse af ekstra
praktikpladser til EUD- og EGU-elever i 2014. Dette budgetnotat indeholder
fire modeller for at Kebenhavns Kommunes udbud af ekstra praktikpladser:

Model | Niveau og antal ekstra praktikpladser
1 Basisniveau (39 pladser)
Mellemniveau (39 basispladser + 89 ekstrapladser)*
3 Videreforelse af 2013-niveau (39 basispladser + 162
ekstrapladser)
4 Efterspurgt niveau (39 basispladser + 179 ekstrapladser)

Det efterspurgte niveau er opgjort pa baggrund af forvaltningernes tilbage-
meldinger til Grunduddannelse Kebenhavn (GRUK) vedr. deres forventede
efterspergsel pa EUD- og EGU-elever i 2014. Mellemniveau svarer til halv-
delen af forvaltningernes efterspurgte niveau.

Se baggrundsanalyser og fordeling pa elevtyper i baggrundsnotat SU16 F7i. ire
modeller for madltal for ikke-dimensionerede praktikpladser.

De skonomiske konsekvenser

Oprettelse af ekstra praktikpladser medferer ud over elevlensudgifterne ogsa
en ekstra administrationsudgift hos GRUK, som fremgar i tabel 1, der viser
udgifterne forbundet med model 2-4. Model 1 medforer, at 0 ekstra elever
anszttes, hvorfor modellen ikke indgar i neerveerende budgetnotat.

! Foruden de ekstra praktikpladser udbyder kommunen 1.285 dimensionerede
praktikpladser (SOSU- og pazdagogiske assistentelever) samt 39 faste EUD-
praktikpladser (basispladser). Maltal for de dimensionerede praktikpladser indgar
ikke i notatet.
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Tabel 1. Serviceudgifter

1.000 kr. — 2014 p/l | ¥ '2014*| 2015 | 2016 | 2017
Model 2: Mellemniveau (89 ekstra praktikpladser)

Elevlgnudgifter 3.274 10.199 7.274 1.239
Administration 204 637 454 77
Talt 3.478 10.836 7.728 1.316
Model 3: Videreforelse af 2013-niveau (162 ekstra pladser)’
Elevlgnudgifter 6.027 18.745 13.604 2.563
Administration 393 1.222 887 167
Talt 6.420 19.967 14.491 2.730
Model 4: Efterspurgt niveau (179 ekstra praktikpladser)
Elevlenudgifter 6.604 20.534 14.872 2.736
Administration 413 1.283 929 171
I alt 7.017 21.817 15.801 2.907

Laengden pa de kommunale erhvervsuddannelser varierer fra lidt over 1 ar til
4 ar — med et gennemsnit pa ca. 2 % ar. Tidspunktet for uddannelsernes start
far derfor stor betydning for, hvornar udgifterne forventes at falde. I model-
lerne forudsettes alle ekstra uddannelsespladser at starte i september 2014,
Kun ca. 15 pct. af de samlede elevlensudgifter vil derfor skulle atholdes i
2014. Hovedparten vil skulle finansieres i de efterfolgende to 4r.”

Uddannelsesstart i andet halvdel af et kalenderar stiller forvaltningerne over
for store udfordringer. Det er selvsagt svarere at rekruttere kvalificerede
elever, nar det skal ske over en kort periode. Der ud over stiller det store
krav til personaleindsatsen at rekrutteringen ikke kan spredes over &ret,
ligesom det stiller store krav til gkonomistyringen at afbalancere rekrutte-
ringstidspunktet med elevlensbudgettet.

Der er i beregningerne ikke indlagt reduktion pga. frafald.

Flere forvaltninger/udvalg
Praktikpladserne til EUD-eleverne vil som udgangspunkt blive fordelt
mellem forvaltningerne ud fra folgende kriterier:

e Forvaltningernes relative lensum
Forvaltningernes indgivne snsker om antal og uddannelsesretning
for elever (afgivet i juni 2013 under forudsaetning om, at der afsettes
centrale midler)

¢ Forvaltningernes vurdering af deres kapacitet til vejledning af elever
i lobet af praktikken.

? Arsagen til, at udgifterne til ”Viderefarelse af 2013-niveau” i tabel 1 ikke matcher
udgifterne fra budget 2013 er, at preemie/bonusordningen til erhvervsuddannelses-
elever bortfalder ved udgangen af 2013.

? Det bemarkes, at 22 &rsvark fortsztter ind i 2018, hvilket ikke fremgar af tabellen.
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Denne fordelingsmodel er ogsa anvendt ved fordeling af kommunens elev-
maltal i 2013, dog med den undtagelse, at forvaltningerne i ar er blevet bedt
om at angive deres ensker til antal elever og elevtyper forud for budgetfor-
handlingerne. Derved har Grunduddannelse Kgbenhavn indsamlet data, der
giver et mere retvisende billede af forvaltningernes vurderede behov for
antal og uddannelsesretning for elever i 2014.

De enskede midler til viderefarelse af oprettelse af ekstra EUD-praktik-
pladser vil blive fordelt mellem forvaltningerne. Ekstra praktikpladser til
EGU-elever bliver ikke pa forhand fordelt pa forvaltningerne, idet pladserne
lebende oprettes i de enkelte forvaltninger efterhdnden som Ungdommens
Uddannelsesvejledning finder pladser til de unge.

Fordelingen af midlerne mellem forvaltningerne til de tre modeller, der er
udgiftskrazvende, fremgér af tabel 2-4. Midlerne til EGU-elever fremgér
uden for fordeling..

Tabel 2. Fordeling mellem forvaltmnger/udvalg Model 2

1. 000 kr.—2014 p/l e 2014 2015 [ 2016 | 2017
Socialforvaltningen 323 1.064 647 0
Berne- og Ungdomsforvaltningen 129 406 339 124
Sundheds- og )
Omsorgsforvaltningen 393 1.217 | 1.127 518
Teknik- og Miljeforvaltningen 118 353 353 387
Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen 179 588 357 0
Kultur- og Fritidsforvaltningen 223 735 446 0
Okonomiforvaltningen 555 1.772 | 1.296 210
Udenfor fordeling - EGU-elever 1.354 | 4.062 | 2.708 0
Serviceudgifter i alt : 3.274 | 10.199 | 7.274 | 1.239
Tabel 3. Fordeling mellem forvaltnmger/udvalg Model 3
1. 000 kr. —2014 p/l Ce] e 2014 . 2015 2016 | 2017
8001a1forvaltn1ngen 591 1945 | 1.182 0

Borne- og Ungdomsforvaltningen 191 592 543 248
Sundheds- og

Omsorgsforvaltningen 762 2.345 | 2,263 | 1.123
Teknik- og Miljgforvaltningen 176 529 529 580
Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen 368 1.213 737 0
Kultur- og Fritidsforvaltningen 446 1.470 893 0
@konomiforvaltningen 1.074 | 3.397 | 2.620 611
Udenfor fordeling - EGU-elever 2.418 | 7.253 | 4.836 0
Serviceudgifter i alt 6.027 | 18.744 | 13.604 | 2.563
Tabel 4. Fordeling mellem forvaltnmger/udvalg Model 4
1.000 kr. —2014 pl , 2014 | 2015 2016 2017
8001a1forvaltn1ngen 658 2.165 1316 0

Borne- og Ungdomsforvaltningen 191 592 543 248

Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen 848 2.604 | 2549 | 1.296
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Teknik- og Miljeforvaltningen 176 529 529 581
Beskeftigelses- og

Integrationsforvaltningen 368 1.213 737 0
Kultur- og Fritidsforvaltningen 446 1.470 893 0
Jkonomiforvaltningen 1.208 | 3.837 | 2.888 611
Udenfor fordeling - EGU-elever 2.708 | 8.124 | 5.416 0
Serviceudgifter i alt 6.605 | 20.534 | 14.872 | 2.736

Tidligere afsatte midler

Med budget 2013 blev der afsat 38,7 mio. kr. i drift til ekstra 162
praktikpladser fordelt med 5,1 mio. kr. 1 2013, 18,7 mio. kr. 12014, 12,9

mio. kr. i 2015 og 2,0 mio. kr. i 2016 til dekning af lenudgifter samt

oprettelsestilskud p& 5.000 kr. pr. indgaet praktikaftale. Disse og evrige
tidligere afsatte midler fremgar af tabel 5.

Tabel 5. Afsatte midler pa omradet i tidligere aftaler*:

1,000 kr. oy . ‘ :

(Isbende p/l) 2011 2012 | 2013 2014 2015 ,
Budgetaftale 2011: 4700 | 13.100( 21.700| 17.000 8.500
" Flere praktikpladser
til unge”
Budgetaftale 2013 5.100 [ 18.700 [ 12.900
Afsatte midler i alt 4700 ( 13.100| 26.800| 35700 | 21.400
Heraf forbrugt 4.700 [ 13.100

* Heri indgér ikke omplaceringer mellem forvaltningernes budgetrammer af
midler til finansiering af ekstra praktikpladser

Side 4 af 4




C

* Ak

AW e

l H I K@BENHAYNS KOMMUNE BAGGRUNDSNOTAT
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

\M'

SU16 Baggrundsnotat til budgetnotatet om oprettelse af ekstra
praktikpladser i 2014

Fire modeller for maltal for ikke-dimensionerede praktikpladser i
2014

Indledning

I naervaerende notat beskrives indledningsvist sondringen mellem
elevkategorier i Kebenhavns Kommune. Ligeledes gives der en
oversigt over den nuvarende fordeling af maltal for praktikaftaler i
2013. Der gives et overblik over finansieringen af elevtyperne, der
ikke er dimensionerede (jf. kategorierne basiselever og ekstraelever).
Sluttelig gives der fire forslag til nye maéltal for 2014 for de erhvervs-
uddannelseselever, der ikke er dimensionerede.

Om elevkategorier

Alle eleverne som notatet omfatter, gar samlet under betegnelserne
”Erhvervsuddannelseselever” (EUD) og erhvervsgrunduddannelses-
elever (EGU). Der sondres mellem tre elevkategorier i fordelingen af
elever i Kebenhavns Kommune.

Dimensionerede elever: Angiver elever fra social- og sundheds-
uddannelserne (SOSU) samt uddannelsen til paedagogisk assistent
(PAU), som er deekket af en trepartsaftale mellem Regeringen, KL. og
Danske Regioner for perioden 2007-2015. Aftalen blev indgaet i 2007
og forlenget 1 2009. Kgbenhavns Kommune skal arligt udbyde
pladser til 912 social- og sundhedshjalperelever, 236 social- og
sundhedsassistentelever og 137 padagogiske assistentelever.

Basiselever: Angiver det antal praktikpladser, som ud over de dimen-
sionerede praktikpladser, var oprettet i 2009. Det er i 2010 blevet
politisk besluttet at viderefore antallet af basiselever som minimums- .
niveau for antallet af kommunens praktikpladser fremover. Disse 39
praktikpladser finansieres inden for de enkelte forvaltningers egen
budgetramme.

Ekstraelever: Angiver mengden af de ekstraelever, som udbydes ud
over de dimensionerede praktikpladser og basiselever, og som Borger-
reprasentationen har truffet beslutning om for 2012 og 2013. Katego-
rien stammer fra vedtagelse af Ungejobpakken i Borgerreprasenta-
tionen i 2010, med det formél at imedega den stigende ledighed blandt
unge og manglen pa uddannelsesaftaler.




Nuvzerende maltalsfordeling af elever i 2013
Nedenstaende tabel viser fordelingen pé de tre kategorier for
kommunens elever i 2013.

Tabel 1: 2013-maéltal inddelt i elevkategorier og opgjort i andele

Dimensionerede 1285 86,47
Basistal 2009 39 2,62
Ekstraelever 162 10,90
TLalt 1486 100

Finansiering af ikke-dimensionerede praktikpladser
(basiselever og ekstraelever)

De praktikpladser, der ikke er dimensionerede!, finansieres siledes:

Forvaltningerne forudsattes selv at have budget til i alt 39 elever pa
erhvervsuddannelserne. De 39 praktikpladser svarer til det antal
uddannelsespladser, som forvaltningerne selv finansierede forud for
indferelsen af premie-/bonusordningen i 2009.

o I mede i Borgerrepraesentationen den 8. marts 2012 blev der
truffet beslutning om at oprette 151 ekstra praktikpladser i
2012. Borgerreprasentationens beslutning herom indebar, at
de afledte merudgifter i 2013-2016 finansieres inden for
forvaltningernes egne budgetrammer.

e Budgetaftalen for 2013 indeholdt en beslutning om at udbyde
162 ekstra praktikpladser i 2013 — en stigning pé 10 elever fra
2012. Til finansiering af ekstraoptaget er der afsat budget-
midler for perioden 2013-2016. De egede udgifter til de ekstra

-uddannelsesaftaler i 2013 forudsettes dermed finansieret i
2014.

Forslag til fire modeller for maltal i 2014
Grunduddannelse Kebenhavn opstiller nedenfor fire modeller med
forslag til nye maéltal for ikke-dimensionerede praktikpladseri 2014.

For alle fire modeller forudsetter Grunduddannelse Kgbenhavn, at de
39 basispladser videreferes og finansieres inden for forvaltningemes
egne rammer og at ekstrapladser finansieres af centrale midler i
@Pkonomiforvaltningen.

I figur 1-4 er der en oversigt over udgifter til hver af modellerne.

! Dvs. alle erhvervsuddannelserne (gartner, kontor, kekkenassistent, digital
serviceassistent mv. ekskl. SOSU-hjalper- og —assistentuddannelsen samt
paedagogisk assistent.
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Forudsatningerne for udgiftsberegningerne er den sammensatning af
elevtyper, som forvaltningerne har udtrykt enske om i forbindelse med
GRUKSs hering om elevefterspergsel (jf. model 4). Desuden er
fordelingen af voksen- og ordiner elevlen baseret pa de foregiende
ars sammensatning,.

Tabel 2: Samlet oversigt over forslag til fire modeller for méltal 2014

4: Eftersplirgt niveay 39 179 218

1) Basisniveau (jf. tabel 3)

Denne model svarer til niveauet i 2009, hvor der udbydes 39 erhvervs-
uddannelsespladser i kommunen, bortset fra de dimensionerede pladser til
SOSU og PAU.

Der er ingen gkonomiske konsekvenser fra central side til basismodellen, i
det omkostningerne alene skal bares af de forvaltninger, der skal oprette
praktikpladser.

2) Mellemniveau

Med denne model foreslas det, at kommunen etablerer halvdelen af forvalt-
ningernes efterspurgte niveau for 2014 (jf. model 4) svarende til 89 praktik-
pladser med central finansiering.

De gkonomiske konsekvenser af mellemniveaumodellen er 3,3 mio. kr. i
2014 og samlet 23,4 mio. kr. i den fulde budgetoverslagsperiode. Udgifterne
afholdes centralt.

_ 3) Videreforelse af 2013-niveauet
Videreforelse af 2013-niveauet forudsatter det tilsvarende maltal som er
geldende for 2013, dvs. 162 praktikpladser.

De gkonomiske omkostninger af en videreferelse af 2013-niveauet er 6,4
mio. kr. i 2014 og samlet 43,6 mio. kr. i den fulde budgetoverslagsperlode
Udgifterne afholdes centralt.

4) Efterspurgt niveau
Grunduddannelse Kgbenhavn har forespurgt alle forvaltninger om deres for-
ventede efterspargsel af EUD- og EGU-elever i 2014%. Forvaltningernes til-

2 Det er i forespargslen blevet understreget, at der er tale om et sken, som ikke
binder forvaltningerne, men som dog giver et estimat af efterspergslen pa elever i
2014. Ved forespergslen er der ikke foretaget en decideret behovsanalyse af
personalegrupper i forvaltningerne. Tilbagemeldingerne er ligeledes givet under den
forudsetning, at ekstraeleverne bliver finansieret centralt, selv om der forst med
budgetvedtagelsen bliver truffet beslutning for en model.
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bagemeldinger angiver en samlet praktikpladseftersporgsel pa 179 elever i

2014.

De ekonomiske konsekvenser af modellen for det efterspurgte niveau er 7,0
mio. kr. i 2014 og samlet 47,5 mio. kr. i den fulde budgetoverslagsperiode.
Udgifterne afholdes centralt.

Samlet overblik over de fire modeller

Tabel 3 viser de samlede gkonomiske konsekvenser inklusive de affadte
udgifter til kapacitetsstyring og elevfordelingsopgaver i Grunduddannelse

Kgbenhavn. Det er udgiftstallene fra tabel 3 som indgér i budgetnotatet.

Tabel 3. Oversigt over samlede udgifter for de fire modeller

T

1: Basiselever. . - 0 -39 0 0 =0 0

27 M‘elrlefmniveau

Elevl¢n e 39 | 89 | 128 | 3.273:859]|10.198.694| 7.273.677|1.239.163| 21.985.392°
Udgiftertlltllknyttede B s S EaE s R ‘
kapacntetsstyrlngs-og o e G
elevfordelingsopgaver 204,627 637 a53| 454630 77:452| 1.378.162
talt = 3.478.486 | 10. 836 147? '}7,728365 1316. 615; 23.359.554
3 Vlderef¢re|se af2013-mveau' L i e S e o
Elevign = 39 | 162 | 201 | 6.027.474 18.744.506 13.603.920| 2.563.117 40.939.018
Udglftertll tllknyttede | : » » S : s
kapacitetsstyrmgs- og T O e
jelevfordellngsopgaver 393.073[ 11:222.396: 887,160 | 1167.150 | 2.669.779
lalt | -6.420.547 | 19.966.902 | 14.491.080 | 2.730.267 | 43.608.797
4: Efterspurgt mveau Ll N , : , i ,
Elevign = 1 39| 179 | 218 | 6.604.68420.534.400] 14.871.997 | 2.735.876 | 44.746.957
Udglftertlltllknyttede : e S e St
kapamtetsstyrmgs- og - o e e
elevfordelmgsopgaver, 412 632 -1.282, 901  ©..929,138 170.926 2.795.597
lalt 7.017.316 | 21.817.301 | 15.801.135 | 2.906.802 | 47.542.554

* Forudséetnmgerne for udglﬁsberegmngerne er den sammens®tning af elevtyper, som forvaltningerne
har udtrykt enske om i forbindelse med GRUKSs hering om elevefterspergsel. Desuden er fordelingen af

voksen- og ordingr elevlen baseret pd sammens®tningen de foregéende ar.. Der er ikke regnet med

reduktion pga. frafald i lenningerne og premie- og bonusordning er ikke medregnet, idet den bortfalder.

** Som grundlag for beregning af tilknyttede kapacitetsstyrings- og elevfordelingsudgifter er lagt

nuvarende timeforbrug pr. elev i Grunduddannelse Kebenhavn.
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Fordelingen af elevlgnsudgifterne pa forvaltningerne og elevtyper
fremgér af figur 1-4 nedenfor.
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Figur 1. Basiselever

Basis- Ekstra

elever elever 2014 2015 2016 2017
SOF
Kontor 9

Digital serviceassistent

BUF

Kontor

Tandklinik}as“sistent

SUF

Ernzeringsassistent

Kontor

TMF

Kontor

Gartner

BIF

Digital serviceassistent

Kontor

KFF

Datatekniker

Eventkoordinator 4

Digital serviceassistent ’

: a 4 f:,

PKF ,

Digital serviceassistent 1 0 0 0 0

Kontor 1 0 0 0 0

Automekaniker 0 0 0 0

Redder 0 0 0 0
0 0 0 0
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Figur 2. Mellemniveau (halvdelen af indmeldte behov)

Budgetoverslagsar

| Basis-elever | Ekstra elever

[

2016 |

SOF

Kontor

9

4 267.590

880.457

535.181

55.914

184.117

111.829

Digital serviceassistent
f

| 323505 |

BUF

Kontor

66.898

220.114

133.795

62.005

186.014

Tandklinikassistent

[ 128902

204.872

124.010

SUF

Ernzeringsassistent

6 259.139

777.416

859.248

518.277

2 133.795

440.229

Kontor

267.590

92.934

1.217.644 | :

.838

TMF

Kontor

0

0

0

353.037

353.037

387.123

Gartner

2 117.679

BIF

Digital serviceassistent

2 111.829

368.235

223.657

Kontor

1 66.898

220.114

133.795

BIFialt

KFF

Eventkoordinator

1 55.512

182.647

111.024

Digital serviceassistent

3 167.743

552.352

335.486

Keeialt |

| 223255 |

PKF

Digital serviceassistent

167.743

552.352

335.486

Kontor

200.693

660.343

401.386

Automekaniker

0

0

0

Redder

wW|o(w|w

186.447

559.342

559.342

209.753

Datatekniker

piFian

9 | 554883 |1

296213

209.753

UU -EGU

EGU

56 1.353.975

0

Guiat

56 | 1.353.975

4.061.924

4.061.924

12.707.9

2.707.949

Total - - - |

89 [ 3.273.859 | 10.198,694] 7.273.677_

1.239.163
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Figur 3. Viderefgrelse af 2013-niveauet

yp

ngerne

|Ba5|s-elever Ekstra elever 2014

2015 2016 | 2017

SOF

Kontor

8 535.181 | 1.760.915 | 1.070.362 0

Digital serviceassistent

SOFjalt

1 55.914 184.117 111.829 0

BUF

Kontor

1 66.898 220.114 133.795 0

Tandklinikassistent

124.010 372.029 409.745 248.019

BU

1

SUF

Ernaeringsassistent

13 561.467 | 1.684.401 | 1.861.704 | 1.122.934

Kontor

3 200.693 660.343 401.386 0

SUFialt:

16 | 762.160

TMF

Kontor

0 0 0 0

Gartner

3 176.518 | 529.555 529.555 580.685

BIF

Digital serviceassistent

3 167.743 552.352 335.486 0

Kontor

3 200.693 660.343 401.386

| 736.871

KFF

Eventkoordinator

2 111.024 365.294 222.048 0

6 335.486 670.971 0

10 [ 1.460.998 | 893.019 | 0

Digital serviceassistent

0 0 0 0

Kontor

9 602.078 | 1.981.029 | 1.204.157 0

Automekaniker

1 36.914 110.743 110.743 122.055

Redder

7 435.044 | 1.305.131 | 1.305.131 | 489.424

Datatekniker

0 0 0 0

17 |1.074.036 | 3.396.903 | 2.620.03

STLATS

UV - EGU

EGU

100 2.417.812 | 7.

UUialt o

100 | 2417812 |

253.436 | 4.835.624 0
253436 | 4835624 0

39

162 | 6.027.474 [18.744:506 | 13.603.920 2.563.117 |
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Figur 4. Efterspurgt niveau (indmeldt fra forvaltningerne)

| Basis-elever | Ekstra elever 2014 2015

SOF

Kontor

9

602.078 1.981.029

1.204.157 0

111.829 0

Digital

1 -

55,914

184.117

Kontor

66.898 220.114

133.795 0

409.745 248.019

Tandklinikassistent

124.010

372.029
90.907 e

592143

SUF

Ernaeringsassistent

647.846 1.943.539

2.148.120

1.295.693

200.693 660.343

Kontor
SUFialt

| 848539

2,603,882

401.386 0

TMF

Kontor

0 0

0 0

Gartner

176.518

529.555

529.555 580.685

BIF

Digital serviceassistent

167.743 552.352

335.486 0

401.386 0

Kontor

200.693

660.343

KFF

Eventkoordinator

111.024 365.294

222.048 0

335.486 1.104.704

670.971

|

11.469.998

Digital serviceassistent

0 0

Kontor

735.874 2.421.258

1.471.747 0

Automekaniker

36.914 110.743

110.743 122.055

Redder

435.044 1.305.131

1.305.131

489.424

Datatekniker
OREialt

| 1.207.832 | 3.837.132 | 2.88;

2.707.949

8.123.848

5.415.899

2.707.94

|

5179

| 6.604.684 | 20.534.400 | 14.871.

997 2.735.876 |
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K@BENHAVNS KOMMUNE
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

SU15a Dzkning af strukturelt merforbrug til kommunens
praktikpladser pa SOSU- og PAU-omradet

Tema: Veekst og beskeeftigelse
Pakke:

Baggrund

I Budgetaftale 2013 fremgar det, at “der frem mod budget 2014 skal
afdekkes de okonomiske konsekvenser ved en evt. afvikling af den
nuveerende premie-/bonusordning for praktikpladsaftaler samt
udarbejdes forslag til finansiering”.

Praemie-/bonusordningen for erhvervsuddannelseselever indebzrer, at
kommuner og regioner, som arbejdsgivere, kan opna
preemie/bonusindtaegter for erhvervsuddannelseselever, der fastholdes
i deres uddannelse. Ordningen bortfalder pr 1. januar 2014 i
forbindelse med at Arbejdsgivernes Elevrefusion omlagges til
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Kebenhavns Kommune har siden 2010 anvendt overskydende
preemie/bonusindtaegter til at finansiere ekstraoptag af elever!.
Sundheds- og Omsorgsudvalget har derfor faet reduceret sin
budgetramme for preemie/bonusindtegter for SOSU-elever med
henblik pa aflenning af de ekstra elever. Belobene fores successivt
tilbage til budgetrammen i takt med udfasningen af de ekstra elever.

Som felge af Trepartsaftalen fra 2009 mellem regeringen, KL og
Danske Regioner er alle kommuner forpligtigede til at udbyde
praktikpladser til henholdsvis social- og sundhedselever (SOSU) og
paedagogiske assistentelever (PAU). Kebenhavns Kommune og
herunder Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Berne- og
Ungeforvaltningen er forpligtiget til i 2014 at udbyde i alt 1.285
praktikpladser til SOSU- og PAU elever (jf. tabel 1). Det er derfor
ikke muligt at handtere merudgifter ved at nedjustere antallet af
praktikpladser udbudt til SOSU- og PAU-elever.

' perioden 2010-2012 er der oprettet 679 ekstra uddannelsesaftaler. Méltallet for
2013 er 162 ekstra uddannelsesaftaler.
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Tabel 1. Oversigt over antallet af dimensionerede praktikpladser i

2014

Elevtype Arlig | Forvaltning
dimensionering RN

Social- og 912 Sundheds- og

sundhedshjlperelever Omsorgsforvaltningen

(SSH)

Social- og 236 Sundheds- og

sundhedsassistentelever Omsorgsforvaltningen

(SSA)

Paedagogiske assistentelever 137 Berne- og

(PAU) Ungdomsforvaltningen

I alt ' 1.285 Lol

Indhold

Bortfaldet af preemie/bonusordningen far falgende gkonomiske
konsekvenser for Kebenhavns Kommune:

a)

b)

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen estimerer, at Sundheds- og
Omsorgsudvalget forventes at i et strukturelt merforbrug pa
SOSU-elevlgnnen pé ca. 5,9 mio. kr. i 2014 og 9,4 mio. kr. i 2015.
Dette merforbrug skyldes bade bortfald af preemie/bonus-indtegter
samt at der allerede for indferelsen af preemie-/bonusordningen var
uoverensstemmelse mellem forvaltningens elevlegnsbudget og -
udgifter. Det sidstnavnte strukturelle merforbrug skyldes
Trepartsaftalen fra 2007, som pélagde kommunen en
overenskomstbestemt voksenelevlgnsordning, der kombineret med
en meget hgj segning af ansegere pa grund af den gkonomiske
lavkonjunktur, har medfert en stigning i forvaltningens udgifter til
elevlen.

P& madet i Borgerreprasentationen den 8. marts 2012 under pkt. 8
blev det vedtaget, at Berne- og Ungdomsforvaltningen skulle
modtage 64 ekstra elever i praktik som led i Kabenhavns
Kommunes Ungepakke. Det blev samtidigt besluttet, at en del af
denne aktivitetsstigning skulle finansieres af de preemie-
/bonusindtaegter som Barne- og Ungdomsforvaltningen ville
modtage fra Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Eftersom ordningen med pramie-/bonusindtaegter fra
Arbejdsgivernes Elevrefusion udlgber ultimo 2013, star Barne- og
Ungdomsforvaltningen derfor med en finansieringsudfordring pa
PAU omradet pé bl.a. 0,7 mio. kr. i 2014, fordi der skal finansieres
en hgjere aktivitet inden for et mindre budget.

Et eventuelt ekstraoptag af elever i 2014 kan ikke finansieres ved
hjelp af overskydende preemie-/bonusmidler. Omkostningerne ved
eventuelt ekstraoptag 1 2014 er beskrevet 1 budgetnotatet SUI6
Oprettelse af ekstra praktikpladser i 2014.
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningens og Berne- og
Ungeforvaltningens forventede merforbrug vedr. de dimensionerede
praktikpladser til SOSU- og PAU-elever gnskes daekket 1 2014 og
2015.

De skonomiske konsekvenser

Det er vanskeligt at forudse, hvor stort det strukturelle merforbrug for
elevlenninger vil blive i 2014 og 2015, blandt andet fordi
elevoptagene pad PAU og SOSU-uddannelserne er
konjunkturbestemte. Andre forhold, der ogsa kan have betydning for
kommunens elevudgifter er beskrevet 1 ‘SUI15 Baggrundsnotatet til
deekning af strukturelt merforbrug til kommunens praktikpladser pd
SOSU- og PAU-omradet .

Endvidere er det pa nuvarende tidspunkt ikke muligt at estimere de
samlede udgifter til elevlen til PAU- og SOSU-eleveri 2016 0og 2017,
da den nuverende faste dimensionering af uddannelserne forventes at
bortfalde med Trepartsaftalens udlgb ved udgangen af 2015.
Lenudgifterne til sdvel PAU og SOSU-elever i budgetarene 2016 og
2017 vil atheenge af den nye dimensionering. Senest ved budget 2016
skal der derfor tages stilling til finansiering af det dimensionerede
elevomréade.

Der estimeres folgende strukturelle merforbrug pa elevlennen i 2014
og 20157 - jf. tabel 2. Udgifter til administration afholdes inden for

forvaltningernes egne rammer.

Tabel 2. Serviceudgifter

1.000 kr. — 2014 p/1 2014 2015 2016 2017
SOSU-elevlegn 5.882 9.352 - -
PAU-elevlen 600 3.300 - -
Serviceudgifter i alt 6.482 | 12.652 - -

Merudgifterne fordeler sig mellem forvaltningerne som angivet i tabel

3.

Tabel 3. Fordeling mellem forvaltninger/udvalg

1.000 kr. —2014 p/1 | - 2014 2015 2016 - 2017
Sundheds- og 5.882 9.352 - -
Omsorgsudvalget

Borne- og 600 3.300 - -
Ungdomsudvalget

Serviceudgifter i alt 6.482 | 12.652 - -

% Bemark at der ikke opereres med ekstra administrationsudgifter. Disse forventes

afholdt inden for forvaltningernes egne rammer.
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Tidligere afsatte midler

Med Kickstart Kebenhavn er der i 2010 afsat 10 mio. kr. til delvis
dakning af strukturelle merudgifter som felge af indferslen af

voksenelevlen og udvidet dimensionering i Trepartsaftalen. I
Kebenhavn i Vakst er der i 2011 afsat delvis daekning af det

strukturelle merforbrug pa 9 mio. kr. Begge et-arige bevillinger til
Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Borne- og Ungdomsudvalget fik med budgetaftale 2012 en et-arig
bevilling pa 3,1 mio. kr. til at feerdiggere 50 PAU-uddannelsesforlgb,
som uddannelsen blev udvidet med i 2010, men som var blevet

forsinket.
Tabel 4. Afsatte midler pa omridet i tidligere aftaler:
- 1.000 kr. ‘ Sy =
(lsbende p/l) 2011 2012 | 2013 2014 i 2015
’KBH i vaekst’: 0 0 0
- SOSU-elever 9.000 0 0 0
Budgetaftale 2012:
- Pedagogisk 3.100 0 0 0
assistentuddannelse
(PAU)
Afsatte midler i alt 9.000 3.100 0 0 0
Heraf forbrugt 9.000 3.100 0 0 0
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SU1S Baggrundsnotat til budgetnotatet om deekning af strukturelt
merforbrug til kommunens praktikpladser pi SOSU- og PAU-
omradet

Ufinansierede elevlonsudgifter i 2014 for dimensionerede
erhvervsuddannelsespladser i SUF og BUF

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Berne- og
Ungdomsforvaltningen er som led i Trepartsaftalen fra 2009 forpligtet
til at oprette praktikpladser til social- og sundhedselever (SOSU) og
paedagogiske assistentelever (PAU). Det er derfor ikke at nedjustere
antallet af praktikpladser udbudt til SOSU- og PAU-elever for at
matche budgetterne. Fordelingen af de dimensionerede elever i de to
forvaltninger er vist i tabel 1.

Tabel 1: Oversigt over antallet af dimensionerede praktlkpladser

Elevtype 2 oo Arig | Forvaltmng
o | dimensionering |
Social- og 912 Sundheds- og
sundhedshjelperelever Omsorgsforvaltningen
Social- og 236 Sundheds- og
sundhedsassistentelever Omsorgsforvaltningen
Pzdagogiske assistentelever 137 Borne- og
Ungdomsforvaltningen
I alt 1.285

I det folgende gennemgés finansieringsbehovet til et forventet
merforbrug i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Berne- og
Ungeforvaltningen for de dimensionerede uddannelser i 2014.

Social- og sundhedsuddannelsen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningens nettoelevlensbudget til elever
pé social- og sundhedsuddannelsen er i budget 2013 pa 97,4 mio. kr.
Pga. tilbageforsel til SOU af tidligere budgetrammereduktionet
forventes SOSU-elevlgnsbudgettet netto at vare pa 109.695 mio. kr. i
2014. Samtidig forudseettes praamie-/bonusindtagterne 1 2014 for
SOSU-elever optaget de forudgaende ar modregnet
bruttoelevlensudgifterne.

12014 forventes Sundheds- og Omsorgsforvaltningen at f4 et
nettomerforbrug pd SOSU-elevlennen pé ca. 5,9 mio. kr. (jf. tabel 2).
Praemie-/bonusindtagterne estimeres til at falde med 14,3 mio. kr. fra
17,1 mio. kr. 12013 til 2,8 mio. kr. 1 2014 og helt at bortfalde 1 2015.




Tabel 2: Forventet SOSU-elevlensregnskab i 2014 og 2015

1.000 kr. — lobende p/l 2014 2015

Nettolen 1 2014 til SOSU-elever ekskl.

preemie/bonus 116.906| 116.775
Drift af IT-elevsystem (GRIT) 1.500| 1.500.
Preemie/bonus 2014 -2.829 0
I alt nettoelevlon 2014 115.577(118.275
Forventet eleviensbudget 2014 109.695]108.923
Merforbrug i forhold til budget 2013 5.882| 9.352

Set 1 forhold til det forventede regnskab for 2013, er der tale om en
mindre stigning i nettoelevlennen. Det skyldes periodeforskydning i
det forventede antal elever per uddannelsesstart.

Forhold, der kan have indvirkning pa det faktiske regnskab for
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen tager felgende forbehold for det
forventede regnskab 2014:

e Der er ikke regnet med p/l-fremskrivning for 2013 i
prognosemodellen’.

e Det forudsattes, at det ikke vil veere muligt at besztte alle
dimensionerede pladser 1 2014. I beregningerne forudsettes et
mindreoptag pa 120 social- og sundhedshjalperelever. 1 2012 var
der et mindreoptag pé 136 social- og sundhedshjlperelever.
Tendensen til mindreoptag tyder pa at ville fortseette 1 2013 og
forudsaettes gentaget i 2014. Udover de faste ordinzre optag
genoptages der labende elever. Samlet set er tilgangen af elever i
arets sidste optag ukendt.

~e Der er op til otte elevoptag pa social- og sundhedsskolen i
Kabenhavn (SOPU) om éret, hvilket ger antallet af elever pa hvert
optag usikkert. Dette har stor betydning for den samlede
lenudbetaling og refusionsindtaegter.

e Det er usikkert i hvilken udstreekning, eleverne far godskrevet dele
af deres uddannelsesforlgb (merit). Der er regnet med merit i
relation til social- og sundhedshjzlperelever pa voksenelevlen

! Det skyldes, at SOSU-elevernes lenregulering blev foretaget 1. oktober 2012 og
der pé tidspunktet for prognoseudarbejdelsen (20. marts 2013) blev beregnet
gennemsnitslen for hjelper- og assistenteleverne som dermed indeholdt
lenstigningen. Det er p& nuvarende tidspunkt ikke kendskab til, om der kommer en
lenregulering i oktober 2013, men under hensyntagende til situationen pé
arbejdsmarkedet og de generelle lonstigninger for andre faggrupper vurderes det
ikke at fa en sterre effekt pa elevliennen i 2013.
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(forventet uddannelsesforleb pd 10 méaneder i forhold til det fulde
forleb pa 14 méneder).

e Der er usikkerhed om det faktiske elevfrafald. Det kan variere
meget athengigt af kontrakttype, uddannelsestype m.v.

e Det er usikkert hvilke faktiske udgifter, der er forbundet med
elevernes ferieatholdelse i forste feriedr. Kommunen er forpligtet
til at udbetale lon under ferie til elever, der ansaettes for 1.juli med
mindre de medbringer optjent ferie fra tidligere arbejdsgiver.

e De faktiske praktikpladsrefusionsindtegter fra Socialforvaltningen
er usikre, fordi omfanget athaenger af, om skolen henviser
kommunens social- og sundhedsassistentelever til praktik i

- Socialforvaltningens socialpsykiatriske institutioner eller i Region
Hovedstadens behandlingspsykiatriske institutioner. Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen modtager ikke refusion for kommunens
egne elever, der kommer i praktik i Region Hovedstadens
institutioner.

e Der er varslet en reform af erhvervsuddannelserne i efterdret 2013.
Reformens indhold er ikke kendt p& nuveaerende tidspunkt men kan
fa stor betydning for elevlgnsudgifterne.

Pzdagogisk assistentuddannelse

Nettoudgifterne til pedagogiske assistentelever (PAU-elever)
forventes at stige som konsekvens af bortfaldet af preemie-
/bonusordningen.

Der forventes et nettoforbrug pd PAU-elevlennen i 2014 pa ca. 23,6
mio. kr. under forudsaetning af at samtlige preemie-/bonusindtegter i
2014 for forudgéende &rs optag af PAU-elever modregnes PAU-
elevlensudgifterne (jf. tabel 3). Preemie-/bonusindteegterne for Barne-
og Ungdomsforvaltningen forventes at falde fra 5,3 mio. kr. i 2013 til
2,7 mio. kr. 1 2014 og til 0 kr. 1 2015. ’

For beregningerne forudseettes det, at dimensioneringen pa 137 PAU-
elever arligt opfyldes.

Tabel 3. Forventet PAU—elevlﬂnsregnskab 2014 og 2015

1,000 kr. — lgbende p/l - 2014 2015
Nettolon PAU 28.919 28.919
Praemie/bonus -2.714, 0
Refusion fra Socialforvaltningen -2.605 -2.605
Nettolon PAU i alt 23.600 26.314
PAU budget 23.006 23.006
Merforbrug ift. budget 2013 594 3.308

i
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Forhold, der kan have indvirkning pa det faktiske regnskab for
Borne- og Ungeforvaltningen

Berne- og Ungeforvaltningen tager folgende forbehold for det
forventede regnskab 2014:

e At der ikke regnes med p/l-fremskrivning for 2013 i
prognosemodellen.

e At der er usikkerhed om det faktiske elevfrafald. Det kan variere
meget afhangigt af kontrakttype, uddannelsestype m.v.

e At det er usikkert hvilke faktiske udgifter, der er forbundet med
elevernes ferieatholdelse forste feriedr. Kommunen er forpligtet til
at udbetale lon under ferie til elever, der ansattes for 1.juli med
mindre de medbringer optjent ferie fra tidligere arbejdsgiver.

o Atder er usikkerhed om hvor mange elever der starter pa optagene
fra efteraret 2013 og fremover.
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