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Den gzldende lgnpolitik
Det er Kgbenhavns Kommunes politik, at de tilstedevarende lgnmassige
muligheder skal bruges aktivt i bestreebelserne pa at opnd kommunens mal.

Der skal som en naturlig del af personalepolitikken pa forvaltnings-,
afdelings- og institutionsniveau formuleres og gennemfgres en decentral
Ignpolitik.

Rammen for den decentrale Ignpolitik i Kgbenhavns Kommune er, at den - i
sammenha@ng med den gvrige personalepolitik og med galdende
ledelsesprincipper - i s@rlig grad skal fremme:
- Mulighederne for at tiltreekke, udvikle og fastholde den gnskede
arbejdskraft
- Opnaelsen af de fastsatte kvalitative og kvantitative mal for den
enkelte arbejdsplads og kommunen som helhed
- Udviklingen af arbejdspladser, hvor beslutningskompetence er
delegeret mest muligt
- Udvikling af kompetence i organisationen og den enkelte
medarbejders personlige og faglige udvikling
- Preastationer - ydet af enkeltpersoner eller grupper - preget af
initiativ, ansvarlighed, service og samarbejde, forankret i malene for
den enkelte arbejdsplads og kommunen som helhed.

Der skal vare abenhed om alle led i processen og de kriterier, der leegges til
grund for Ignfastsettelsen, generelt savel som individuelt. Overalt, hvor der
arbejdes med en decentral Ignpolitik, skal bade lgnpolitikken og grundlaget
for selve Ignfastsettelsen bygge pa samarbejde og dialog.

Den reviderede lgnpolitik —tiltradt af CSO 16.6.2011
Det er Kgbenhavns Kommunes politik, at de tilstedeverende lgnmassige
muligheder skal bruges aktivt i beslutninger
- pa centralt niveau,
- pa forvaltningsniveau, og
- pa afdelings-/institutionsniveau
i bestrabelserne pa at opna kommunens mal..

Der skal som en naturlig del af personalepolitikken pa forvaltnings-,
afdelings- og institutionsniveau formuleres og gennemfgres en decentral
Ignpolitik.

Rammen for den decentrale lgnpolitik i Kgbenhavns Kommune er, at den - i
sammenhang med den gvrige personalepolitik, ligebehandlingsprincipper og
gaeldende ledelsesprincipper - i s@rlig grad skal fremme:

- Mulighederne for at tiltreekke, udvikle og fastholde den gnskede
arbejdskraft

- Opnaelsen af de fastsatte kvalitative og kvantitative mal for den
enkelte arbejdsplads og kommunen som helhed
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- Udviklingen af kommunens arbejdspladser i overensstemmelse med
besluttede politiske strategier.
- Udvikling af kompetence i organisationen og den enkelte
medarbejders personlige og faglige udvikling
- Prestationer - ydet af enkeltpersoner eller grupper - preget af
initiativ, ansvarlighed, service og samarbejde, forankret i malene for
den enkelte arbejdsplads og kommunen som helhed.
Der skal vare abenhed om alle led i processen og de kriterier, der laegges til
grund for Ignfastsattelsen, generelt savel som individuelt. Overalt, hvor der
arbejdes med en decentral lgnpolitik, skal bade lgnpolitikken og grundlaget
for selve lgnfastsettelsen bygge pa aftaleretten, samarbejde og dialog.
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