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Sundheds- og Omsorgsforvaltningens bemærkninger til 
høringssvarene  

I forbindelse med høringen er der i alt modtaget 23 høringssvar. I 
følgende notat opsummeres hovedpunkterne i høringssvarene samt 
Sundheds- og Omsorgsforvaltningens bemærkninger hertil. 

Generelle kommentarer 

Bispebjerg Ældreråd fremfører, at det bør fremgå nærmere af 
vedtægten, hvem der skal være i det kommende Ældreråds 
Forretningsudvalg. Hertil skal forvaltningen bemærke, at det følger af 
lov om retssikkerhed og administration på det sociale område 
(retssikkerhedsloven) § 31, stk. 1, at Ældrerådet selv fastsætter sin 
forretningsorden og dermed også fastsætter den interne organisering. 

Amager Vest Lokaludvalg ønsker at blive høringspart i 
ældrerådssager. Forvaltningen vurderer, at dette tilgodeses allerede i 
dag, idet det følger af lokaludvalgenes kommissorium, at 
Borgerrepræsentationen, Økonomiudvalget og de stående udvalg skal 
inddrage lokaludvalgene, inden der træffes endelige politiske 
beslutning i sager, der er af særlig betydning for bydelen, f.eks. på 
områderne; fysisk planlægning, miljø, sundhed, trafik, idræt, skole, 
børn, unge, ældre og kultur. 

Kgs. Enghave Ældreråd anfører, at vedtægtens § 2, stk. 2, skal 
omformuleres, idet Kgs. Enghave Ældreråd mener, at ældrerådet 
hverken kan/skal være medansvarlig for kommunens ældre borgere. 
Forvaltningen skal oplyse, at det følger af retssikkerhedslovens § 30, 
stk. 1, at Ældrerådet rådgiver kommunalbestyrelsen i ældrepolitiske 
spørgsmål og formidler synspunkter mellem borgerne og 
kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører de 
ældre. Bestemmelsen i vedtægtens § 2, stk. 2, er en præcisering heraf, 
idet Ældrerådet i forlængelse af sin høringsopgave er med til at 
medvirke til at øge medindflydelse og medansvar for kommunens 
ældre borgere. Det fremgår af vejledningen om Ældrerådet, at 
Ældrerådet aktivt skal indgå i samarbejdet med kommunalbestyrelsen, 
dels ved at komme med ideer og forslag om ældres forhold, dels ved 
at rejse spørgsmål og komme med synspunkter inden for 
ældreområdet.  

Christianshavns og Nørrebro Lokaludvalg foreslår, at møderne i 
Ældrerådet skal være åbne, så offentligheden kan overvære møderne. 
Hertil skal oplyses, at det følger af vejledningen om Ældrerådet, at 
møderne i Ældrerådet er lukkede møder.    
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Indre By og Nørrebro Lokaludvalg anfører, at Ældrerådet skal have 
ansat en sekretær og Nørrebro Lokaludvalg ønsker yderligere, at 
Ældrerådet selv skal have mulighed for at ansætte medarbejdere. Det 
fremgår af vedtægtens § 7, stk. 1, at Sundheds- og 
Omsorgsforvaltningen varetager kvalificeret sekretariatsmæssig 
bistand af Ældrerådet. Den konkrete organisering og den nærmere 
sekretariatsmæssige betjening af Ældrerådet herunder 
personaleforhold drøftes mellem Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 
og Ældrerådet i 1. kvartal af hver valgperiode, eller når der er behov 
for det. Det fremgår udtrykkeligt af lovgivningen, at 
kommunalbestyrelsen betaler udgifterne ved Ældrerådets virksomhed 
og stiller sekretariatsbistand til rådighed, hvis rådet ønsker dette. 
Ældrerådet har ingen myndigheds- eller beslutningskompetence i 
forhold til generelle og konkrete sager. Ældrerådet er derfor ikke 
nogen selvstændig ansættelsesmyndighed, og derfor ikke har 
kompetence til selv at ansætte medarbejdere. 

For så vidt angår Nørrebro Lokaludvalgs forslag om at gøre 
medlemskab af Ældrerådet til et borgerligt ombud, følger det direkte 
af lovgivningen, at det at være medlem af Ældrerådet er et frivilligt og 
ulønnet hverv, og der er ikke tale om et borgerligt ombud.  

Ældrerådets sammensætning og regler for valg 

Amager Vest, Christianshavn og Vesterbro Lokaludvalg ønsker, at der 
ved fordeling af pladserne til det kommende Ældreråd følges de 12 
lokaludvalgsområder og ikke de 10 bydele. Udvalget har drøftet dette 
spørgsmål, hvor udgangspunkt i forslaget har været opstilling i de 10 
københavnske bydele.  

På baggrund af høringssvarene fra lokaludvalgene lægger 
forvaltningen op til at imødekomme ønsket om opstilling i de 12 
lokaludvalgsområder, hvilket er indarbejdet i vedtægten. Det betyder, 
at de 12 første pladser fordeles med en plads til den kandidat 
bosiddende i hver af de 12 lokaludvalgsområder, der har fået flest 
stemmer. De resterende 13 pladser fordeles til de kandidater, der 
herefter har modtaget flest stemmer uanset bydel/lokaludvalgsområde.  

Flere af Ældrerådene og Lokaludvalgene ønsker, at det skal være 
muligt at vælge to kandidater fra hver bydel/lokaludvalgsområde, 
således at der bliver lagt mere vægt på den lokale forankring.  
 

Hertil skal forvaltningen bemærke, at forslaget med to kandidater fra 
hver bydel/lokaludvalgsområde er blevet indgående drøftet af 
udvalget. Udvalgets forslag er udtryk for en afvejning af hensynet til, 
at der skal være ét fælles Ældreråd, der skal afgive høringssvar 
vedrørende Københavns Kommune samlet, hvor der også fortsat skal 
være plads til den lokale forankring. Udvalget har vurderet, at dette 
opnås ved en kandidat fra hver bydel/lokaludvalgsområde.  
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For så vidt angår forslaget fra flere af Ældrerådene og Lokaludvalgene 
om at valget af suppleanter, skal følge samme metode som valg af 
kandidater, bemærker forvaltningen, at det ligeledes er blevet drøftet 
af udvalget. Med hensyn til valg af suppleanter har udvalget lagt vægt 
på, at metoden skal være simpel og til at kommunikere for de 
opstillede kandidater, og at det er afgørende, at der vil være 
suppleanter, dersom et ældrerådsmedlem i valgperioden ikke længere 
kan være medlem, f.eks. fordi den pågældende flytter ud af 
kommunen. 


