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Notat vedr. overordnet rapportering om sygefravzer.

Nér der rapporteres om sygefraver til direktioner og udvalg 1
kommunen kaldes det overordnet rapportering.

For at sikre ensartethed i denne rapportering er det hensigtsmeessigt, at
den foregar efter samme metode.

Efter aftale mellem Center for HR og KoncernService har CHR ansvar
for at fastlegge retningslinjerne for den overordnede rapportering.

Retningslinjer.

Ved kvart-, halv- og heldrlige opgerelser anvendes data fra Rubin
opgjort pr. ultimo perioden.

F.eks. sker halvarsopgerelser pr. 30. juni/31. december og er klar til
brug henholdsvis medio juli/januar méned. Heldrsopgerelser sker pr.
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31. december og er klar til brug medio den felgende januar.

Data til arsrapporter, til direktioner og udvalg samt til HR-
redegorelsen, udtreekkes séledes den 15. januar. Data til
halvérsrapporter til direktioner og udvalg udtreekkes den 15. juli.

e Der treekkes data til rapporter den 15. 1 maneden

e Rapporterne indeholder rettelser til og med sidste dag i
foregdende méned.

e Rapporterne afspejler datagrundlaget pr. sidste dag i
foregdende méned.

Kommunedata anvender 5 hverdage efter periodeafslutningen til at
levere data til KoncernService, som herefter arrangerer, kontrollerer og
validerer data.

Det betyder, at kun indtastninger foretaget frem til og med ultimo
perioden medtages. Fejlrettelser bagud i tid medtages ikke.

Det er afgarende for datakvaliteten, at vagtplanbrugerne er helt ajour
ved ménedsslutning og iser ved afslutning af dr, halvir og kvartal.

Nar udtreek foretages, sker det efter folgende kriterier':

¢ Aflenningsformen fast manedslonnede medregnes.
Timelennede og 14-dages lennede medregnes ikke.

o Ansattelsesgrupperne Overenskomst ansatte og elever
medregnes. Flexjob/jobtrening og folkevalgte /honorarlennede
medregnes ikke.

o Fravarsirsag Sygdom og tilskadekomst i tjenesten medregnes.
Adoption, barns 1. sygedag, graviditetsgener, barsel, barsel
uden lon, drypvis barsel, §28-aftaler, delvis syg,
feriefridagstimer, kursus, nedsat tjeneste, omsorgsdage, orlov
og tjenestefri medregnes ikke.

! Teknisk valges i Rubin KK HR Standard Filter og FraveerFilter, som folger
de nzvnte kriterier.
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