8. Fornyelse af driftsoverenskomster med selvejende plejehjem/plejecentre (2010-
82476)

Koncept for fornyede driftsoverenskomsterne sendes i hering saledes, at det formelle

styringsgrundlag geres faelles og forenklet.

INDSTILLING OG Beslutning

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen indstiller,

1. at Sundheds- og Omsorgsudvalget godkender at sende koncept for
driftsoverenskomst med selvejende plejehjem (bilag 1) 1 hering.

Problemstilling

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har driftsoverenskomster med 33 selvejende
plejehjem/plejecentre. Driftsoverenskomsterne er aftaler mellem det enkelte selvejende
plejehjem/plejecenter og Kebenhavns Kommune. To hensyn har aktualiseret fornyelse af
driftsoverenskomsterne.

For det forste giver plejehjem/plejecentrenes forskellige verdigrundlag borgerne flere valgmuligheder
ved valg af plejehjem/plejecenter. Kebenhavns Kommune har samtidigt et velfungerende samarbejde
med selvejende plejehjem/plejecentre. Uden en fornyelse af driftsoverenskomsterne kan dette ikke
fastholdes. Lovkrav om konkurrenceudsattelse har praciseret, at ogsé selvejende institutioner er
omfattet af konkurrenceretlige regler, hvis der ikke er udarbejdet bindende driftsoverenskomster med
selvejende plejehjem/plejecentre.

For det andet har kommunens retningslinier og politikker i forhold til styringen af selvejende
plejehjem/plejecentre @ndret sig siden driftsoverenskomsternes indgaelse i 1970’erne. I de geeldende
driftsoverenskomster er Kabenhavns Kommunes nuvarende krav og muligheder for styring af de
selvejende plejehjem ikke tydelig.

Lesning

Med fornyelsen af driftsoverenskomsterne vil Kebenhavns Kommune bevare den samme relation til
de selvejende plejehjem/plejecentre. Dette sikres ved at folge de nationale vejledninger pd omradet,
og tydeliggore Kebenhavns Kommunes styring af selvejende plejehjem/plejecentre.

I samarbejde med selvejende plejehjem/plejecentre har forvaltningen igennem flere ar udviklet
konceptet for fornyede driftsoverenskomster. Bestyrelserne har bl.a. ved workshops bidraget med
emner, hvor bestyrelserne oplever behov for pracisering af krav og muligheder.

Konceptet for fornyede driftsoverenskomster sendes i hering blandt alle selvejende
plejehjem/plejecentre, paraplyorganisationer og ldrerdd.

Hovedindholdet i konceptet er beskrevet i det folgende. De fornyede driftsoverenskomster giver
kommunen bestemmende indflydelse pé driften af et selvejende plejehjem/plejecenter pa alle
vasentlige omrdder. Den nuvarende styring fungerer siledes i1 praksis, men det fremgar ikke af
driftsoverenskomsterne. Konceptet er dermed ogsé i overensstemmelse med Konkurrencestyrelsens
vejledende udtalelse fra 2. februar 2010 om, hvordan kommunerne skal indga bindende



driftsoverenskomster med selvejende institutioner.

I driftsoverenskomstens kapitler 2, 3, 4 og 5 tydeliggeres, at selvejende plejehjem/plejecentre pa de
vasentlige omrdder for driften er sidestillet med kommunale institutioner. Herunder at selvejende
plejehjem/plejecentre skal folge enhver tid geeldende bestemmelser og beslutninger, bl.a. i1 forhold til
kvalitetskrav og ekonomistyring. Kommunen forpligter sig til, at den selvejende institution har
adgang til driftsunderstettende funktioner.

Inden for to omrader adskiller driftsoverenskomsten med de selvejende institutioner sig fra styringen
af et kommunalt plejehjem.

Bestyrelsens ansvar

Selvejende plejehjem/plejecentre har en bestyrelse. I konceptets afsnit 3.1. er det nyt, at konceptet
for alle selvejende plejehjem/plejecentre praciserer bestyrelsens ansvar for driften. Bestyrelsen for
det selvejende plejehjem/plejecenter har ansvar for, at rammer og krav i driftsoverenskomsten
efterleves. Samtidig har bestyrelsen initiativpligt i forhold til at gare forvaltningen opmaerksom pa,
hvis driftsoverenskomsten ikke overholdes.

Dialogen med bestyrelserne for selvejende plejehjem/plejecentre har vist, at ansettelse af leder for
plejehjemmet/plejecenter er vigtig for at fastsaette vaerdigrundlag. Konceptet understotter dette onske
fra selvejende plejehjem/plejecentre. Det sker ved, at:

e Bestyrelsen inden for lovgivningens rammer kan fastsatte serlige vardier for den pidgaldende
institution.

e Bestyrelsen kan ansatte lederen af plejehjemmet/plejecenteret efter godkendelse fra Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen.

Mulighed for opsigelse

Driftsoverenskomsten kan opsiges af bade forvaltningen og den selvejende institution med et varsel
pa 6 maneder. Konceptet sikrer 1 afsnit 5.1, at Kebenhavns Kommune kan opsige
driftsoverenskomsten i tilfeelde af misligholdelse med 6 méneders varsel. I tilfelde af grov
misligholdelse, der indebarer omsorgssvigt i forhold til borgere — eller overhangende risiko herfor —
kan forvaltningen have aftalen uden varsel.

I konceptet er der ikke medtaget noget om, hvorvidt kommunen - i forbindelse med en mulig
opsigelse af driftsoverenskomsten - hafter for dispositioner, som den selvejende institution har
foretaget/undladt. Dette skyldes bl.a., at der for tiden pagér en retssag om, hvorvidt kommunen
hefter for et plejehjems stand ved opsigelse af driftsoverenskomsten.

Indgielse af driftsoverenskomster

Driftsoverenskomsterne indgas med virkning pr. 1. januar 2011. Konceptet for driftsoverenskomster
skal godkendes af Borgerreprasentationen. Ved godkendelsen vil der blive sggt om bemyndigelse til,
at Sundheds- og Omsorgsudvalget kan indgé driftsoverenskomst med selvejende
plejehjem/plejecentre.

Okonomi

Indstillingen har ingen ekonomiske konsekvenser.



Videre proces

Under forudsetning af Sundheds- og Omsorgsudvalgets godkendelse sendes forslaget umiddelbart
efter Sundheds- og Omsorgsudvalgsmedet den 17. juni til hering blandt bestyrelserne for de
selvejende plejehjem, @ldrerdd og paraplyorganisationerne: Organisationen af selvejende institutioner
(OSI), Fonden Mariehjemmene, Plejehjemskomiteen af 1965, Det Mosaiske Trossamfund, Frelsens
Haers Socialtjeneste, Samvirkende Menighedsplejer, Hindvarkerforeningens plejehjem og Dansk
Blindesamfund. Heringsfristen er den 31. august 2010.

Pa baggrund af de indkomne heringssvar forelegges forslag til koncept for driftsoverenskomster til
godkendelse for Sundheds- og Omsorgsudvalget pd medet den 16. september 2010 med henblik pa
foreleeggelse for Borgerreprasentationen.
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