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Indrejse af 200.000 borgere i International House siden 2013:
- Arbejde (50 pct.)

: ﬂgﬁ%ﬁ;gﬁgé?jﬁﬂﬁg(w pct.) Ca. 2 0 pCt.

af borgerne i alle bydele har udenlandsk pas.



Kgbenhavns Kommune

At blive en del af fellesskaber er en udfordring

Tilknytning og trivsel er sveert

Forestillinger om Danmark - og
Kebenhavn - som et dejligt sted at
flytte til

e Star steerkt pa helt ny liste over, hvor internationale
talenter gerne vil flytte hen for at arbejde.

e Kgbenhavn rangerer hgjere pa listen end de andre
nordiske hovedstaeder.

e Forventninger om at kunne opna en hgj livskvalitet.

Kilde: Boston Consulting Group, 2024
Decoding Global Talent,
Dream Destinations and Mobility Trends.

Realiteten efter flytning er, at
Kebenhavn vurderes vasentligt
darligere end andre byer

elLavest af samtlige byer, nar det kommer til at
etablere venskabelige forbindelser.

eDen ftredjeveerste by, nar det drejer sig om
opfattelsen af venlished fra de lokale samt om at
finde sig til rette.

e Som den fjerdedérligste by i forhold til kulturelle
tiloud og velkommenhed over for internationale
borgere.

Kilde: InterNations, 2023
Expat Insider.



Kgbenhavns Kommune

International arbejdskraft udgor et vigtigt
bidrag til dansk gkonomi, men...

"Det er som om, at vi bliver
opfordret til at komme her -
men ikke til at blive her. Vi ma
gerne komme her og stgtte
gkonomien, det er den
oplevelseg, vi far - men for at
sige det lige ud: Vi vil ogsa
have noget for vores
skattepenge.”

International arbejdskraft:

* bidrog med 322 mia. kr. til Danmarks BNP i 2023,
hvilket svarer til 11,6 pct. af BNP (Dansk Erhverv pa
baggrund af Danmarks Statistik, 2024)

* er afggrende for velfeerdsomradet - alene pa SOSU-
omradet vil der mangle op mod 16.000
medarbejdere i 2030 (KL 2023)

« skaber veerdi for virksomhederne gennem gget _ mtepwew’/5?8?:2;2}52@22;5’6*
produktivitet, innovation og eksport (Center for |
@konomi, Tveergdende Analyseenhed, 2019)

* beriger Kgbenhavns kultur- og fritidsliv

*INTCIT: Sterre intern kvalitativ undersagelse i KFF,
som afsluttes i sommeren 2024.



Kgbenhavns Kommune

Handle pa potentialet: Oget
viden om malgruppens
potentialer i KFF's institutioner

Forelgbige indsigter INTCIT undersggelse

KFF-medarbejdere Internationale borgere
e Fokus pa internationale * For fa tilbud.

som prioriteret malgruppe

kraever indsats pa  Svaert at finde information.

° Kommunikation
° Viden om behov og e Tvivlom
efterspergsel tilgaengelighed/sprog.

° Sprogkundskaber
* Holder sig tilbage, nar de

e Nuvaerende tilbud til ikke forstar regler for
malgruppen praeget af deltagelse, bookning og
° Tilfeeldighed brug af faciliteter.

° Ildsjeele




Kgbenhavns Kommune

Mulige indsatser

* Tilpasning af
eksisterende tilbud

* Vidensgrundlag - behov
og barrierer

« Udvikling af nye tilbud

* Flere malrettede tilbud
(fx International Citizen
Days)

* Kulturel mentorordning

Internationale borgere
som malgruppe i alle KFF
handlingsplaner
Vidensformidling til KFF-
institutioner
Inkluderende
kommunikationsstrategi
International
medborgerpolitik

Kebenhavneraftale om kultur og
foreningsliv for internationale borgere
(samarbejde mellem kommune, lokale
kulturinstitutioner, foreninger og
private virksomheder),fx:

% Kulturformidling pa flere
sprog/engelsk.

% Planleegning af saerlige kulturelle
begivenheder og arrangementer.

% Adgangs- og rabatordninger.

% Kulturworkshops, kulturudflugter
og guidede ture i Ksbenhavn
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