
9. Medlemsforslag fra Trine Schaltz vedr. afskaffelse af BUM (2009-5520)
Udvalget skal tage stilling til medlemsforslag om Bestiller-Udfører-Modtager (BUM)-modellen på 
plejehjem.

Medlemsforslag

Trine Schaltz (SF) har den 12. januar 2009 bedt om at følgende forslag sættes på 
dagsordenen for Sundheds- og Omsorgsforvaltnings møde den 22. januar 2009.

”At sundheds- og Omsorgsforvaltningen undersøger muligheden for at afskaffe BUM på 
plejehjemmene i kommune

At sundheds- og omsorgsforvaltning undersøger muligheden for at erstatte BUM på 
plejehjemmene med et enklere visitationssystem, der kræver færre ressourcer

Forvaltningens undersøgelse og anbefaling fremlægges til politisk behandling senest  15. 
marts.”

MOTIVERING
BUM-modellen fungerer ikke optimalt på plejehjemmene i København. Der er for megen 
administration og bureaukrati forbundet med modellen og medarbejdernes ressourcer bruges på dette 
i stedet for på den enkelte borger. Forslaget er derfor et udtryk for ønsket om at flest mulige 
ressourcer anvendes tættest på borgerne til mest muligt gavn for borgerne samt et ønske om at fjerne 
al unødvendig og tidskrævende administration og registrering. 
Det er optimalt at plejen planlægges af de medarbejdere der er tættest på borgeren og i samarbejde 
med borgeren. Medarbejdernes kompetencer skal matche dette og vi skal derfor sikre høj faglighed, 
arbejdsglæde, fastholdelse og rekruttering ved at tilbyde et arbejdsmiljø med konstant faglig 
udfordring og udvikling og med mulighed for undervisning, vejledning og faglig sparring i 
hverdagen.
I forvaltningens forslag skal derfor indgå overvejelser i form af
- at hvert plejehjem tildeles en grundnormering
- at der evt. gives en særlig normering til borgere med demens og borgere med psykisk sygdom.
- at puljen til særlige situationer bevares eller evt. udvides
- at de nuværende visitatorer får mulighed for at bruge deres kompetencer direkte på plejehjemmene. 
Det kan være ved at indgå i teams i bydelen (eller ansættelse på det enkelte plejehjem), der giver 
faglig sparring, vejledning og undervisning direkte på plejehjemmene.
- at sikre at der er mulighed for undervisning, vejledning og faglig sparring på plejehjemmene.
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