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- med henblik pa offentliggerelse pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

Felter med *stjernemarkering skal udfyldes, De gvrige felter
skal udfyldes, i det omfang de er relevante for det pageeldende

hverv.

FORMALIA

*Navn for hverv

| Dialogforum pa Psykiatriomradet

* Beskrivelse af hverv/udvalg

Dialogforum skal primert fungere som et radgivende forum, som kan anbefale tiltag og radgive
beslutningstagerne vedrgrende det psykiatriske omréade.

Link til hjemmeside

f http://www.kk.dk/Borger/SocialeTilbud/Psykiatri/Dialogforum.aspx

Hvervskategori

| Repraesentantskab

*Vvedtaegter

[ -

Lovgrundiag, mv.

Bestemmelserne om Dialogforum pa Psykiatriomradet fremgér af Lov om Social Service § 16:
Kommunalbestyrelsen skal serge for, at brugerne af tilbud efter denne lov far mulighed for at f&
indflydelse pé tilrettelzggelsen og udnyttelsen af tilbuddene. Kommunalbestyrelsen faststter
skriftlige retningslinjer for brugerindflydelsen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan nedsztte et eller flere rad, der radgiver kommunen vedrerende
tilrettelaggelse af indsatsen efter denne lov. Kommunalbestyrelsen fastsztter rammeme for og

omfanget af rddenes opgaver.

Bemaerkninger til lovgrundlag

* Aktuel valgperiode

| 1.januar 2006 til 31. december 2009

* Bemaerkninger til valgperioder

| Det folger af § 5, stk. 3, at valgperioden felger den kommunale valgperiode.

Kgbenhavns Kommune er alene
indstillingsberettiget

Kebenhavns Kommune indstiller til Regionsradet samt Region Hovedstadens Psykiatri, som har
udpegningskompetencen.




MEDLEMSKAB, VEDERLAG OG
VALGBARHEDSBETINGELSER

*Medlemskab af Borgerreprasentationen er
pakraevet

4 medlemmer fra SUD
2 embedsmeand fra Socialforvaltningen

2 medlemmer fra SOU
| embedsmand fra Sundhedsforvaltningen

Fordeling efter d"Hondt:
5/1

*valgbarhedsbetingelser

| Krav om medlemskab af Socialudvalget eller Sundheds- og Omsorgsudvalget.

*Vederlag + belgbsstgrrelse

| Ingen

* Bemaerkninger til vederlag

| Ingen

KONTAKTOPLYSNINGER

*Forvaltning

| Socialforvaltningen

*Sagsbehandlende kontor

| Mél- og Rammekontoret for Handicap og Psykiatri

* Kontaktperson for hvervet

| Julie Rahbeek Moller

Kontaktpersonens e-mail

| XU29@sof kk.dk

Kontaktpersonens telefonnummer

[ 33173490
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Kontaktpersonens faxnummer

5
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Opdatering af Kebenhavns Kommunes hvervsoplysninger

- med henblik pa offentliggerelse pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

Felter med *stjernemarkering skal udfyldes. De gvrige felter skal udfyldes, i det omfang de er
relevante for det pageeldende hverv.

FORMALIA

*Navn for hverv

[ Bestyrelsen for Foreningen Tusindfryd

*Beskrivelse af hverv/udvalg

Bestyrelsen péser, at foreningens administrative og skonomiske anliggender varetages under hensyn til
foreningens formdl og de regler der galder for foreningens ledelse og drift.

Link til hjemmeside

| -

Hvervskategori

| Bestyrelse

*Vedtagter

| Vedtegterne er under revision og vedhzfies derfor ikke.

Lovgrundlag, mv.

Bemaerkninger til lovgrundlag

* Aktuel valgperiode

[ 2007 — 2011

* Bemaerkninger til valgperioder

| 4-arig valgperiode

Kgbenhavns Kommune er alene indstillingsberettiget

MEDLEMSKAB, VEDERLAG OG VALGBARHEDSBETINGELSER

*Medlemskab af Borgerreprasentationen er padkraevet

| NEJ

*Vvalgbarhedsbetingelser
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- med henblik pa offentliggerelse pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

j Reprasentanten udpeges ifolge geldende vedtaegt af Socialudvalget.

*Vederlag + belgbsstgrrelse

| NEJ

* Bemaerkninger til vederlag

| Ingen

KONTAKTOPLYSNINGER

* Forvaltning

| Socialforvaltningen

* Sagsbehandlende kontor

| DU - Haps

* Kontaktperson for hvervet

| Helle @stergaard Stisen

Kontaktpersonens e-mail

Kontaktpersonens telefonnummer

|

Kontaktpersonens faxnummer







Opdatering af Kebenhavns Kommunes hvervsoplysninger

- med henblik pa offentliggerelse pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

Felter med *stjememarkering skal udfyldes. De gvrige felter skal udfyldes, i det omfang de er
relevante for det pagesidende hverv.

FORMALIA

*Navn for hverv
| Handicapréadet

*Beskrivelse af hverv/udvalg

Det kommunale handicapréd er et lovpligtigt organ. Handicapradets formal er at sette fokus pa
handicappolitiske problemstillinger. Handicaprédet skal derfor radgive Kebenhavns Kommune i
handicappolitiske spergsmél og heres ved alle initiativer, som har betydning for handicappede
kebenhavnere. Radet kan ikke behandle spargsméal om enkeltpersoners forhold,

Link til hjemmeside
| http://www.kk.dk/handicapraadet ]

Hvervskategori
| Reprasentantskab |

*vedtaegter
| Forretningsorden lagt p4 sagen som bilag ‘I

Lovgrundlag, mv.
Iﬁestemmelserne om handicaprdd fremgér af § 37 a. i Lov om retssikkerhed og administration p4 det sociale 1

omréide,

Bemeaerkninger til lovgrundiag
|

|

* Aktuel valgperiode
|

| 1.januar 2006 til 31. december 2009

*Bemaerkninger til valgperioder

Det folger af § 45, stk. 2, at handicapradet nedszttes p4 ny hvert fjerde ar, saledes at radet felger den
kommunale valgperiode.

Kgbenhavns Kommune er alene indstillingsberettiget
|

I
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MEDLEMSKAB, VEDERLAG OG VALGBARHEDSBETINGELSER

* Medlemskab af Borgerreprasentationen er pdkraevet
| Nej. Halvdelen af medlemmerne udpeges af DH (Danske Handicaporganisationer)

*valgbarhedsbetingelser
| Nej

*vederlag + belgbsstgrrelse

Der gives dizter til medlemmer fra DH, Her gives 375 kr. i 2009 for mader af o
stiger 5 kr. arligt.

p til 4 timers varighed. Belgbet

* Bemaerkninger til vederiag
Socialministeriets bekendtgerelse til kommunale handicaprad: § 54, stk, 3. Kommunalbestyrelsen yder diater,]

erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgerelse efter reglerne i §16ailovom
kommunernes styrelse til handicaporganisationernes medlemmer af handicapradet.

KONTAKTOPLYSNINGER

* Forvaltning
| Socialforvaltningen |

*Sagsbehandlende kontor
| MR Haps ]

* Kontaktperson for hvervet
| Stella Dyrberg ]

Kontaktpersonens e-mail

l |

Kontaktpersonens telefonnummer

L |

Kontaktpersonens faxnummer




Forretningsorden for Kebenhavns Kommunale Handicaprad

| medfer af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §37a har borgerrepraesentationen i
Kebenhavns Kommune nedsat et handicaprad og i henhold til bekendtgsrelse om retssikkerhed og administration pé det

sociale omrade § 53 har Kebenhavns Kommune handicaprad fastsat felgende forretningsorden:

Handicaprédets formaf og opgaver

§ 1. Handicapradet har felgende opgaver:
1) Handicapradet radgiver Borgerrepraesentalionen i handicappolitiske spergsmal og kan behandle alle

lokalpolitiske spergsmal, som vedrerer mennesker med handicap. Handicapradet kan tage spargsmal af

mere generef karakler op il dreflelse og komme med forslag og initiativer.
2) Handicapradet formidler synspunkter mellem borgerne og borgerrepraesentationen om lokalpolitiske forhold

der vedrarer mennesker med handicap.
3) Borgerrepreesentationen herer handicapradet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med

handicap.
4) Handicapradet kan tage kontakt med andre, herunder andre handicaprad og Det Centrale Handicaprad med

henblik pa at /& belyst seerlige temaer.
9) Handicapradel udarbsjder en arbejdsplan, som beskriver radets prioriteringer og indsatsomrader, dels for det

kommende ars arbejde, dels for hele radets funktionsperiode.
6) Handicapradet afgiver en gang arligt en beretning om radets arbejde il Borgerreprasentationen,
7} Handicapradet kan ikke behandle spargsmal om enkeltsager, herunder personalesager eller konkrete

klagesager.
Handicapradets funktionsperiode

§2. Handicapradet virker i en 4-arig periode, svarende til de kommunale rads valgperiode, dog saledes at medlemmerne

fungerer, indtil nye mediemmer er udpeget.
Handicapradets sammensaetning

§ 3. Radet bestar af 14 medlemmer som udpeges saledes, at handicaporganisationemes medlemmer udgar samme
antal, som de mediemmer der reprassenterer Borgerreprassentationen.

Stk. 2. Sammenszetningen skal i gvrigt ske efter felgende retningslinier;
7 medlemmer udpeget af og blandt Borgerreprassentationens medlemmer
7 medlemmer udpeges af borgerrepresentationen efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer,

saledes at medlemmerne repressenterer forskellige handicapgrupper.

Stk. 3, Der udpe-ges efter samme retningslinier, som i stk. 2, en personlig stedfortreeder for hvert medlem af radet, som
dellager i radets meder, hvis det ordinasre medlem ikke kan deltage.

Stk. 4. De Samvirkende Invalideorganisationer kan kun indstille personer til medlemskab af eller stedfortraeder i
handicapradet, som har bopael i kommunen. Hvis et mediem af handicapradet fraflytter kommunen inden udigbet af
handicapradets funktionsperiode indtreeder stedfortraederen j radet og der udpeges en ny stedfortraeder

§4. Handicapradet kan efter eget @nske indkalde seerligt sagkyndige (il at belyse seerlige problemstillinger for radet.

Valg af formand og naestformand

§6. Radet veelger af sin midte en formand og en nzestformand. Radst veelger farst en formand, demeest en
neestformand.

Stk. 2. Veelges formanden for radet blandt myndighedsrepresentanteme i radet, da veelges nzstformanden blandt DSI's
repraesentanter og visa versa.

Stk. 3. | tilfeelde af stemmelighed mellem to kandidater til hhv. formands- 0g neestformandsposten, afgares valgel ved
lodtraekning.

Stk.4. Formanden og naestformanden udger et formandskab.



Rédets mader
§7. Borgerrepraesentationen tager initiativ til indkaldelse af det farste mode efter kommunalvalget.

Stk.2. Borgerrepraesentationen retter senest 1 maned efter kommunalvaiget henvendelse il De Samvirkende
Invalideorganisationer Kebenhavn med henblik p& udpegning af medlemmer il handicapradet.

Stk.3. Radet kan indkaldes pa initialiv af formanden, Borgerrepraesentationen eller to medlemmer af radet.

§8. Borgerreprasentationen yder i fornedent omfang sekretariatsmaessig bistand til handicapradet.

Stk. 2. Borgerrepraasentationen afholder udgifterne ved handicaprédets virksomhed, herunder deekning af nedvendige

udgifter il tegnsprogslolkning og anden handicapkompensation.

Stk. 3. Radet udarbejder, pa grundlag af den af Borgerrepreesentalionen udmeldte ramme, el budget for radets arbejde i

det kommende ar.

Stk.4. Handicapradet placeres organisatorisk i Sociallorvaltningen.

§9. Radet afholder mader efter behov, dog mindst 4 gange arligt
1) Rédets meder ledes af formanden. | dennes fraveer ledes medeme af neestformanden.

2) Radets mader er ikke offentlige.
3) Radet kan, nar forholdene taler herfor, bemyndige formandskabet il at afgive svar pa radets vegne,

4) Rédetkan pa eget initiativ rette henvendelse tii savel Borgerrepraesentationen som enhver kommunai

myndighed med forespargsier og forslag.
5) Radet kan efter behov nedsztte arbejdsgrupper til belysning af serlige problemsiillinger.
6) Radsmedeme planlaegges, sa der i videst muligt omfang tages hensyn til medlemmemes forskellige ensker

og vilkar.
7) Rédets ordinzere mader fastiaagges s4 vidt muligt for et &r frem.

)
Stk. 2. Formandskabet udarbejder med sekretariatshistand fra forvaltningen dagsorden til neestkommende made. Eor at
madet kan veere gyldigt indkaldt skal dagsordenen vaere ude mindst 10 arbejdsdage for mgdet. Dagsordenen

offentliggeres pa kommunens hjigmmeside.

Stk. 3. Radet er beslutningsdygtigt nar formanden eller nasstformanden og mindst halvdelen af radets ovrige medlemmer

er til stede.

Stk. 4. Radet er et dialogforum, hvorfor der dels arbejdes ud fra princippet om konsensus 0g treeffes beslutninger |
enighed, dels ud fra et princip om forskellige interesser, hvor radet er forum for dialog, men ikke traeffer besiutninger. Er
der behov for at traeffe beslutninger ved afstemning sker det, nar radet er beslutningsdygtigt, ved almindelig
stemmeflerhed gennem afstemning blandt de fremmedte medlemmer.

§10. Sekretariatet udarbejder et referat af hvert mede i radet, Referatet skal vaere mediemmerne og stedfortreederne i
haende senest 10 arbejdsdage efter radsmedet, Radets medlemmer har herefter 10 arbejdsdage til at kommentere
referatet. Med indarbejdelse af de afgivne kommentarer betragtes referatet herefter som godkendt. Det godkendte

referat offentiiggeres pa kommunens hjemmeside.

§11. Borgerrepreesentationen yder dizeter, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortieneste og udgiftsgodigarelse fil
handicaporganisationemes medlemmer af handicapradet efier reglerne i §16a i lov om kommunernes styrelse.

§12. Denne forretningsorden kan eendres hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt réd kan tilslutte sig andringsforslaget,

Forretningsordenen er vedtaget pa handicapradels mede, den 24.10, 2006 og eendret pa handicapradets mede den
27.5.2008.

Kebenhavn, den

Formand Neestformand
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Felter med *st}ernemarkering skal udfyldes. De avrige felter ska! udfyldes, i det omfang de er

relevante for det pagssldende hverv.

FORMALIA

*Navn for hverv
| Herfra og Videre 7

*Beskrivelse af hverv/udvalg

BR udpeger 1 medlem og I suppleant til bestyrelsen.
Bestyrelsen péser, at foreningens arbejde udfgres i overensstemmelse med [oreningens formal, de formal, som

er forudsetningen for offentlige og andre tilskud, og de regler, der til enhver tid gzlder for foreningens drift,

Bestyrelsen godkender det reviderede regnskab og budgetter der tilsendes tilskudsgiverne.

I forbindelse med regnskabsafleggelse tilser bestyrelsen, at der udarbejdes arsrapport og forslag til fremtidigt
arbejde. Andringer i forhold til godkendt arbejdsplan af HoVs arbejde, indgaelse og ophazvelse af aftaler der
reekker ud over foreningens daglige ledelse og drift krever bestyrelsens tilslutning. Bestyrelsen forestér

ansautelse og afskedigelse af personale.

Link til hjemmeside
|

[-

Hvervskategori

| Bestyrelse ]
*vedtaegter

| Vedtzgter vedlagt B
Lovgrundlag, mv.

& ]
Bemaerkninger til lovgrundlag

s ]
* Aktuel valgperiode

[ Til kommunalvalget N

*Bemaerkninger til valgperioder
| Falger den kommunale valgperiode j

Kgbenhavns Kommune er alene indstillingsberettiget
L KK er udpegningsberettiget

-
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MEDLEMSKAB, VEDERLAG OG VALGBARHEDSBETINGELSER

*Medlemskab af Borgerreprassentationen er pakraavet

LNEJ
*valgbarhedsbetingelser

R . T
*vederlag + belgbsstgrrelse

[ Kr. 12.709,68,- i 2008 ]

* Bemaerkninger til vederlag
Der ydes diwter og kerselsgodtggrelse til de af BR udpegede bestyrelsesmedlemmer i HoVs bestyrelse jf, §6,

st. 1, 3.pkt. . Dimter og kerselsgodtgprelse ydes efter reglerne i §16 a, stk.2, 4 og 6 i lov om kommunernes

styrelse.

Bekendiggrelse om vederlag, dizter, pension m.v. for varetagelsen af kommunale hverv Dizter

§ 4. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens konstituerende mgde og til en stedfortrzeder, der
indkaldes til enkeite mgder i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes dizter efter reglerne i § 16 a,
stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der uden at vere medlem al kommunalbestyrelsen
deltager i de i lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra a-f, nzvnte mpder m.v., kan
kommunalbestyrelsen beslutte at yde dizter efter reglerne i § 16 a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Dizterne udggr 365 kr. pr, dag. For dage, hvor hvervet beslaglzgger mere end 4 timer, ydes det
dobbelte. Diztsatsen forhgjes hvert 4r den 1. januar med 5 kr., forste gang den 1. januar 2008.

KONTAKTOPLYSNINGER

* Forvaltning
[ Socialforvaltningen !

* Sagsbehandlende kontor
[ DU Udsatte

* Kontaktperson for hvervet
| Bodil Vedel

Kontaktpersonens e-mail
['K905 @sof.kk.dk -

Kontaktpersonens telefonnummer
[ 3317 3229 ]
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Kontaktpersonens faxnummer




Vedtaegter
for
Foreningen “Herfra og Videre”
(pr. 3. april 2006)

§1
Navn og hjemsted:

Foreningens navn er "Herfra og Videre”,
Foreningens hjemsted er Christiania,
Kgbenhavns Kommune.

§ 2

Formal;

Formélet med “Herfra og Videre” er, at
drive socialt og sundhedsmaessigt arbejde

i Christiania. Arbejdet vil tage udgangspunkt
i de specielle forhold, der ggr sig geeldende
i Christiania og skal yde hjeelp til
enkeltpersoner og hjeelp til seerligt udsatte
grupper. Denne hjaelp, formidies gennem
forskellige metoder i socialt arbejde, s&
som opsggende arbejde, rdd og vejledning,
socialt gruppearbejde, aktiverende og
motiverende foranstaltninger blandt andet
med henblik p8, beskzftigelses- og
uddannelsesprojekter. Projekterne skal
godkendes af @konomimgdet, samt det
eller de relevante omrademgder.

Arbejdet udfgres ikke som erstatning for,
men som udbygning af de opgaver, som
pahviler de sociale myndigheder |
Kgbenhavns Kommune.

Herudover vil der endvidere ske formidiing
og videreudvikling af kontakt til andre
relevante institutioner udenfor Christiania,
samt styrkelse af samarbejdet med

bergrte myndigheder.,

Endelig virker “"Herfra og Videre” som
konsulenter for sociale myndigheder og
institutioner m.fl. vedrgrende de seerlige
forhold i Christiania.

§3

@konomi:

Foreningens drift og udadrettede sociale
arbejde, finansieres fgrst og fremmest af
offentlige midler. Herudover skal foreningens
midler komme fra gaver, 1&n eller tilskud fra
anden side,

Séfremt foreningen ikke kan tilvejebringe de
ngdvendige midler til driften, afvikles
foreningen efter retningslinjerne i § 12.
Ikke forbrugte midler givet af offentlige
myndigheder skal tilbagefgres til disse, Ikke
statslige tilskud kan overgives til
igangveerende eller nyetablerede
institutioner/organisationer med tilsvarende
formédl som “Herfra og Videre”,

§4
Heeftelse;

For foreningens forpligtelser heefter alene
foreningens formue.

§5

Ledelse;

Til at fglge institutionens daglige arbejde
veelges/udpeges en bestyrelse pd indtil 9
medlemmer.

1 medlem og suppleant udpeges af
Kgbenhavns Kommune.

Minimum 4 medlemmer, maksimum 6
medlemmer og 2 suppleanter vaelges pd den
arlige generalforsamling, hvor alle
bosiddende pd Christiania og med gyldigt
borgerkort har stemmeret, Medlemmerne
veelges for 2 &r, sdledes at halvdelen af de
valgte medlemmer er pd valg p8 den &rlige
generalforsamling.

2 mediemmer med erfaringer fra socialt- og/
eller graesrodsarbejde udpeges af
bestyrelsen. Disse skal vaere "udefra”
kommende, det vil sige, ikke bo eller arbejde
pa Christiania,



De af bestyrelsen udpegede medlemmer skal

godkendes af generalforsamlingen.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med
formand, nasstformand samt intern revisor.
Intern revisors arbejdsopgaver fastleegges i
bestyrelsens forretningsorden.

§7
Bestyrelsens opgaver:

Bestyrelsen paser, at foreningens arbejde
udfgres | overensstemmelse med
foreningens formdl, de forma8l, som er
forudseetningen for offentlige og andre
tilskud, og de regler, der til enhver tid

Bestyrelsen kan i gvrigt anmode andre uden geelder for foreningens drift.

stemmeret om, at deltage ved enkelte mgder

i forbindelse med seerlige emner, f.eks.
organisationer, som pd Christiania udfgrer
socialt eller sundhedsmaessigt arbejde.

§6

Generalforsamling:

Der afholdes 1 drlig generalforsamling i

1. kvartal.

Generalforsamlingen indkaldes med mindst
3 ugers varsel i Ugespejlet.

Ordinaere generalforsamlinger skal mindst

indeholde fglgende:

Valg af dirigent og referant
Beretning vedr. HoVs arbejde
Fremlaeggelse af drsregnskab
Beretning vedr, Sundhedshusets
arbejde

Fremlaeggelse af Sundhedshusets
8rsregnskab

Valg af bestyrelsen

Budget for fglgende ar

Forslag til fremtidig virksomhed
Eventuelt

S e

v wN o

Ekstraordinaer generalforsamling kan — med
2 ugers varsel og ved meddelelse i
Ugespejlet — indkaldes af 2/3-dele af
bestyrelsen eller af Christianias
gkonimimgde.

Vedteegterne kan kun aendres ved mindst
2/3-deles flertal pd generalforsamlingen.

En sdledes aendret vedtaegt fremsendes
efterfglgende til tilskudsgiver til orientering
og offenliggares i Ugespejlet.

Bestyrelsen godkender det reviderede
regnskab og budget(ter) der tilsendes
tilskudsgiverne.

[ forbindelse med regnskabsaflzeggelse
tilser bestyrelsen, at der udarbejdes
drsrapport og forslag til fremtidigt arbejde.

Aendringer i forhold til godkendt arbejdsplan
af HoVs arbejde, indgdelse og ophaevelse
af aftaler der raekker ud over foreningens
daglige ledelse og drift kraever bestyrelsens
tilslutning.

Bestyrelsen forestdr ansaettelse og
afskedigelse af personale.

Retningslinjerne for samarbejdet med
Kabenhavns kommune sociale myndigheder
nedfeeldes i en aftale mellem Kebenhavns
Kommune og "Herfra og Videre” ved
bestyrelsen.

§ 8
Bestyrelsens mader og beslutninger:

Bestyrelsen afholder normalt mgde mindst
en gang hvert kvartal.

2 medlemmer af bestyrelsen kan kraeve
afholdt ekstraordineert bestyrelsesmade.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, n&r mindst
2/3-del af mediemmerne er fremmgdt.
Beslutninger treeffes ved almindeligt flertal.

Kontorets personale deltager i bestyrelsens
mader og har ansvar for udarbejdelsen af
materiale og afgivelse af oplysninger til
bestyrelsen, séledes at bestyrelsen har
mulighed for, at fungere | henhold til
vedtaegten.



Personalet udarbejder beslutnings referat
af bestyrelsens m@der. Referater udsendes
til bestyrelsens medlemmer senest 14
dage efter afholdte mgder. Referaterne
underskrives ved naaste bestyrelsesmgde,

Bestyrelsen udarbejder Forretningsorden,
som uddyber bestyrelsens arbejdsfunktioner.

§9
Daglig ledelse:

Det daglige arbejde varetages af de til
enhver tid veerende personale pd

"Herfra og Videre”,
Personalet har ansvaret for koordinering

af arbejdet i HoV, ansvar for afholdelse

af personalemgder, ansvaret for information
til Christianias relevante organer, herunder
Ugespejlet samt ansvaret for varetagelse

af HoVs forbindelse til myndighederne
samt orientering af bestyrelse.

§ 10
Tegningsregler:

Bestyrelsens formand samt et yderligere
bestyrelsesmedlem tegner foreningen.
Disse kan ad hoc meddele fuldmagt.

§11
Regnskab og revision:

Foreningens regnskabsar er kalenderdret.

Daglig regnskabsfarelse varetages af
HoVs personale eller efter beslutning i
bestyrelsen af seerligt ansat regnskabsfgrer.

Samtlige regnskabsbillag skal underskrives
af den medarbejder der har bestilt/modtaget
dispositionen og yderligere attesteres af
anden medarbejder.

Regnskabet revideres af en statsautoriseret
revisor eller efter naermere aftale med

tilskudsgiver.

Regnskabet godkendes og underskrives af
bestyrelsen, forelaegges
generalforsamlingen og fremsendes til
tilskudsgivere samt til orientering
Christianias Faelleskasse.

§12
Oplgsning:

Opl@sning af foreningen kraever beslutning
af 2/3-dels flertal ved to pd fglgende
generalforsamlinger, indkaldt skriftligt med
mindst 21 dages varsel og hgjst 2 méneders
mellemrum.

Foreningens nettoformue skal anvendes
efter bestyrelsens anvisninger i
overensstemmelse med § 3.

Vedtaget pa HoVs generalforsmaling
den / - 2006.



Opdatering af Kabenhavns Kommunes hvervsoplysninger

- med henblik pa offentliggerelse pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

Felter med *stjernemarkering skal udfyldes. De evrige felter skal udfyldes, i det omfang de er

relevante for det pagaeldende hverv.

FORMALIA

*Navn for hverv
| Rédsmedlem, samt supplant jf. forretningsordenens § 6 |

*Beskrivelse af hverv/udva lg
Det Regionale Udviklingsréd er et forum mellem kommunalbestyrelser, regionsrad og brugerorganisationer,

som skal fglge og drgfte udviklingen pa det sociale omride og specialundervisningen i perioden 2007 il 2010,

Link til hjemmeside

| ]
Hvervskategori

| Rad ]
*Vedtagter

| Forretningsorden ]

Lovgrundlag, mv,
(Jf. Lov om Social Service oprettes § 188 nedsattes der i hver region for perioden fra 2007 ti) og med 2010 et W

udviklingsrdd, som skal fplge og drgfte udviklingen pé denne lovs omrade og specialundervisningsomradet.

Bemaerkninger til lovgrundlag
[ Ingen |

* Aktuel valgperiode
[ Marts 2007 — 31. dec. 2010 ,

*Bemaerkninger til valgperioder
[ Falger den kommunale valgperiode ]

Kebenhavns Kommune er alene indstillingsberettiget
7

s

MEDLEMSKAB, VEDERLAG OG VALGBARHEDSBETINGELSER

*Medlemskab af Borgerrepraesentationen er pdkraavet
[JA




Opdatering af Kebenhavns Kommunes hvervsoplysninger

- med henblik pa offentliggorelse pé Kebenhavns Kommunes hjemmeside

*Valgbarhedsbetingelser

[ Medlem af BR

-

*Vederlag + belgbsstgrrelse

Der ydes vederlag og udgiftsgodtgarelse til brugerorganisationernes mediemmer af udviklingsradet efter ‘(

reglerne i kommunestyrelseslovens § 16a.

*Bemaerkninger til vederlag

[ Ingen } .

KONTAKTOPLYSNINGER

*Forvaltning

| Socialforvaltningen B

*sagsbehandlende kontor

] Socialforvaltningens Sekretariat

*Kontaktperson for hvervet

| Peter Aarup Kjzr

Kontaktpersonens e-mail

Kontaktpersonens telefonnummer

[ 3366 1475

Kontaktpersonens faxnummer
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Forretningsorden for Udviklingsradet i Hovedstaden

6 om Udviklingsrdd som

Udfeerdiget i henhold tif Serviceloven § 188, lovbekendtgerelse nr. 162 af 10.03.0
omledi

led i kommunalreformen, samt vejledning nr. 106 af 12.12.06 om Udvlkiingsrad s
kommunalreformen.

Kapitel 1
Rédets formal og tidsmzessige udstrakning

§1. Hovedstadens Udviklingsréd har til opgave aktivt at falge og drgfte udvikiingen pa sociai- cg

specialundervisningsomradet

g til beslutningsprocessen i kommunalbestyrelser og

§2. Radet skal endvidere skabe et kvalificeret bidra
af indsatsen pa socialomridet og

regionsrdd ved tilretteleeggelse og implementering
specialundervisningsomradat,

§3. Hovedstadens Udviklingsrdd nedszettes for en periode fra 2007 il og med 2010,

Kapitel 2
Rddets sammensztning

§4. Radet bestar af repraesentanter for kommunalbestyrelserne i region Hovedstaden, 2 reprzesentanter
for regionsridet samt reprazsentanter for felgende brugergrupper:

Skole og Samfund (2)

De Samvirkende Invalideorganisationer (nu DH) (6)
Bornesagens Fellesrad (1)

LAP Landsforeningen af Psykiatribrugere (1)

SAND-Storkesbenhavn (1)
SVID-Sammenslutningen af Veerestedsbrugere | Danmark (1)

§5. Reprzesentanterne for kommunalbestyrelserne og reprassentanten for regionsradet ma fuldt ud kunne
tegne kemmunalbestyrelsen, henholdsvis regionsradet, i forhold til udviklingsrdets opgaver og

beslutninger.

§6. Hver kommunalbestyrglse skal anmelde en suppleant, der kan mede, hvis reprasentanten er
forhindret. Suppleanten ma i alle forhold vaere beslutningsdygtig p& samme niveau som repraesentanten,
Ved forfald sgrger reprasentanten selv for orientering af suppieanten.

§7. Ved mgder i rddet kan en repraesentant el:ter aftale repraesentere flere kommuner eller
brugerorganisationer. Denne reprasentant ma i alle forhold vaere beslutningsdygtig for alle de

repreesenterede kommuner, henholdsvis brugerorganisationer.

§8, Ved afstemninger i rBdet har hver reprassentant en stemme. [ det omfang en repreesentant
repraesenterer flere kommuner eller organisationer, har denne repraesentant en stemme for hver
kommune henholdsvis organisation. Beslutninger tra=ffes med stemmeflerhed blandt de pd madet
repraesenterede. Afstemning faregar som udgangspunkt ved héndsopreekning, En repraesentant kan dog

forlange skriftlig afstemning, der imidlertid ikke ma vaere hemmeiig.

§9. Udviklingsrddet kan nedszette undergrupper med serligt fokus p3 enkelte dele af ridets
arbejdsomrade. Disse undergrupper rapporterer tilbage il formanden efter instruks fra denne.

Kapitel 3
RéAdets virksomhed

§10. Radet udarbejder en &rlig redeggrelse til Socialministeriet 0g Undervisningsministeriet j
overensstemmelse med de af Secialministeriet udmeldte retningslinier.

§11. Redeggrelsen udarbejdes pa baggrund af redegerelser, der modtages fra kommunalbestyrelserne og
reglonsradet, samt eventuelt materiale fra Socialministeriet eller Undervisningsministeriet i forbindelse
med udmeldelse af saerlige temaer, der gnskes behandlet | redeggrelsen,

§12. Radet kan endvidere ivaerkszette seerlige undersegelser, herunder kvalitative eller kvantitative
analyser til belysning af et tema, radet pnsker at behandle | redeggrelsens frivillige del, elier i forbindelse
med besvarelse af henvendelser fra Socialministeriet eller Undervisningsministeriet, Udviklingsridet kan
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endvidere efter behov nedsatte arbejdsgrupper til belysning af seerlige problemstillinger

Kapitel 4
Sekretariatsbetjeningen og afholdelse af mgder

§13. Statsforvaltningen Hovedstaden drager omsorg for sekretariatsbetjeningen af Hovedstadens
Udvikiingsrad. Udviklingsradets sekretariat kan sgge faglig bistand | kommunerne | Region Hovedstaden, i
Region Hovedstaden og hos brugerorganisationerne i forbindelse med afvikling af mader i ridet og |
forbindelse med udarbejdelse af de 3rlige redegerelser fra Udviklingsradet.

g af formanden for indkaldelse til mader i r&det med min, 14
dages varsel, Alle mgder foregar i Statsforvaltningen Hovedstaden, Borups Alie 177, 2400 Kgbenhavn NV,
Forslag til dagsorden skal vaere formanden | hzende senest 4 uger inden medets afholdelse. Dagsorden
med materiale udsendes senest 14 dage for mgdets afholdelse, Referat fra mpderne udsendes ti)
medlemmerne senest 14 dage efter afholdelse af mpdet. R3dets medlemmer er forpligtet til, s8 hurtigt

som muligt, at melde forfaid til sekretariatet.

614, Sekretariatet sprger pa foranlednin

der | dennes forfald bemyndiges hertil.

Stk. 2. Mwder i Udviklingsradet ledes af formanden, eller den,
orbindelse med afvikling af magder i radet,

Formanden kan indkalde personer med seerlig sagkundskab i F
hvis dette findes af betydning for en sags behandling.

Stk. 3. Udviklingsradet er beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af mediemmerne er repraesenteret,
Udviklingsradets beslutninger traeffes ved stemmeflertal blandt de mpdte. I tilfelde af stemmelighed er

formandens stemme udslagsgivende.

§15, Statsforvaltningen sgrger endvidere for modtagelse af redegerelser fra kommunalbestyrelserne og
regionsradet, samt resultater af eventuelt iveerksatte underspgelser og analyser. Disse md vzre
Statsforvaltningen i haande senest den 1. marts | redegerelseséret, sammen med eventueile haringssvar
fra brugerorganisationerne | kommunen, Supplerende heringssvar kan indsendes til Statsforvaltningen

indtil den 1. april.

§16. Statsforvaltningen indkalder herefter med mindst 14 dages varsel til mgde i Udviklingsr8det, som skal
afholdes senest den 1. april. Som bilag ti! dagsordenen fremsendes kommunalbestyrelsernes og
regionsradets redegerelser 0g brugerorganisationernes heringssvar, samt resultater af eventuelt
iveerksatte underspgelser og analyser. Der medsendes endvidere et forelgbigt udkast til Udvikfingsradets

redegerelse, baseret pd de naevnte oplysninger.

§17. P dette mpde dreftes indholdet i de indkomne redegerelser og heringssvar, ag indholdet af ridets
redegerelse til Soclalministeriet og Undervisningsministeriet fastlaegges,

§18. Statsforvaltningen sgrger herefter for udarbejdelse af et udkast tif redeggrelse som sendes til ridets
medlemmer senest den 15, april. Der indkaldes samtidigt tll made senest den 25, april til endelig
vedtagelse af redegerelsens udformning.

§19. Den endelige redeggrelse underskrives af formanden inden indsendelse til Socialministeriet og
Undervisningsministeriet senest den 1. maj.

Kapite| 5
@konomiske forhold vedrgrende radets virksomhed

§ 20. Udgifter til udviklingsrddets virksomhed, herunder daekning af ngdvendige udgifter til
tegnsprogstolkning og andre handicapkompenserende udgifter daekkes af Statsforvaltningen Hovedstaden

§21. Der ydes vederlag og udgiftsgodtgarelse til brugerorganisationernes mediemmer af udvikiingsridet

efter reglerne i kommunestyrelseslovens § 16a,

Senest opdateret den 2. oktober 2008

Udskrift fra http://www.statsforvaItning.dk/s]te.aspx?p= 562
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- med henblik pa offentliggarelse pa Kabenhavns Kommunes hjemmeside

Felter med *stjememarkering skal udfyldes. De gvrige felter skal udfyldes, i det omfang de er
relevante for det pagasldende hverv,

FORMALIA

*Navn for hverv

| Kgbenhavns Kommunes Kontakiudvalg for Frivilligt Socialt Arbejde

*Beskrivelse af hverv/udvalg

Udvalget har til formél at vare samarbejdsforum mellem Kgbenhavns Kommune og frivillige sociale arbejde
og dets organisationer, initiativer og grupper i Kgbenhavn.

Link til hjemmeside

| www.kikk.dk

Hvervskategori

| Andet

* Vedtaegter

| Vediagt

Lovgrundlag, mv.

Bemeerkninger til lovgrundlag

* Aktuel valgperiode

[ 01.01.06-31.12,09

*Bemaerkninger til valgperioder

| Valgperioden fglger den kommunale valgperiode

Kgbenhavns Kommune er alene indstillingsberettiget

I's

MEDLEMSKAB, VEDERLAG OG VALGBARHEDSBETINGELSER

*Medlemskab af Borgerrepraesentationen er pdkravet

2 medlemmer fra SUD
1 medlem fra KFU
1 medlem fra BUU




Opdatering af Kebenhavns Kommunes hvervsoplysninger

- med henblik pa offeniliggerelse pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

1 mediem fra SOU
[ medlem fra BIU

*Valgbarhedsbetingelser

2 medlemmer fra SUD
1 medlem fra KFU

1 medlem fra BUU

I medlem fra SOU

1 medlem fra BIU

*vederlag + belgbsstgrrelse

| NEJ

*Bemaerkninger til vederlag

[ henhold til vedtzgtens § 14, stk. 3 er der intet vederlag,

KONTAKTOPLYSNINGER

*Forvaltning

[ Socialforvaltningen

*sagsbehandiende kontor

| Mél-og Rammekontoret for udsatte grupper, misbrug og bolig

* Kontaktperson for hvervet

Louise Boye Larsen, Mia Bjgmg
Y ]

Kontaktpersonens e-mail

Kontaktpersonens telefonnummer

[3317 3550

Kontaktpersonens faxnummer




VY
i i Jj KoBENHAVNS KoMMUNE NBFT
Socialforvaltningen
NN’
M
Dato:

Sagsnr.: 293579
Dok.nr.: 1803883

Vedtagter for Kontaktudvalget for frivilligt socialt arbejde i
Kgbenhavns Kommune

Vedtegterne er vedtaget farste gang i Borgerrepresentationen den 24.
september 1998. § 4 =ndret den 13. juni 2001.

Kapitel 1 Navn, formal og opgaver.

§ 1
Navn: Kontaktudvalg for Frivilligt Socialt Arbejde i Kebenhavns

Kommune,

§ 2.
Formal: Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i Kebenhavns

Kommune har til formdl at vere samarbejdsforum mellem
Kgbenhavns Kommune og det frivillige sociale arbejde og dets

organisationer, initiativer og grupper i Kebenhavn.

§3
Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i Kobenhavns

Kommune har til opgave at fremme det frivillige sociale arbejdes
muligheder i Kgbenhavns Kommune;

* Ved at forbedre samspillet mellem det offentlige og den
frivillige sociale indsats i Kebenhavns Kommune.

 Ved at diskutere og komme med forslag til principper for de
gkonomiske og evrige ressourcemassige tilskud til det
frivillige sociale arbejde i Kebenhavns Kommune.

® Ved at skabe muligheder for dialog blandt den frivillige
sociale verdens egne organisationer og grupper, mellem denne
verden og de kommunalt ansatte og kommunens politikere og
embedsmand, om det frivillige sociale arbejdes opgaver,
roller og muligheder i den sociale indsats i kommunen.

* Ved at komme med forslag til brug for de kommunale
myndigheder og frivillige organisationer og grupper i

Kebenhavns Kommune.

* Ved at indsamle information og viden om det frivillige sociale
arbejde i Kebenhavns Kommune og formidle denne til

relevante myndigheder og grupper.



o Ved at iverksztte oplysningsvirksomhed om det offentlige
sociale arbejde i Kebenhavns Kommune.

Stk. 2. Forslag fra Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i
Kebenhavns Kommune, der har til formal at zndre gzldende social
praksis og regler fremsettes til relevante udvalg og borgmestre,
Andre forslag kan fremsezttes over for relevante organisationer,
myndigheder m.m. Ved fremsettelse af forslag orienteres relevante
udvalg og politikere i Kebenhavns Kommune.

Kapitel 2 Sammensztning

§ 4

Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i Kobenhavns
Kommune er et flles forum for dialogen mellem de frivillige sociale
organisationer og Kebenhavns Kommune. Det bestir af 30
medlemmer, heraf 1 formand og 1 nastformand. De frivillige
organisationers reprasentanter og suppleanter i Kontaktudvalget for
Frivilligt Socialt Arbejde i Kebenhavns Kommune skal reprasentere
organisationer, initiativer eller grupper i Kebenhavns Kommune,

Stk. 2. Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i Kobenhavns
Kommune velger selv formand og nastformand. Formanden velges
blandt de valgte repreesentanter fra de frivillige organisationer.
Formand og nzstformand velges for en 2 4rig periode pd ferste
konstituerende mede efter nyvalg.,

Stk. 3. Borgerrepraesentationen udpeger:
s 2 medlemmer fra Socialudvalget
o [ medlem fra Kultur- og Fritidsudvalget
¢ | medlem fra Berne- og Ungeudvalget
* | medlem fra Sundheds- og Omsorgsudvalget
o 1 medlem fra Beskeftigelses- og Integrationsudvalget,

il Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i Kebenhavns
Kommune.

Stk. 4. Folgende 5 forvaltninger udpeger hver 1 medlem til
Kontaktudvalgel for Frivilligt Socialt Arbejde i Kobenhavns
Kommune. Disse medlemmer deltager uden stemmeret:

e Socialforvaltningen

o Kultur- og Fritidsforvaltningen
Bome- og Ungeforvaltningen
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.

Side 2 af 6



Stk. 5. Udpegningen af medlemmer fra Borgerreprasentationen og de
1 stk. 4 nmvnte forvaltninger har virkning for den kommunale

valgperiode.

Stk. 6. De frivillige organisationer valger 19 medlemmer pa
valgforsamlingen, jf. kapitel 3. De 19 medlemmer veelges indenfor

falgende valggrupper:
Gruppe Navn

Medlemmer

1 Bemn og unge 2
2 Forzldre- og familie : 1
3 Sygdomsomradet 2, 1 hhv. for fysisk

og psykisk syge
4 Handicapomréadet 2
5 Zldreomradet 2
6 Misbrugsomréidet 2
7 Generelle sociale organisationer 3
8 Rédgivninger, frivilligformidlinger 1|

og selvhjalpsgrupper.

9 Vearesteder m.m.
Flygtninge/indvandrer. Mindretal 2
Menighedsplejearbejde.

—

[

Stk. 7. Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i Kabenhavns
Kommune kan endre fordelingen af de 19 medlemmer pa
valggrupperne, hvis det skennes hensigtsmassigt for at sikre en
repraesentativ sammenseetning af udvalget.

§5

Medlemmerne fra de forskellige frivillige organisationer fungerer i en
4 arig periode og velges i forskndte valgperioder. Udtraeder nogle af
disse inden udlgb af 4 ars perioden fungerer suppleanten i den

tilbageverende periode.

Stk. 2. Ved forste valg til Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt
Arbejde 1 Kebenhavns Kommune afgeres det ved lodtreckning, hvem
der er valgt for henholdsvis 2 og 4 4r. Lodtrekningen foregér i
valggruppen, hvor denne har to reprasentanter. For valggruppe 2, §
og 9 skal en af grupperne foretage nyvalg om 2 4r og de to andre om 4
ar. Dette afgeres ved lodtrekning i valgforsamlingen umiddelbart

efter valget i grupperne.

Kapitel 3 Valgforsamlingen

§6

Valgforsamlingen bestdr af representanter for de frivillige
organisationer og grupper, som arbejder med sociale forhold pa et
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frivilligt grundlag i Kebenhavns Kommune 0g som opfylder de
narmere beskrevne regler for at blive godkendt til valgforsamlingen,

Stk. 2. Formand og nastformand indstiller til Kontaktudvalget for
Frivilligt Socialt Arbejde i Kebenhavns Kommune hvilke grupper,
foreninger og organisationer, der har adgang til valgforsamlingen og
hvilke valggrupper repreesentanterne indgar i, Ved det forste valg
afger valgforsamlingen, hvem der har adgang til at stemme og opstille
og i hvilken valggruppe, de indgér. Ved farste valgforsamling sker det
efter indstilling fra et fallesudvalg fra Kebenhavns Kommune 0g

arbejdsgruppen fra de frivillige organisationer.

Stk. 3. Nér representationen er godkendt, kan organisationen,
foreningen, gruppen udpege et medlem i valgforsamlingen med ret
til at stemme og opstille en kandidat il valget.

Stk. 4. Representanterne indgdr i de valggrupper, som er nevnt i § 4,
stk, 6 inden for hvilken opstilling af kandidater foregér. Den enkelte
organisation med eventuelle underorganisationer kan kun opstille i én
og samme valggruppe. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt. Dog kan
en organisation udpege en stedfortreder fra samme organisation ved

forfald af den forst udpegede.

Stk. 5. Valg af medlemmer til Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt
Arbejde i Kebenhavns Kommune foregér i den enkelte valggruppe.
Hvis der i denne ikke kan opnds enighed om at opstille det antal
kandidater, som skal velges, foregar valghandlingen for denne
valggruppe i valgforsamlingen som helhed.

Stk. 6. Valg af suppleanter til Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt
Arbejde 1 Kgbenhavns Kommune foregar i den enkelte valggruppe og
efter samme retningslinier som ved valg af medlemmer.

Stk. 7. Kontaktudvalget for frivilligt Socialt arbejde i Kebenhayns
Kommune foretager mindst hvert andet ir en gennemgang af
godkendte medlemmer til valgforsamlingen, for at afklare om
medlemmerne fortsat opfylder godkendelsesbetingelserne eller om

nye medlemmer kan godkendes.

§7

Valgforsamlingen indkaldes hvert andet ar, fortrinsvis i forbindelse
med drsmedet jfr. § 12,

Stk. 2. Mededatoen bekendtgeres for medlemmer af valgforsamlingen
senest 3 maneder forud. Indkaldelse sker med mindst 3 ugers varse]
med udsendelse af forretningsorden og mededagsorden.

§8
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Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i Kabenhavns
Kommune fastszetter forretningsorden for valgforsamlingen.

Kapitel 4: Arbejdsform
§9

Formanden leder Kontaktudvalgets drefielser.

Stk. 2, Ved formandens forfald overtager nestformanden de | stk. 1
nevnte befojelser.

§10
Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i Kobenhavns

Kommune udgver sin virksomhed i meder, der afholdes 2-3 gange
arligt, og nér formanden eller mindst 1/3 af medlemmerne finder det

anskeligt.

Stk. 2. Socialforvaltningen kan finansiere de nedvendige
omkostninger ved den sekretariatsmzssige betjening.

Stk. 3. Kontaktudvalgets sekretariat deltager i maderne.

§ 11

Kontaktudvalget for Frivilligt Socialt Arbejde i Kebenhavns
Kommune er beslutningsdygtigt, nar formanden eller, i dennes
fraveer, nestformanden og mindst halvdelen af udvalgets ovrige

medlemmer er til stede.

Stk. 2. Alle beslutninger treffes ved stemmeflertal, der dog skal
udpere mindst halvdelen af samtlige, tilstedeverende medlemmer, |
tilfzlde af stemmelighed er formandens stemme afgerende.

§12
Med henblik p4 at fremme samarbejdet mellem Kontaktudvalget for

Frivilligt Socialt Arbejde i Kebenhavns Kommune og det frivillige
sociale arbejde i ovrigt, afholder udvalget mindst 1 gang darligt et
mede for en bred kreds af private, politikere, frivillige organisationer
og foreninger, offentlige myndigheder og andre organer med opgaver
pé det sociale og tilgreensende omrader,

§ 13
Hvert ér udarbejdes en skriftlig beretning om Kontaktudvalgets

virksombhed.

Side 5 af 6



Kontaktudvalget kommenterer 0g ftager stilling t] Kommunens
redegerelse til Socialministeriet om det frivillige sociale arbejde i

Kommunen, ferste gang i kalenderaret 1998,
Kapitel 5: Finansiering

§ 14
Udgifter (il Kontaktudvalgets virksomhed i ovrigt atholdes af

Kobenhavns Kommune efter ansggning  til  Socialudvalget.
Kontaktudvalget kan dog soge udgifterne til konkrete aktiviteter

deekket ad anden ve;.

Stk. 2. Medlemmerne vederlzgges ikke.

Kapitel 6: Tkrafttraedelsesbestemmelse m.v,

§15
Vedtzegten  treder i kraft, nar den er vedtaget  j
Borgerreprazsentationen.

Nervarende vedtagt for Kontaktudvalget for frivilligt socialt arbejde
blev vedtaget i Borgerreprasentationen den 14, september 2006.
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Opdatering af Kebenhavns Kommunes hvervsoplysninger

- med henblik pa offentliggerelse pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

Felter med *stjernemarkering skal udfyldes. De avrige felter skal udfyldes, i det omfang de er
relevante for det pageeldende hverv.

FORMALIA

*Navn for hverv
| Tilsynsradet for Jacob Michaelsens Minde ]

* Beskrivelse af hverv/udvalg

| Tilsyn med kommunens dispositioner over ejendommen H
Link til hjemmeside
. ]
Hvervskategori

[ Tilsyn ]
*vedtagter

| Fundats af 11. december 2000 for bprnehjemmet Jacob Michaelsens Minde + 2 allonger |
Lovgrundlag, mv.

| Gavebrev fra 1920 . ]
Bemaerkninger til lovgrundiag -

| Gavebrevet er tinglyst servitutstiftende p4 ejendommen o
* Aktuel valgperiode

[ 1. jan. 2006 til 31. dec. 2009 ]

* Bemzerkninger til valgperioder
| Valgperioden fglger den kommunale valgperiode )

BR udpeger et medlem til Tilsynsradet, der j gvrigt har 3 andre medlemmer: Overborgmesteren, Direklgr fo

Kgbenhavns Kommune er alene indstillingsberetﬂget
r
Statsforvaltningen Hovedstaden samt en slzgtning af gavegiveren (Ernst Michaelsen) ‘]

MEDLEMSKAB, VEDERLAG OG VALGBARHEDSBETINGELSER

*Medlemskab af Borgerrepreesentationen er p&kraevet

[NE) ]

*Valgbarhedsbetingelser
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- med henblik pa offentliggerelse pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

Det udpegede medlem mé ikke st i anszttelsesforhold (il Socialforvaltningen,
Ved udpegningen skal der tages hensyn til, at der i Tilsynsridet skal veere mindst en kvinde 0g mindst en

mand.

*vederlag + belgbsstorrelse
| NEJ

*Bemaerkninger til vederlag
| Ingen L N

KONTAKTOPLYSNINGER

*Forvaltning
| Socialforvaltningen ]

*sagsbehandlende kontor
| Drift- og Udviklingskontoret for Bgrn og familier

* Kontaktperson for hvervet
| Knud Krogsgaard _ ]

Kontaktpersonens e-mail
| Knud.krogsgaard @ sof kk,dk ]

Kontaktpersonens telefonnummer
[3317 3306 ]

Kontaktpersonens faxnummer
[ 3317 3596 ]
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Fundats

for Bgrnehjemmet Jacob Michaelsens Minde
Af 11. december 2000
(@ndring af fundats af 30. juni 1920 som er @ndret den 12. decerber 1938}

s

§ 1,

Denne fundats, der er tiltradt-af Tilsynsradet i henhold til § 3 i fundats af 30, Jjuni 1920 (som o1 endret
tlen i2. december 1938) ®ndrer og aflgser den oprindelige fundats, sdledes som det er anfart nedenfor,

82,

Bernehjemmet Jacobs Michaelsens Minde er stiftet i 1920 af direktgr Ermnst Michaelszn GE hnstiv Vera

Michaelsen til minde om Ernst Michaelsens far, grosserer Jacob Michaelsen.

Bgrnchjemmet blev overdraget til Kebenhavns Kotnmune ved gavebrev af 30. juni 1920. Ved canune
gavebrev overdrog stifteren den ejendom, der er nevit i § 3, til Kgbenhavns Kominuge ti] anvendelse

til barnchjem.

§ 3.
Be@rnehjemmet er beliggende pd adressen Aggershvile Allé 1, 2942 Skodsborg.
Gavebrevet cr tinglyst som adkomst pé ejendommen matr.nr. 1 cn Aggershvile, Vedbak,

Gavebrevet omfattede oprindeligt ejendommene matr.nr. 1 cn (24.289 m2), | cz (456 m2), ! cg
(2.339 m2) og 1db (1.837 m2) Aggershvile, Sgllergd sogn.

Ejendommen bestér i dag af fglgende matrikelnumre:

w0239\ 08 1 1400001 2.cloc
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1 cn Aggershvile, Vedbak App. dato 18.06.1972 areal(m2): 17297  vej: 0
I cae Aggershvile, Vedbak App. data 10.02.1938 areal(m2): 5.581 vej: 0
1 1s Aggershvile, Vedbzk App. dato 10.02.1938 areal(m2): 2466  vej: 64
1 cy Aggershvile, Vedbak App. dato 30.10.1915 areal(m2): 356 vej: 162

At ejendommen i dag er mindre end p3 overdragelsestidspunktet skyldes i hovedsagen, at Aggershvile
Allé er overtaget af Sgllergd Kommune som kommunal offentlig vej.

§ 4.

Ejendommen og bgrmehjemmets navn er “Bgmehjemmet Jacob Michaelsens Minde”. Detie navn skal
fglge med bgrnehjemmet, hvis det senere skulle flyttes til et andet sted.

Navnet er lyst servitutstiftendz pd ejendommens blad i tingbogen.

§ 5.

Bgrnehjemimet ledes og drives af Kgbenhavns Kommune som et tidssvarende mgnsterbgrnehjem efter
de 1 denne fundats indeholdte bestemmelser. Kommunen er forpligtet til at betale udgifterne til hjem-

mels drift og vedligeholdelse af ejendommen,

Bernehjemmet skal drives som dggninstitution for bgrn og unge, jf. lov om social service § 51. P4 bar-
nehjemmet optages sdledes bgrn og unge, som skal anbringes udenfor hjemmet, herunder pa grund af
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. S4 vidi muligr optages kun sunde .og raske
bgrn, germne familievis, og uden hensyn til fgdsel, trosbekendelse eller etniske tilhgrsforhold.

§ 6,
Tilsynet med bgmehjemmets drift mv. sker ved et tilsynsrad pd 4 medlemmer.,

Tilsynsradet bestdr af:

Overprasidenten i Kgbenhavn, Overprasidenten kan i Tilsynsridet lade sig representere af en af
sine embedsmznd. Hvis der gnskes fast reprasentation, bgr det om muligt vaere med samme em-
bedsmand for et besternt antal &r.

* Overborgmesteren i Kgbenhavn. Overborgmesteren kan i T ilsynsradet lade sig repraesentere af en
borgerrepreesentant. Hvis der gnskes fast representation, ber det om muligt vare med samme bor-
gerreprasentant for et bestemt antal 4r.

e En person, der udpeges for den kommunale valgperiode af Borgerreprasentationen | Kgbenhavn.

Personen md ikke sta i anszttelsesforhold til Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen. Hvis med-

lemmet fratreeder i valgperioden, udpeges et nyt medlem for den resterende del af valgperioden. Ved

udpegningen skal der tages hensyn lil, at der i Tilsynsridet skal vare mindst en kvinde og mindst en

mand.
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e En person, som er slegtning til gavegiver eller dennes fader Jacob Michaelsen. Den pigzldende
velger ved sin tiltreden selv sin efterfplger, der tillige i tilfzlde af medlemmets midlertidige fraver

kan indtraede i Tilsynsrddet som stedfortreder.

§7.

Eventuel beslutning om at afh@nde ejendommen helt eller delvist eller treffe dispositioner over dens
substans og godkendte formdl, som beskrevet i denne fundats, kreever Tilsynsrédets enstemmige god-

kendelse.

Provenuet ved salget skal i givet fald adininistreres szrskilt under Jacob Michaelsens navn. Provenuet

md ikxe anvendes til driftsmressige formdl, jf, § 5, stk, 1, 2. pkt., eller sammenlagges med andre mid-

ler, hvis det kan veere i strid med fundatsens formél og enhed. Provenuet kan anvendes til tilbygninger
og hygnings —eller grundiochedringer eller lignende vedrgrende bgrnehjemmet. Provenuet kan p4 til-
svarende vis anvendes vedrarende el eller flere andre bgmehjem under et navn, der svarer ti! “Barne-

hjemmet Jacob Michaelsens Minde”,

§ 8.

Tilsynsrddet har fri og vhindret adgang til bgrnehjemmet for derigennem at.f4 kendskab ti! forholdene
pa hjemmet. Tilsynsrddets medlemmer har ret (il at forelegge forslag om forbedringer og foranuringer

for Kgbenhavnes Kommune.

Tilsynsrdde! kan ved enstemunig beslutning indstille til Kgbenhavns Kommune at lederen af bgme-
hjemmet bgr afskediges, hvis lederen efter Tilsynsridets enstemmige skgn ikke viser sig 1 besiddelse af

de forngdne kvalifikationer.

Tilsynsradet kar ikke treffe beslutninger vedrgrende hjemmets Igbende drift,

§9.

Tilsynsradet er pétaleberettiget i henhold til denne fundats

§ 10. .

Tilsynsrddet kan ved enstemmighed godkende @&ndringer af denne fundats,

Godkendt af Tilsynsridet, den 1 1 DEC. 2000
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i Overpresident®mil Le Maire
Overborgrfiester J e%r N{k@ /fP W\,
_Lé%%, -
Tilsynsridsmedlem Mette Ngrholm

Ingenigr Emst Michaelsen
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l H K@BENHAYNS KOMMUNE ALLONGE TIL FUNDATS
Socidlforvaliningen
e’
o’ MR-Barn
Ny’

Dato: 10-01-2007

Sagsnr.: 1101-329262
Dok.nr.: 2006-33628

Allonge
til
”Fundats for Bernehjemmet Jacob Michaelsens Minde”.

I Fundats for Bernehjemmet Jacob Michaelsens Minde af 11. decem-
ber 2000 som @ndret den 12. december 1938 fra fundats af 30. Juni

1920, opdateres § 5 og § 6 grundet vedtagne @ndringer af lov om so-
cial service og organisatoriske zndringer.

1§ 5 =ndres: "§ 51" til *§ 677

I § 6 @ndres: “Overpraesidenten | Kebenhavn. Overpresidenten  til
“Direkteren for Statsforvaltningen Hovedstaden, Direkteren”

Zndringerne har virkning fra 1. januar 2007.

1 § 6 &ndres med virkning fra 1. januar 2006 endvidere: "Familie- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen” til “Socialforvaltningen”.

De evrige bestemmelser i fundatsen opretholdes uzndret.

Godkendet af tilsynsradet den 10. januar 2006.

M Bente Flindt Serensen

Reprasentant for Overborgmesteren  Direkter for Statsforvaltningen Hovedstaden

Emst Michaelsen vonne Svendsen

Representant for familien Udpeget af Borgerrepresentationen

Tiltrads af Socialforvaltningen i Kebenhavns Kommune:

Mikkel Warming

Socialborgmester
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KS@BENHAYNS KOMMUNE
Socialforvaltningen
DU-Bern

Allonge nr. 2
til
”Fundats for Bernehjemmet Jacob Michaelsens Minde”

I Fundats for Bernehjemmet Jacob Michaelsens Minde af 11. december
2000 (=ndring af fundats af 30. juni 1920 som er sndret den 12. decem-
ber 1938) suppleres anvendelsesbestemmelsen | § 5 med folgende:

"Med virkning fra 1. januar 2010 kan "Bernehjemmet Jacob Michaelsens
Minde” anvendes til et specialiseret dag- og degnbehandlingstilbud til
store barn og unge i alderen 12 — 18 &r med psykiske vanskeligheder,

Der planlzgges indtil videre med 11-12 degnpladser, 4 dagbehandlings-

pladser og 4 ambulante pladser til mélgruppen.
Institutionen skal endvidere kunne danne rammen om et "Videns- og

udviklingscenter” for behandlingsarbejdet for malgruppen.
Bestemmelsen om udvidet anvendelse gelder forelabig i en 7 ars periode.

Dette supplement til fundatsen bortfalder senest 1. januar 2018, medmin-
dre Tilsynsradet forinden tiltreeder et gnske fra forvaltningen om fortsat

at anvende institutionen som nzvnt,

Kommunens enske forinden eller senere om at anvende institutionen ti
andet formal, kan kun gennemferes mod Tilsynsradets forud indhentede

godkendelse.

Opnis godkendelse ikke skal institutionen anvendes svarende til anven-
delsen far 2010.”

Godkendt af Tilsynsradet den 17. juni 2009,

Thor Buch Grenlykke Benté Flindt Serensen

ALLONGE TIL FUN-
NATS

17-06-2009

Sagsnr.
1101-329262

Dokumerntnr.
2009-319922

Repraesentant for Overborgmesteren Direkter for Statsforvaltningen Hovedstaden

Ernst Michaelsen Yvonne Svendsen
Reprasentant for familien

Tiltradt af Socialforvaltningen i Kebenhavns Kommune

Mikkel Warming
Socialborgmester

Udpeget af Borgerrepresentationen



Opdatering af Kebenhavns Kommunes hvervsoplysninger

- med henblik pa offentliggerelse pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

Felter med *stjernemarkering skal udfyldes. De avrige felter skal udfyldes, i det omfang de er
relevante for det pageseldende hverv.

FORMALIA

*Navn for hverv
| Det Sociale N&vn for Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner ]

* Beskrivelse af hverv/udvalg
Det sociale nevn behandler klager over alggrelser, der er truffel af kommunen, i det omlang del er fastsal i

loven.

Link til hjemmeside
|

l

Hvervskategori
]

| Nevn

i Vedtaegter
[ NEJ ]

Lovgrundlag, mv.
[ Nzvnet er nedsat jf. Lov om Retssikkerhed og Administration pd det sociale omrade § 45 |

Bemaerkninger til lovgrundlag

| ]
* Aktuel valgperiode

[1.juni 2006 6l 1. juni 2010 o - i ]

* Bemaerkninger til valgperioder
| De sociale nzvns [unktionsperiode er 4 ar og regnes fra den 1, juni drel efter det kommunale valgar. |

Kgbenhavns Kommune er alene indstillingsberettiget
Neavnene bestér af direktgren for statsf orvaltningen som formand, 1 mediem udpeget af velfzrdsministeren ]
e

efter indstilling fra kommunerne i regionen og | medlem udpeget af velfeerdsministeren efter indstilling [ra D
Samvirkende Invalideorganisationer.

MEDLEMSKAB, VEDERLAG OG VALGBARHEDSBETINGELSER

*Medlemskab af Borgerreprasentationen er pakraevet
| NEJ
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- med henblik pa offentliggerelse p4 Kebenhavns Kommunes hjemmeside

*Valgba rhedsbetingelser
Medlemmer af udvalg efter Styrelseslovens § 17 (¢konomiudvalg samt stdende udvalg) kan ikke veere
medlemmer af det sociale nevn, Det samme geelder kommunalt ansatte, som deltager i administrationen af de
sagsomrader, der er omfattet af nevnenes kompetence. Medlemmer af Ankestyrelsen kan heller ikke veere
medlemmer af de sociale n@vn. Medlemmer af nevnet, som er udpeget af velfzerdsministeren, skal have bopzl
i regionen, hvor statsforvaliningen er beliggende, eller i gvrigt have tilknytning til regionen.

*Vederlag + belgbsstgrrelse
E ]

*Bemaerkninger til vederlag
|

[

KONTAKTOPLYSNINGER
* Forvaltning

| Socialforvaltningen ]
*Sagsbehandlende kontor

[Sekretariaet ]

* Kontaktperson for hvervet
| Peter Aarup Kjer

| YG36@sof kk.dk

Kontaktpersonens telefonnummer
[ 3366 1475

|
Kontaktpersonens e-mail
—
]
]

Kontaktpersonens faxnummer




Opdatering af Kebenhavns Kommunes hvervsoplysninger

- med henblik pa offentliggerelse pa Kebenhavhs Kommunes hjemmeside

Felter med *sljememarkermg skal udfyldes. De gvrige felter skal udfyldes, i det omfang de er
retevante for det pageeldende hverv.

FORMALIA

*Navn for hverv
{ Medlem af bestyrelsen for Den Sociale Hgjskole | Kgbenhavn j

*Beskrivelse af hverv/udvalg
De sociale Hgjskoler er statsinstitutioner, som har til opgave at varetage socialridgiveruddannelsen og efter- —’

og videreuddannelse af socialridgivere og beslegtede faggrupper.

Link til hjemmeside
]

[ -

Hvervskategori
l Bestyrelse j

*vedtaegter
[NEJ o . )

Lovgrundlag, mv. :
[ Bekendtggrelse nr, 1278 af 18-12-1996 om styrelse af de sociale hgjskoler § 2, stk. 2

Bemarkninger til lovgrundlag
|

l

* Aktuel valgperiode
| 1. januar 2006 til 31, december 2009 |

Bestyrelsens medlemmer udpeges for en periode af 4 4r. Bestyrelsens funktionsperiode er sammenfaldende
med den kommunale valgperiode, dog siledes at den siddende bestyrelse virker indtil den I, april i 4ret efter

*Bemazerkninger til valgperioder
at et kommunevalg har fundet sted. ‘I

Kgbenhavns Kommune er alene indstillingsberettiget

Til bestyrelsen for den Sociale Hgjskole i Kgbenhavn udpeges de 1 bekendtggrelse nr, 1278 af 18.12.1996 stk
1, nr. I nevnte medlemmer sdledes: 1) 1 medlem af Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner i fzllesskab 2y 1
medlem af kommuneforeningeme i Kgbenhavns, Frederiksborg, og Roskilde amter i fzllesskab 3) | medlem
af kommuneforeningerne i Vestsjellands, Storstrgms og Bornholms amter i fzellesskab
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MEDLEMSKAB, VEDERLAG 0G VALGBARHEDSBETINGELSER

*Medlemskab af Borgerreprasentationen er pakravet

| NEJ .
*Vvalgbarhedsbetingelser

L e _ ]
*Vederlag + belgbsstgrrelse

| NEJ ]

*Bemeerkninger til vederlag

Hvervel er ulgnnet, men rejseudgifter i forbindelse med hvervet aftholdes af Hgjskolen efier de for statens

tienestemand galdende regler,

KONTAKTOPLYSNINGER

* Forvaltning
I Socialforvallningen L 7 L i ]
*sagsbehandlende kontor
-
]

| Sekretariatet

*Kontaktperson for hvervet

| Peter Aarup Kjer

Kontaktpersonens e-mail

| YG36@sof.kk.dk

Kontaktpersonens telefonnummer

| 3366 1475

Kontaktpersonens faxnummer

S




Opdatering af Kebenhavns Kommunes hvervsoplysninger

- med henblik pa offentliggerelse pa Kabenhavns Kommunes hjemmeside

Felter med *stjernemarkering skal udfyldes. De gvrige felter skal udfyides, i det omfang de er
relevante for del pagaeldende hverv.,

FORMALIA

*Navn for hverv
| Psykolognzvnet ]

*Beskrivelse af hverv/udvalg
Psykolognzvnet har til opgave at autorisere psykologer og at fere tilsyn med autoriserede psykologers faglige
virke,

Link til hjemmeside

| hitp://www.pn.sm.dk/index.html ) ]
Hvervskategori

[ Naevn
*vedtaegter

| Forretningsorden j

Lovgrundlag, mv.
Psykologloven (Lovbekendtggrelse nr. 132 af 27, februar 2004);

§ 17. Som autorisations- og tilsynsmyndighed nedsziter socialministeren et psykolognavn, der bestar af

1. 1 medlem udnzvnt af socialministeren,

2. 1 medlem udnevnt efter indstilling fra sundhedsministeren,

3. 1 medlem udnzvnt eller indstilling fra undervisningsministeren,

4. 1 medlem udnavni efter indstilling fra Kommunernes Landsforening,

5. 1 medlem udnzvnt efter indstilling fra Amtsridsforeningen,

6. 1 medlem udnzvni efter indstilling fra Kgbenhavns og Frederiksberg Kommuner,
7. | medlem udnzvnt efter indstilling fra De Samvirkende Invalideorganisationer og
8. 2 medlemmer udnavnt efter indstilling fra Dansk Psykolog Forening

Bemarkninger til lovgrundiag

[ Ingen ]

* Aktuel valgperiode
| 1. januar 2006 (] 31. december 2009 ]

*Bemeerkninger til valgperioder
| 4-arig valgperiode i

Kebenhavns Kommune er alene indstillingsberettiget
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L. ]
MEDLEMSKAB, VEDERLAG 0G VALGBAF{HEDSBETINGELSEH
*Medlemskab af Borgerrepraesentationen er pakravet

| NEJ ]
*Valgbarhedsbetingelser

[ NEJ ]
*Vederlag + belgbsstgrrelse

| NEJ ]
* Bemzerkninger til vederlag

| NEJ ]
KONTAKTOPLYSNINGER
*Forvaltning

| Socialforvaltningen ]
*Sagsbehandliende kontor

| Sekretariatet j
*Kontaktperson for hvervet

| Peter Aarup Kjer ]
Kontaktpersonens e-maijl

L YG36 @sof.kk.dk 7 ] _ ]
Kontaktpersonens telefonnummer

[3366 1475 o e ]

Kontaktpersonens faxnummer ]
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Forretningsorden

http://www.pn.sm.dk/C.Ny-Desi gn/0e.22Mapper.Sdrne/21 Love.Regler/Alle.Love+R. ..

—_——

Bekendtgprelse af forretningsorden for Psykolognavnet

Socialministeriets bekendtgerelse nr. 86 af 2. februar 1994

[ henhold til § 17, stk. 5, 1 lov nr. 494 af 30. juni 1993 om psykologer m.v. fastszttes
felgende forretningsorden for Psykolognavnet:

PSYKOLOGNAVNET

§ 1. Psykolognzvnet meddeler efter de betingelser, der er nevnt i psykologlovens § 2 og
§ 19, stk. 2 autorisation til psykologer, og nzvnet forer tilsyn med de autoriserede

psykologer.

Stk. 2. Psykolognavnet nedsettes af socialministeren for 4 ar ad gangen. For hvert
medlem udpeges samtidig en stedfortrader, der kan give mede, hvis det ordinazre

medlem er forhindret.

Stk. 3. Socialministeren udpeger formanden og nastformanden blandt nzvnets
medlemmer.

Stk. 4. Psykolognavnet betjenes af et sekretariat, der varetager den daglige
sagsbehandling.

§ 2. Psykolognavnets afgarelser, herunder afgerelser om autorisation, kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

MODEINDKALDELSE OG M@DEBEHANDLING

§ 3. Psykolognavnet indkaldes til mede mindst to gange &rligt, og s4 ofte det er
nedvendigt.

Stk. 2. Psykolognevnet kan indhente sagkyndig bistand i forbindelse med
sagsbehandlingen. Psykolognavnet kan endvidere anmode en sagkyndig om at deltage

navnets megde under behandlingen af den pagaldende sag.

Stk. 3. Den, som har en sag til behandling i Psykolognzvnet, kan efter nevnsformandens
bestemmelse fa foretreede for nevnet,

Stk. 4. Psykolognavnets sekretariat serger for, at meder, om muligt, indkaldes med
mindst 14 dages varsel. S& vidt muligt udsendes endelig dagsorden og medemateriale

senest 1 uge for medets atholdelse.

Stk. 5. Der udarbejdes referat af nevnets moder.

§ 4. Psykolognavnets formand eller i dennes forfald nzvnets neestformand leder
nzvnets mader.
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Stk. 2. Formanden kan treffe afgerelse i sager, hvis afgarelse efter de retningslinier, der
fremgér af psykologloven og af Psykologneevnets praksis, ikke frembyder tvivl,

Stk. 3. Formanden orienterer om formandsafgerelserne pa forstkommende made.

§ 5. Sager, som ikke kan afgeres af formanden, og hvor det ikke forekommer rimeligt at
afvente et mede i nevnet, kan afgeres skriftligt. Sagerne udsendes med en indstilling om
afgerelsen til nevnets medlemmer til skriftlig votering. @nsker blot et enkelt af n&vnets
medlemmer sagen behandlet i mede, Oplages sagen pé dagsordenen til det
forstkommende made.

Stk. 2. De sager, som er afgjort ved skriftlig votering, optages pa det forstkommende
mede i Psykolognzvnet som efterretningssager.

TAVSHEDSPLIGT OG HABILITET

§ 6. Psykolognzvnet er en offentlig forvaltningsmyndighed. Naevnets medlemmer og
andre, der deltager i nevnets moder, er omfattet af forvaltningslovens regler om

tavshedspligt og habilitet.

NAVNETS AFGORELSER

§ 7. Psykolognazvnet er beslutningsdygtigt, nr mindst 5 af nzzvnets medlemmer eller
stedfortraedere giver mede.

Stk. 2. Psykolognavnets afgerelser treffes ved almindelig stemmeflerhed.

Stk. 3. Ved stemmelighed er formandens eller dennes fraver nastformandens stemme
afgerende.

§ 8. Neevnets afgorelser med begrundelse udfeerdiges skrifiligt. Ved autorisationer
udfeerdiges et saerskilt autorisationsbevis. Forud for udstedelse af autorisationsbevis skal
det i medfor af lovens § 2, stk. 4, jf. Socialministeriets bekendtgerelse nr. 35 af 18. januar

1994, navnte autorisationsgebyr vaere indbetalt,

IKRAFTTRADEN

§ 9. Bekendtgarelsen trazder i kraft den 12. februar 1994 0g har virkning fra 1. januar
1994,

Socialministeriet, den 2. februar 1994
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Opdatering af Kebenhavns Kommunes hvervsoplysnihger

- med henblik pa offentliggerelse pa Kebenhavns Kommunes hjemmeside

Felter med * stjernemarkering skal udfyldes. De gvrige felter skal udfyldes, i det omfang de er
relevante for det pageeldende hverv.

FORMALIA

* Navn for hverv

| Bestyrelsen for Instituttet for Blinde og Svagtsynede

* Beskrivelse af hverv/udvalg

Bestyrelsen har sit virke indenfor alle dele af instituttets virksomhed med respekt for de bestemmelser, som er
fastsat 1 lovgivning og administrative regler herunder mal og rammer for institutionens virksomhed fastlagt af

Ka@benhavns Kommune.

Link til hjemmeside

| www.ibos.dk

Hvervskategori

| Bestyrelse

*vedtaegter

| Vedlagt

Lovgrundlag, mv.

Bemaerkninger til lovgrundlag

-

* Aktuel valgperiode

| Jan 2006 - december 2009

* Bemaerkninger til valgperioder

| 4 arig valgperiode

Kgbenhavns Kommune er alene indstillingsberettiget

MEDLEMSKAB, VEDERLAG OG VALGBARHEDSBETINGELSER

* Medlemskab af Borgerrepraesentationen er pdkraevet

| Nej







Opdatering af Kebenhavns Kommunes hvervsoplysninger

- med henblik pa offentliggerelse pa Kabenhavns Kommunes hjemmeside

*valgbarhedsbetingelser

| Repraesentant udpeges af Kobenhavns Kommune

*Vederlag + belgbsstgrrelse

| Nej

* Bemaerkninger til vederlag

[ Ingen bemerkninger

KONTAKTOPLYSNINGER

* Forvaltning

| Socialforvaltning

*sagsbehandlende kontor

| DU Haps

* Kontaktperson for hvervet

[ Helle @stergaard Stisen

Kontaktpersonens e-mail

|

Kontaktpersonens telefonnummer

Kontaktpersonens faxnummer

L







09 02 2006 1231

[~

&

@
(8

1
i
i
l
)
[
§
Wt

Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningar i Kebenhavn

Instituttet for
Blinde og Svagsynede

November 2001
Vedtaegt
for
Bestyrelsen ved Instituttet for Blinde og Svagsynede,
Rymarksvej 2900 Hellerup

Institutionen er hiemmehgrende | Kebenhavns Kommune og har til forma: at give til-
bud til unge og voksne synshandicappede i Danmark.
Institutionen udferer sine opgaver i henhold til gaeldende lovgivning.

§1.

Bestyrelsen har sit virkeomrade inden for alle dele af Instituttets virksomhz4 med re-
spekt for de bestemmelser, som er fastsat i lovgivning og administrative regler herun-
der mal og rammer for institutionens virksomhed fastlagt af Kebenhavns Kommune.

§ 2.
Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer, som udpeges/vaelges saledes:

3 medlemmer udpeges af Dansk Blindesamfund.

1 medlem udpeges af Landsforeningen af forzeldre til blinde og svagsynedz.

1 medlem veelges af og blandt medarbejderne ved Instituttet for Blinde og
Svagsynede.

1 medlem udpeges af Kgbenhavns Kommune.

1 medlem udpeges blandt primeerkommunerne efter samrad med Kommunernes

Landsforening.
1 medlem udpeges af Amtsradsforeningen.
1 medlem vaelges af Samradet af Synsfaglige Ledere.

§ 3.

Stk. 1.
Bestyrelsen udpeges/vaelges for en 4-arig periode svarende til valgperioden for kom-

munale rad.

Stk. 2.
Et medlem udtraeder af bestyrelsen, nar tilknytningen til Instituttet eller til udpegende

organisation opharer.

Rymarksvej1 o 2900 Hellerup e Tif. 39452545 o Fax: 39452525
Internet: www.ibos.dk e E-mail: ibos@ibos.dk e Girokonto 110 61 20
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Side 2

§ 4.

Suppleanter for bestyrelsens medlemmer vaelges og udpeges pa samme made som
medlemmerne.

§ 5.

Stk. 1.
Bestyrelsen konstituerer sig ved ferste mede efter nyvalg og veelger blandt sine med-

lemmer en formand og en naestformand.
En af posterne besaettes med et medlem fra de af brugerorganisationerne udpegede
medlemmer. Repraesentanten for medarbejderne pa Instituttet kan ikke vaelges.

Stk. 2.
Instituttets forstander er sekretzer for bestyrelsen og serger for indkaldelse til bestyrel-

sens meder, herunder det konstituerende mede, der afholdes umiddelbart efter ny-
valg har fundet sted.

§ 6.

Stk. 1.
Bestyrelsen afholder 3 meder pr. ar. Derudover aftholdes mgder, nar det besluttes af

formanden eller begeeres af mindst 3 af bestyrelsens medlemmer. Indkaldelse sker
med normalt 14 dages varsel med angivelse af en dagsorden.

Stk. 2.
Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i maderne herunder kursisterne, nar der

er spargsmal af szerlig interesse for dem, eller deres ekspertise har betydning for be-
styrelsens behandling af konkrete problemstillinger.

Stk. 3.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede,

herunder formanden.

Stk. 4.
Alle beslutninger treeffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stem-

me udslagsgivende.

Stk. 5. _
Instituttets forstander deltager som sekreteer i bestyrelsens meder og Instituttet vare-

tager sekretariatsfunktionen for bestyrelsen.

Rymarksvej1 o 2900 Hellerup e TIf. 39452545 o Fax: 39452525
Internet: www.ibos.dk e E-mail: ibos@ibos.dk e Girokonto1 10 61 20
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Side 3

Stk. 6.
Bestyrelsen fastszetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

§7.

Stk. 1.
Bestyrelsens indstilling skal pa baggrund af forstanderens radgivning og indstilling

foreligge i forbindelse med:
1. Virksomhedskontrakten.
2. Udviklingsplanen.

3. Institutionens budget.

Stk. 2.
Bestyrelsen godkender efter indstilling fra forstanderen principper og metoder til op-

fyldelse af de fastlagte mal og rammer.

Stk. 3.
Bestyrelsen godkender efter indstilling fra forstanderen kvalitetsmalsaetninger for:

1. Det synsfaglige indhold i tilbudene.
2. Forsegs-og udviklingsarbejdet.
3. Samarbejdet mellem Instituttet og brugere/avrige interessenter.

Stk. 4.
Alle principielle zendringer i Instituttets virksomhed forelaegges til dreftelse i bestyrel-
sen. Bestyrelsen behandler derudover forslag, som foreleegges af forstander og Ke-

benhavns Kommune.

Stk. 5.
Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille spargsmal til Kebenhavns Kommune, Fami-
lie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen om alle spargsmal, der vedrarer Instituttet for

Blinde og Svagsynede.

Stk. 6.
Bestyrelsen kan ikke behandle spergsmal om enkeltpersoners forhold, herunder per-

sonalesager eller konkrete klagesager.

Rymarksvej 1 e 2900 Hellerup e« TIf. 39452545 « Fax: 39452525
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? Side 4

§ 8.

Stk. 1.
Bestyrelsesvedtaegten er godkendt af Kebenhavns Kommune.

Stk. 2.
Kebenhavns Kommune kan efter forudgaende indhentet udtalelse hos bestyrelsen

eendre vedtaegten med 3 maneders varsel. Er Kebenhavns Kommune og bestyrelsen
enige, kan aendring ske med kortere varsel.

Kebenhavn,den.....................

For Kgbenhavns Kommune, Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen:

/

.

n Rix Rasmussen

rr
For Instituttet for Blinde og Svagsynede:
e A

Poul Liineborg, formand for bestyrelsen M Z ) /L/’X
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