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HVAD ER PA SPIL
Flere analyser og undersggelser peger pa et rekrutteringspotentiale af
personer med handicap.

| en arbejdsgiver-survey er 74 pct. af virksomhederne positivt indstillede
overfor at integrere personer med handicap pé arbejdspladsen og enige i,
at de har en social forpligtelse overfor ansaettelse af personer med handicap

(Kilde: Videnscenter for Handicap, 2020). 05-11-2024

Sagsnummer | F2

En spgrgeskemaundersggelse foranlediget af Det Centrale Handicaprad 2024 - 18440

viser en generel dbenhed blandt bade ledere og medarbejdere overfor at

arbejde sammen med personer med handicap (Kilde: Det Centrale Dokumentnummer i F2
Handicaprad, 2022). 6438645

Analyser og undersggelser viser dog ogsé, at mange virksomheder ikke Sagsnummer i eDoc
kender kompensations- og stgtteordninger. 2024-0324331

INITIATIVER OG INDSATSER
Jobcenter Kgbenhavn har bredt fokus péa en raekke indsatsbehov:
¢ Kompetenceudviklingsindsats blandt medarbejderne; herunder e-
leeringsforlgb, introduktion pé BIF-uddannelse og lokal onboarding.
e Specialiseret erhvervsrettet afklaring, som er et helhedsorienteret
afklaringsforlgb.
e Solsikkeprogrammet, hvor borgere med usynlige handicap kan fa
udleveret en solsikkesnor.
e Peerto peer-mentorer, hvor mentorer via egne erfaringer kan vise
vejen for andre.

Fremtidige indsatser:

e Understettet jobsegningssamtaler og -forlgb, hvor ledige og
sygemeldte kan fa ekstra samtaler og netvaerksbaserede aktiviteter.

e "Ban vejen forjob" - et mestrings- og jobsggningsforlgb i samarbejde
med Sammenslutning af Unge med Handicap (SUMH).

Der er fokus p4, at personer med handicap oplever udfordringer i
overgange - bade mellem forvaltningsomrader/lovgivninger (uddannelse,
socialomradet, jobcenter mv.) samt mellem ydelser i jobcentret. De eri
hgjere grad tilknyttet jobcentret og i @get risiko for hyppige perioder med
ledighed og sygemeldinger.

STATUS
Indsatsen har styrket en reekke omréader:

e 1.200 medarbejdere har gennemfert digital e-laeering om handicap.

e 12024 (1.januar - 28. oktober) er der visiteret 179 nye borgere til den
specialiserede erhvervsrettede afklaring. Af disse 179 borgere er 74
borgere omfattet af den udvidede malgruppe, som BIU afsatte
indsatsmidler til i forbindelse med Budget 2023.

e Dereruddelt 5.000 solsikkesnore.

e Enraekke indsatser omkring (semlase) forlgb pa tveers af ydelser og
centre. Indsatserne viser alle gode resultater i form af en potentiel
vaesentlig afkortning af borgerforlab samt hgjnet borgerservice - fx at Kontor for Politik og Driftsudvikling A
den samme sagsbehandler kan understatte i overgange mellem Bernstorffsgade 17
dagpenge og sygedagpenge.

e Ansattelse af peer-mentorer, som skal understotte ledige og
sygemeldte samt unge i deres virksomhedsrettede forlab samt i
opstarten pé en arbejdsplads.

- Opstart af et mestringsforlgb (primo 2025).
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