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Fagbegreber

Antisemitisme forstds som en bestemt opfattelse af jgder, der kan
udtrykkes som had mod jeder. Retoriske og fysiske former for
antisemitisme rettes mod jediske og ikke-jediske enkeltpersoner og/
eller deres ejendom samt institutioner og religigse samlingssteder, der
tilhgrer jediske samfund.

Etnisk diskrimination forstds som direkte eller indirekte usaglig
forskelsbehandling, som medfgrer, at en person pga. vedkommendes
etnicitet far en ringere behandling end andre i tilsvarende situationer.

Hadforbrydelser bruges som en samlet betegnelse for en raekke
forskellige forbrydelser, ofte vold, motiveret af fordomme og had til
offeret pa grund af (formodninger) om offerets tilhersforhold til en
bestemt gruppe, f.eks. offerets etnicitet eller religion. Begrebet knytter
sig primeert til straffelovens §81 (om strafskeerpelse pa baggrund af
hadmotiv) og § 266b om truende eller nedvaerdigende udtalelser mv.
(ofte kaldet “racismeparagraffen.

Kebenhavnere med etnisk minoritetsbaggrund bruges som en samlet
betegnelse for indvandrere (herunder flygtninge) og efterkommere fra
ikke-vestlige lande.

Multipel diskrimination forstds som diskrimination som finder sted pa
baggrund af etnicitet, race, hudfarve, religion og tro samt yderligere
drsager som fx alder, kan eller seksualitet.

Racisme forstds som at true, forhdne eller nedvaerdige andre p& grund
af vedkommendes (evt. formodede) race, hudfarve, nationale eller
etniske oprindelse eller tro.
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