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Fagbegreber 

 
 
 

Følgende giver en beskrivelse af de fagbegreber, der benyttes i 

indstillingen om status på samling af borgerrettede ydelser.  

 

 

Aktivloven 

I Aktivloven findes regler om kontanthjælp, revalidering, fleksjob og 

enkeltydelser.  

 

Personlige tillæg 

Et personligt tillæg er en enkeltydelse til en førtids- eller 

folkepensionist. Det kan dække udgifter, som efter kommunens 

vurdering er rimelige og nødvendige. Det kan fx være udgifter til 

betaling af briller, tandbehandling, diætkost og forhøjede el- og 

varmeudgifter, som man ikke kan få dækket af andre former for tillæg. 

 

Brøkpension til førtidspensionister 

Brøkpension gives til borgere, der ikke har optjent den fulde ret til 

folkepension eller førtidspension. Det kan fx være, hvis man har arbejdet 

flere år i udlandet, eller hvis man er kommet til landet i en sen alder. 

Brøkpensionen bliver derfor beregnet i forhold til det antal år, man har 

boet i Danmark. 

 

Serviceloven 

Serviceloven sikrer borgernes rettigheder og støtte. Den omfatter en 

bred vifte af områder, herunder social- og sundhedsvæsenet, 

handicappede, ældre og børn. Gennem relevante paragraffer som § 85, 

§ 112 og § 52 sikrer serviceloven, at borgere med særlige behov får den 

nødvendige hjælp og støtte. 

 

Overgangs-Med 

OvergangsMED skal sikre, at ledelse og medarbejdere fra Enheden for 

Sociale Ydelser, Folkepension København og Ydelsesservice 

samarbejder om at skabe gode rammer for sammenlægningen. 

Medarbejderne får medindflydelse og medbestemmelse og drøfter 

emner vedrørende arbejdsforhold, personaleforhold, 

samarbejdsforhold og arbejdsmiljøforhold i relation til 

sammenlægningen.   

 

Intern Revision 

Intern Revision i Københavns Kommune reviderer løbende udvalgte 

regnskabs- og økonomiprocesser samt tilknyttede processer.  

Intern Revision er etableret som en uafhængig enhed i Københavns 

Kommune og ledes af en revisionschef, der i alle forhold refererer til 

Borgerrepræsentationen via et nedsat Revisionsudvalg. 
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Borgerrådgiveren 

Borgerrådgiveren er uafhængig af kommunens forvaltninger og 

fungerer som klageinstans, tilsynsmyndighed og intern konsulent i 

kommunen. 

 

Styrelsesvedtægten 

Styrelsesvedtægten beskriver kommunens styreform, antallet af 

medlemmer i Byrådet og de politiske udvalg. Styrelsesvedtægten 

beskriver også Borgmesterens opgaver. Alle kommuner har en 

styrelsesvedtægt, der i vid udstrækning refererer til Styrelsesloven. 

Styrelsesvedtægten skal godkendes af Velfærdsministeriet. 

 

Rådighedsbeløb 

Kommunens vejledende rådighedsbeløb anvendes som en rettesnor i 

forbindelse med den individuelle og konkrete vurdering af borgerens 

berettigelse til økonomisk støtte fra kommunen samt størrelsen af 

støtten. Der foretages således altid en konkret og individuel vurdering af 

den enkelte borgers forhold. 

 

I Københavns Kommune er der politisk vedtaget et vejledende 

rådighedsbeløb. Det bruges som et vejledende støttepunkt i 

vurderingen af borgerens økonomi. Selvom borgeren har mindre end 

det vejledende rådighedsbeløb, har personen ikke automatisk ret til en 

enkeltydelse. Det vurderes altid ud fra borgerens samlede forhold 

konkret og individuelt. 


