
13. Omlægning af gadeindsats Vesterbro / Christianshavn (2009-139942)
Omlægning af gadeplansindsats på Vesterbro og Christianshavn ved opsigelse af driftsaftale om 
institutionen Tjek-Punkt, og overflytning af tilbageværende budget til eksisterende tilbud i 
Socialforvaltningen. 

INDSTILLING OG Beslutning

Fejl! Ukendt betegnelse for dokumentegenskab. indstiller,

at Socialudvalget godkender nærværende forslag til udmøntning af spareforslag 1.
om omlægning af gadeindsats for børn og unge på Vesterbro og Christianshavn 
(Christiania).  

Problemstilling

Som en del af budgetaftalen 2010 er det blevet besluttet, at opnå en driftsmæssig besparelse ved at 
opsige aftalen med Kristelig Forening til bistand for Børn og Unge (KFBU) om institutionen Tjek-
Punkt (bilag 1 - Spareforslag S102). 

Tjek-punkts samlede budget var i 2009 på 4,5 mill. kr. inkl. en særlig bevilling til det såkaldte 
Ambulanceteam på 0,8 mill. kr., som udløber i 2009. Besparelsen vedtaget i Budget 2010 er på 0,75 
mill. kr. i 2010 og 2 mill. kr årligt fra 2011 og frem. De midler, der frigøres ved at opsige 
driftsaftalen med Tjek-Punkt, og som ikke indgår i besparelsen, vil blive flyttet til eksisterende tilbud 
for at fastholde dele af den sociale indsats, som Tjek-Punkt varetager i dag.  

Løsning

Samarbejdsaftalen med KFBU om institutionen Tjek-punkt er blevet opsagt pr. 23.oktober 2009. 
Med et opsigelsesvarsel på ni måneder vil de kontraktlige forpligtelser senest ophøre inden udgangen 
af juli 2010. 

Tjek-punkt har igennem en årrække lavet opsøgende gadeplansarbejde på Christiania og i narko- og 
prostitutionsmiljøet på Vesterbro, og drevet åben anonym rådgivning i “Butikken” i Mysundegade på 
Vesterbro. Målgruppen er socialt udsatte unge, hovedsageligt kvinder, under 20 år. Opgaven består 
oftest i at yde omsorg, råd, vejledning samt at (gen)etablere en kontakt mellem den unge og det 
offentlige hjælpeapparat. 

Tjek-Punkts koncept har været uforandret i en årrække, og Socialforvaltningen råder i dag over en 
række institutioner med delvist overlappende tilbud. Der er således i dag etableret et 
misbrugsbehandlingstilbud (U-turn), et tilbud målrettet til piger (Pigegruppen), som fysisk er placeret 
på Vesterbro, samt en bydækkende gadeplansinstitution (Københavnerteamet). Endelig har de 
forskellige Børnefamilieteams tilsvarende indsatsmuligheder. Det er derfor formålet med initiativet at 
undgå overlappende tilbud, således at ressourcerne på området udnyttes mere hensigtsmæssigt. 

En del af de opgaver, som Tjek-Punkt varetager, skal fremover varetages af andre institutioner. Det 
drejer sig om videreførelse af overvågningsfunktionen på Christiania og fastholdelse af en opsøgende 
indsats på Vesterbro. En del af de midler, der frigøres ved at opsige driftsaftalen med Tjek-Punkt 



skal derfor overføres til Socialforvaltningens nyoprettede Forebyggende og rådgivende center for 
unge, som Tjek-Punkt indgår i på nuværende tidspunkt, og som består af en række tilbud, der er 
målrettet Tjek-Punkts målgruppe. I det nye centers regi vil det være muligt at tilrettelægge en 
fleksibel indsats, der kan justeres og tilpasses de aktuelle behov blandt socialt udsatte unge på 
Vesterbro, på Christiania og i øvrige bydele. På den måde vil der også ske en bedre koordinering af 
indsatserne rettet mod Tjek-Punkts målgruppe.  Frem til juli 2010 vil det Forebyggende og 
rådgivende center for unge i samarbejde med Tjek-Punkt planlægge overdragelsen af de opgaver, 
som skal videreføres, så det sikres, at opgaverne fremadrettet løses på den mest hensigtsmæssige 
måde. 

Tjek-Punkts medarbejdere er i dag ansat hos og af KFBU og kan ikke ”overdrages” til 
Socialforvaltningen. De stillinger, der forventes oprettet i det Forebyggende og rådgivende center for 
unge, skal besættes efter gældende procedurer: Stillingsopslag, ansættelsessamtaler, 
udvælgelse/ansættelse af de bedst egnede/kvalificerede. For at fastholde den værdifulde praksisviden, 
som Tjek-Punkts medarbejdere har, vil Socialforvaltningen dog opfordre medarbejderne til at søge 
de stillinger, som Socialforvaltningen forventer at slå op.

Økonomi

Tjek-punkts samlede budget er placeret på funktion 5.28.21.1 – Forebyggende foranstaltninger og 
udgør 4,5 mill. kr. i 2009 (2009 pl), inkl. bevillingen på 0,8 mill. kr. til Ambulanceteam, som udløber 
i 2009. 

Den økonomiske korttidseffekt af spareforslaget afhænger af, hvornår driften af Tjek-Punkt afvikles. 
Opsigelsesvarslet er på 9 måneder, men Socialforvaltningen vil indgå i dialog med KFBU med 
henblik på en hurtigere afvikling. Ved at opsige driftsoverenskomsten med Tjek-Punkt frigøres der 
som minimum 1,25 mill. kr. i 2010 og 3,7 mill. kr. i 2011 og årligt fremover. 

En del af disse midler skal dog bruges til at videreføre indsatser på Christiania og Vesterbro. Det 
drejer sig om 0,5 mill. kr. i 2010 og 1,7 mill. kr. fra 2011 og årligt fremover. Disse midler overflyttes 
til det Forebyggende og rådgivende center for unge, der er placeret på funktion 5.28.21.1 –
Forebyggende foranstaltninger. Der opnås således en samlet besparelse i 2010 på 0,75 mill. kr. og 2
mill. kr. i 2011 og årligt fremover.

Videre proces
Der vil blive udarbejdet en plan for den fremtidige gadeplansindsats på Vesterbro og Christiania. I 
denne forbindelse vil der være en dialog med Tjek-Punkt i forhold til, hvordan de gode erfaringer 
videreføres i den fremadrettede gadeindsats på Vesterbro og Christiania.

BILAG

- Spareforslag 102



Anette Laigaard

/Sven Bjerre

bilag
Spareforslag S102 - omlægning af gadeplansindsatsen på Christianshavn og Vesterbro

Socialudvalgets beslutning den 09.12.2009

Kontorchef Ane K. Christensen overværede punktets behandling.

Indstillingen blev godkendt med bemærkning om, at forvaltningen pålægges at give udvalget status 
om et år med beskrivelse af de første måneders forløb efter omlægning samt planer for 2011 
vedrørende samme.




