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Overenskomst mellem Kebenhavns kommune og Ungdoamens Vel,
Blichersvej 106, 5000 Odense

om ungdoashjeanet Seden Bnggaard, Mindelundavej 56, 5319 Seden's
drift som degninstitution for bern og unge.

Den for institutionen geldende vedtmgt optages inden 4. 31, december
1976 til revision efter nsrmere forhandling mellem overenskomstpar-
terne.

I henhold til §§ 96-100 i lov om social bistand indgés felgende
overenskomst:

§ 1. Antallet af pladser i institutionen fastsmttes til 28 unge i
zlderen 14 - 20 ar jfr. § 15. Pladserne er til rddighed for
Kebenhavns kommune til brug for anbringelse af egne eller andre
kommuners bern 0g unge,

Stk.2. Institutionen m& respektere de aftaler om belegning af plad-
ser, som Kebenhavns kommune mitte indgd med andre amtskommuner eller
Frederiksberg kommune.

§ 2. Optagelse i plads P4 institutionen sker efter aftale mellem
barnets opholdskommune og institutionens ledelse, jfr. § 99 i lov

om social bistand.

§ 3. Institutionens leder har ansvaret for den pedagogiske ledelse
og den daglige drift af institutionen, der skal udeves i overens-

stemmelse med de regler, der mitte blive fastsat af socialministeriet,
jfr. § 98 i lov om social bistand, og af Kebenhavns kommune.,

Stk.2. Kommunens representanter har adgang til, nir som helst at
bese institutionen og tale med bernene og med institutionens perso-
nale.

§ 4. Takst for kommunernes anvendelse af bladser pa institutionen
fastsettes af Kebenhavns kommune.

§ 5. Antallet af stillinger ved institutionen 0g disse stillingers
art fastsettes pd institutionens af Kobenhavns kommune godkendte
arsbudget.
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stk.2. Avancementsstillinger kan alene oprettes med godkendelse af
wtKeco

Kzpenhavns kommune.

£ 6. Institutionens btestyrelse ansztter og afskediger personale
inden for de rammer, der er fastsat i det af Kobenhavns kommune
rodkendte budget, jfr. £3 7 og 9.

Ansztielse og afskedigelse af lederen sker dog i samrad med hoved-

nestyrelsen.

5tl.2. Ansmttelse og afskedigelse af personale i normerede stillin-
ger, derunder institutionens leder, sker under forbehold af Keben-

navns kommunes godkendelse. Institutionen md ved opslag af normerede

G

stillinger tage forbehold herom.

Yvel

7. Len- og andre ansmttelsesvilkdr for institutionens personale
sastsettes i henhold til de af Kebenhavns kommune efter forhandling
med de for institutionens personale forhandlingsberettigede: persona-

lecrganisationer fastsatte bestemmelser.
§ 8. Udvetaling af lonninger sker ved foreningens foranstaltning.

§ 9, Kebenhavns kommune afholder institutionens udgifter til drift-
ten som degninstitution for bern og unge p32 grundlag af det af Ke-

benhavns kommune godkendte arsbudget og 1 nenhold til retningslinier
fastsat af kommunen. Arstudgettet skal omfatte béde drlft oz status.,

Stk.2. TForslag til budget for institutionen udarbejdes af institu-
tionen og foreningen eéfter et af Kebenhavns kommune godkendt skema

og indsendes til kommunen inden en af denne fastsat frist.

Stk.3. TForeningen forpligter sig til neje at overholde det af Keben-
havns kommune zodkendte budget, samt til at indhente forneden tilla-
delse til dskning af uforudsete udgifter, feor disse afholdes. For-

‘eningen sikrer en lobende budgetkontrol efter de regler, der er fast-

e

sat af Kebenhavns kommune.

3+%.4. Der kan afroldes et belob pad hojst 4% af institutionens sam-
ikke af ejendomsudgiiter m.v., derunder husleje -

lece tudget - do
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til a®kning af administrationsudgifter.
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ingen efter de regler, der er fastsat af Kebenhavns kommune.
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£r 10, 1Institutionens bogholderi og regnskabsforelse varetages af
£
¥

B

i

f
= Institutionen indsender regnskabet gennem foreningen til Kgbenhavns
k

ormmune inden en af denne fastsat frist.

ctk.?2. Regnskavet revideres af en af Kebenhavns kommune godkendt

revisor,

© 4 31. Til imedegdelse af institutionens daglige udgifter udbetaler
“ heoenhavns kommune efter sarlig aftale forskud.

otk.2. Betaling af ejendomsudgifier eller udgifter til husleje

sker ved foreningens foranstaltninz.

¢ 12. Den endelige fastsettelse af Kobenhavns kommunes tetaling af
udgifter til institutionens drift sker pa grundlag af institutionens
arsregnskab, der ligesom budgettet skal omfatte bade driftsregnskab
of status og aflzgges 1 overenssitemmelse med budgettets kohtoplan

£ 13, De udgifter, som Kebenhavns kommune mitte udrede til institu-~
tionens om- eller tilbygning, til ekstraordinzr vedligeholdelse 0g
t1- ekstraordiner anskaffelse af inventar, betragtes som 1l&n og skal
sikres ved pant i institutionens ejerdom.

Stk.2., Inventar, der er finansieret som anfart i stk.l eller over
2t af Kobenhavns kommune godkendt budget, m& ikke fiernes fra insti-

tutionen uden kommunens samtykke.

14. Foreningen m& ikke uden Kgbenhavns kommunes forudgiende sam-

tykke afhende, pantsette eller udleje institutionens faste eiendom(me)
eiller venyvtte ejendommen{e) til andet formdl end til berneforsorgs-~

Pl

fo

rmél, jfr. bistandslovens 53 96-100.
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1 Zinevilkér eller forpligte sisg ved kaution eller anden skonomisk
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Stk, nsti i midier m& ikke udldnes eller pad anden made

‘ S
anvendes til formil, der ikke er godkendt af Kebenhavns kommune.

A skal finansieres ved optagelse af 1l3n,
m3 ikke phveryndes, forindern foreningen har opnéet Kobenhavns kom-
+

inansiering ved lan.
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£ ‘ ..
215, Hvyis en af narterne ensker revision af overenskomstens

sl

bestemmelser eller anser en struktursndring af institutionen, evt,

en endring af elevnormeringen for at vare nedvendig, kan forhand-

S e

ling herom optages, uden at opsigelse efter § 16 finder sted.

§ 16. Gverenskomsten kan af begge parter opsiges med 9 mAneders

varsel til den fersite i en maned.

7 ,
Al ,
"Jz‘.gaﬁmmbas Vel* F— % W

Biickersvej 100 Kai Brank °
Suut  Udcasc v
kst. socialborgmester / ’04/b\l&ﬁtiftcﬁ/ﬁ~
{ for foreninscen) (for social- og sundhedsfor-
(%2%7/ /. ;%gq 6%4/ valtningen i Kebenhavns kommune,
éééfz direktoratet for berne- og ung-

\5{7(,/%%;/Qfoﬁ V{/&fcqééé domsinstitutionerne). ’
62?; ;/ é//iﬂéifbtj

Under henvisning til stedfundne droeftelser er overens-
komsten pr. 1., august 1978 =ndret til at omfatte 24

unge i alderen 14-20 &r, jfr. § 1.

Social- og sundhedsforvaltningen i Kebenhavn
Institutionsafdelingen den 4%, februar 1979.
P.a.v.
Karl Vilhelm/gielsen
fg. vicekontorchef
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Ungdommens Vel og Social- og sundhedsforvaltningen i Koebenhavn, Institutions-
' afdelingen har efter fofhandling truffet aftale om, at nugzldende § 9, stk. 4 i
vedhzftede aftale udgér og som ny § 9, stk. 4 optages folgende bestemmelse:

"Der kan afholdes et belgb pi hejst det af Kobenhavns kommune - efter aftale
med foreningen — fastsatte administrationsvederlag til dzkning af administra-

tionsudgifter".
£fs oo™
Dato: /'3» £ o Dato: 15 april 1985

for foreningen

LnoOCHEImEns Ve i Kgbenhavn, Institutionsafdelingen.
l‘:’ ., . 17
hiickersvej 106

57310 Odense M




SUFE 1Tl - sty Hind

.16.02.2007 11:01

-

Tilleg til overenskomsten

‘mellem K¢benhavns kommune ved Magistratens 3. afdeling og
bestyrelsen for Unpgdommens Vel

2l Ungdomshjemmet Seden Enggard
Mindelundsvej 112

5240 Odense N@.
om institutionens drift.
‘Overenskomstens bestemmelse i § 1 om institutionens normering
suppleres med virkning fra 1. april 1991 med nedenstiende:

Institutionen normeres med 1 fleksplads.

pato S/ & ¥4 97/ pato S SOF

Ungdommens Vel
Blichersvej 106 Winnie Larsen-g

5230 Odense M .
A

(for Kg¢benbravns kommune,

sen

Magistratens 3. afdeling)
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