
5. Ansættelser 25.5.10 (2010-71826)

INDSTILLING OG Beslutning

FormandskabetFejl! Ukendt betegnelse for dokumentegenskab. indstiller til Nørrebro 
Lokaludvalg,

at Lokaludvalget afsætter kr. 173.207 til ansættelse af en AC 1.
kommunikationsmedarbejder (trin 4) i 22.5 timer pr. uge som tages af 
puljemidlerne i 2010. 

at Lokaludvalget afsætter kr. 23.570 til ansættelse af en fuldtidsmedarbejder i job 2.
med løntilskud  som tages af puljemidlerne i 2010. 

Problemstilling

Formandskabet ønsker at ansætte en kommunikationsmedarbejder 22.5 timer pr. uge til at hjælpe 
med kommunikationsopgaver bredt, samt at øge timetallet for hjælp til arbejdsgrupperne ved at 
tilknytte fast person i job med løntilskud. Ansættelserne forudsætter bevilling fra puljemidlerne hvert 
år.

Ifølge kommunes regler for ansættelser skal Lokaludvalget godkende afsættelse af midler til 
stillingerne fra puljemidlerne og stillingsopslag mv. skal godkendes af kontorchefen i Center for 
Sikker By. Efterfølgende skal stillingen som kommunikationsmedarbejder slås op på jobindex mv. og 
der skal følges procedurer for ansættelse af medarbejder i job med løntilskud.   

Løsning

Lokaludvalget drøfter og træffer beslutning om ansættelse af en kommunikationsmedarbejder og 
fuldtidsmedarbejder i job med løntilskud. 

Økonomi

Løn, arbejdsplads mv. job med 
løntilskud
Bærbar PC 0
mus/keyboard (dyr løsning) 0
Dockingstation 0
ekstra strømadaptor 475
sms-token 2.625
Mobil telefon 700
telefon udgifter (abon. mm.) 3.000
internet (hvis hjemmearbejdspalds 900
Skærm 870
Løn 0
Overhead 0
decentralløn, kompetenceudv. Mv. 15.000
I alt (pr. stk.) 23.570

Løn, arbejdsplads mv. 
kommunikationsmedarbejder

Bærbar PC 10.655



mus/keyboard (dyr løsning) 888
Dockingstation 850
ekstra strømadaptor 475
sms-token 2.625
Mobil telefon 700
telefon udgifter (abon. mm.) 3.000
internet (hvis hjemmearbejdspalds 900
Skærm 870
Løn (22,5t/ugen) nyuddanet AC 107.157
Overhead 45.087
decentralløn, kompetenceudv. Mv. 15.000
I alt (pr. stk.) 173.207

Videre proces

Sekretariatet forestår den videre ansættelsesproces, såfremt indstillingen godkendes. 
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