Indsatser og forelpbige resultater fra

sygefravaersprojektet i 2018 Sygefravaersdagsvaerk

fuldtids- fuldtids- Prognose

Sikkerhed el. KKorg ansatte Samlet ansatte Samlet 2019 (pr.

arbejdsfzel. Organisatorisk enhed (Niv7) (GNS) 2017 (GNS) 2018 Kort 2018 Lang 2018 2018 30. maj)
A BBU - Ngrrebro-Bispebjerg 600 112,8 6,8 114,5 4,9 4,0 89 69
S BBU - Skodsborg ; 3444 26,4 14,6 25,1 7,9 2,2 10,4f 18,8
A BCH - Staben 5637 27,9 7,3 25,8 3,9 1,7 58 3,3
S BCH - Ungeomradet (MY) 3180 31,7 17,4 34,3 4,6 18,6 230 56
AS BCH - CenterCampo 393 201,7 19,3 198,2 7,2 8,3 15,5 9,0
AS BCH - Botilbuddene CenterCampo 5170 61,4 15,3 60,7 8,3 6,6 14,8 9,5
S Botilbuddet Pallesvej 3216 59,8 18,7 50,7 5,5 8,5 14,00 6,4
S BCH - Center for Autisme og Specialpsedagogik [332 377,3 13,1 370,0 7,0 7,2 14,2 12,8
S CAS 5 — Nordlys ; 333 64,4 8,3 69,2 7,7 3,6 11,2 13,2
A Strandlodsvej 3942 15,8 21,1 17,9 11,0 16,4 27,7 19,6
A Rusmiddelbehandling Nyropsgade 633 31,2 8,3 33,0 5,8 15,7 21,5 10,8
S Rusmiddelbehandling Prags Boulevard 5536 37,4 17,7 34,8 6,5 7,6 14,00 638
S Opioider og Substitutionsbehandling 5535 150,6 13,7 144,0 7,4 4,1 11,5 86
S Botilbuddet Sundbygardsvej 3620 31,1 27,2 31,6 7,5 11,1 18,5 8,1
S Stofindtagelsesrummet H17 , 5530 27,2 25,2 31,8 14,1 17,8 31,6 52,7
A Lygten & Ringergarden , 3635 20,3 7,3 19,4 9,2 9,8 19,2 22,9
S Sundholms Plejetilbud 4589 40,0 19,8 41,5 7,8 6,0 13,8 9,7

1) Pa Skodsborg er kortidstidsfravaeret faldet 1,1 FDV, mens langtidsfravaeret er steget 3,3 FVD.

2) Pa Lygten og Ringergarden er det bade kort- og langtidsfravaeret som er steget.

3) 1 CAS5— Nordlys er korttidsfraveeret faldet, mens langtidsfravaeret er steget mere end 1 dag.

4) | Stofindtagelsesrummet H17 er det bade kort- og langtidsfravaeret som er steget.

Derudover gennemfgrt sikkerhedsindsats for nyansatte pa tvaers af tre

centre i BCH, som har bidraget til at antal vold og trusler for medarbejdere

med under 1 ars anciennitet er faldet med 14 procentpoint.




