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Baggrund
Med dette bilag praesenteres Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget for de Sagsnummer
seneste resultater af de lokalt forankrede beskaeftigelsesindsatser geeldende 2020-0117251
for perioden marts 2019 til september 2019. Data traekkes fra
Beskaeftigelsesministeriets forlgbsdatabase (DREAM), som kun har data til Dokumentnummer
og med september 2019. 2020-0117251-3
P& udvalgsmegdet den 21. oktober 2019 fik BIU forelagt resultaterne for
perioden april 2017 til februar 2019.
Resultatopgerelsen viser, hvor mange borgere, der er géetijob eller
uddannelse, hvor mange borgere, som er kommet i en virksomhedsplacering
samt antallet og andelen af borgere, der har faet opstartet en forberedende
plan med henblik péa at fa forelagt deres sag for rehabiliteringsteamet.
Afgang til job, deltidsbeskaftigelse og uddannelse
De lokalt forankrede leverandgrers resultater i forhold til at fa borgere videre
i job, deltidsbeskeeftigelse eller uddannelse ligger hgjere end den seneste
opgerelse til BIU.
I alt har 229 borgere afsluttet et forleb hos de lokalt forankrede leverandgrer
i perioden fra marts 2019 - september 2019. Heraf er 5 kommetijob og 10 i
deltidsbeskeeftigelse. Pa tveers af de 5 leveranderer svarer det til en
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afgangsrate pa 7 pct'. | opgerelsen som BIU fik preesenteret i den 21.
oktober 2019 havde leverandererne en afgangsrate svarende til 4 pct.

Der er seerligt to leverandgrer - Settlementet og Send Flere Krydderier -
som i hejere grad far borgerne videre i deltidsbeskaeftigelse og job. Saledes
har Settlementet en afgangsrate péa 10 pct., mens Send flere krydderi har en
afgangsrate pa 14 pct. Ved den seneste opgerelse fremlagt for BIU fik de to
leverandgrer ligeledes flere borgere i deltidsbeskaeftigelse og job.

Forvaltningen vurderer, at fremgangen i andelen af borgere, der er kommet
i job eller deltidsbeskeeftigelse, er positiv. Det bemeaerkes samtidig, at den
samlede afgangsrate fortsat er lav. Derudover bemeerker forvaltningen, at
den store forskel leverandererne imellem understreger behovet for, at der
generelt er et skeerpet fokus p4, at indsatserne i hgjere grad far borgere
hjulpet veek fra kontanthjeelpssystemet.

Tabel 1: Afgang til beskaeftigelse, uddannelse & deltidsbeskaeftigelse, marts
2019 - september 2019.

Antal Antal ) Samlet
Leverandar afsluttet.ie afgange til Aptal afgangg til afgangsrate
forleb i job eller | deltidsbeskaeftigelse andel !
perioden | uddannelse
Settlementet 41 2 2 10%
Opzoomerne 40 1 0 3%
SydhavnsCompagniet 60 1 1 3%
Send Flere Krydderier 28 0 4 14%
HKI - Hans Knudsen
Instituttet 60 1 3 7%
lalt 229 5 10 7%

Note: Data vedr. beskaeftigelse traekkes fra DREAM, hvor data er seks maneder forsinket.
Derfor er der kun data t.o.m. september 2019

Antal virksomhedsplaceringer

For mange borgere kan en virksomhedspraktik veere farste skridt for at
komme ind pa arbejdsmarkedet. Forvaltningen har derfor opgjort, hvor
mange borgere der har veeret i virksomhedsplacering undervejs i forlabet
eller op til 21 dage efter forlabet er afsluttet. Da forvaltningen selv stér for
indsamling og revidering af disse tal, er det muligt at fa data til og med
marts 2020

! Der tages udgangspunkt i status 2. méaned efter afsluttet forlab. Afgange til job er
borgere, der er kommet i beskaeftigelse, og som ikke la&engere er pa offentlig forsegrgelse.
Afgang til deltidsbeskaeftigelse er borgere, hvor der béde er registreret Ienindkomst og
offentlig forsgrgelse samtidig (dvs. fx borgere i sméjob).
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De lokalt forankrede leverandgrers resultater i forhold til at fa borgere i
virksomhedsplacering ligger marginalt lavere end den seneste opgearelse til
BIU.

For perioden juni 2019 - marts 2020 har i alt 10 pct. af borgerne undervejs
eller efter afsluttet forlgb veeret i virksomhedsplacering. | den seneste
opggrelse gjaldt dette for 11 pct. af borgerne.

Tabel 2: Antal virksomhedsplaceringer undervejs eller efter endt forleb hos
leverander, juni 2019 - marts 2020.

Sum af
b:?t::-e Antal borgereii Andel borgereii
Leverandar derghar virksomhedsplacering | virksomhedsplacering
afsluttet undervejs eller efter efter endt forlagb
forlob hos endt forleb (Andel)
leverander
Settlementet 83 6 7%
Opzoomerne 73 6 8%
SydhavnsCompagniet 100 9 9%
Send Flere Krydderier 33 0 0%
HKI - Hans Knudsen R
Instituttet o6 15 27%
I alt 345 36 10%

Note: Opgerelsen indeholder kun virksomhedsplaceringer, der pdbegyndes senest 21
dage efter afsluttet forleb hos leverandgren.

Ses der neermere péa de enkelte leverandarer, formér HKI- Hans Knudsen
Instituttet at f4 markant flere borgere virksomhedsplaceret. Sdledes har HKI
over perioden faet 27 pct. af borgerne virksomhedsplaceret, mens de
ovrige leverandgrer har faet mellem 0 - 9 pct. virksomhedsplaceret. Denne
forskel leverandgrerne imellem var ligeledes geeldende ved den seneste
opggrelse forelagt BIU.

Det er forvaltningens vurdering, at den store forskel péa resultaterne for HKI
og de gvrige leverandgrer tyder p4, at der fortsat er potentiale for fa flere
borgere i virksomhedspraktik. Det er erfaringen bl.a. fra Flere skal Med, at
vejen til sma job oftest gar via en virksomhedspraktik.

Antal opstartede forberedende planer under eller efter endt forleb hos
leverandor

En del af borgerne visiteret til indsatsen hos de lokalt forankret projekter
vurderes at veere i malgruppen for en fartidspension eller et fleksjob.
Opstart af en forberedende plan er en jobcenteropgave, men jobcentret har
brug for viden og input fra leverandgrerne for at opstarte planen. Derfor
opger forvaltningen antallet af opstartede forberedende planer undervejs
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eller efter endt forlgb, fordi det er en indikator pa, om forlgbet bidrager til at
skabe fremdrift i borgernes forlab.

Andelen af borgere, der har faet opstartet en forberedende plan, fremgar af
tabel 3 nedenfor. Pa tveers af de 5 leverandearer har 6 pct. af borgerne faet
opstartet en forberedende plan. Det er hgjere end ved seneste opgearelse,
hvor 2 pct. af borgerne havde faet opstartet en forberedende plan.

Tabel 3: Borgere der under eller indenfor 6 mdaneder efter endt forleb hos
leverander har faet opstartet forberedende plan, 16. maj2019 - marts 2020.

Antal borgere der
Antal opstartede
Leverander har afsluttet forlab Andel
forberedende planer

hos leveranderen
Settlementet 85 8 9%
Opzoomerne 74 5 7%
SydhavnsCompagniet 105 9 9%
Send Flere Krydderier 33 0 0%
HKI - H Knud

. ans Knudsen 0 0%

Instituttet 58
| alt 355 16 6%

Note: Opstart af forberedende planer registreres manuelt af sagsbehandlerne i Fasit, og
der kan derfor vaere visse usikkerheder forbundet med opgerelsen. Det estimeres, at op
imod halvdelen af de forberedende planer ikke registreres af sagsbehandlerne.

Ses der neermere pa de enkelte leverandegrer har flere borgere i forlab hos
Settlementet, SydhavnsCompagniet og Opzommerne faet opstartet en
forberedende plan.

Forvaltningen bemeerker, at der er variationer i samarbejdsfladerne med
jobcentret men samarbejdet med jobcentret er generelt blevet styrket
siden august 2019 som fglge af, at hver leverander er blevet tilknyttet én
afdeling pé JKI.

Det er forvaltningens erfaring, at opstart af forberedende planer kraever et
teet samarbejde mellem leverander og jobcenter, da leveranderen skal opna
konkret erfaring med, hvilken viden om borgerne der er relevant som input
til jobcentrets opstart af forberedende planer.
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